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“Informamos que este relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(M.T.E) e qgue a MAGNA esta fazendo apenas sua republicacdo em virtude das
determinacoes feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatisticos apresentados pelo M.T.E sobre diferencas salariais nao refletem
pratica discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcdes, tempo
no desempenho da funcao e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa ja adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidade Women Exchange, comités de diversidade e inclusao, dentre outros.”
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos & Saléros ou Plano de Carreira =
Zirigentas & Garenbas 'CI.I'IWI metas de procducio Eﬂ

Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes & viagens
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Capacidade de trabalho em equipe =i
Proatividade, desenvolvimento de ldelas & sugestbes =
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Acbes de apodo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos oS s8xXos ===
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Politcas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncla. em sitluagio de violéncla, chefes de
familla, LGETQLA+) Fo Fo Re Fe Re

Fara cada grupo de ocupecin que ndo apresanta ciiculn da dferenca. pam saldno de contratagso ou pars média, pode ter ocomido um dos
Politicas de promogio de mulheres para cangos de diregio & geréncia =

FEMLNESECED
seis ot osc( 1) por ter menoe de trés mulhenss; (2) por ter menos de tnfs homens; (3 por ndo ter mulberes: (4) por n&oter homens; (5) por ndo ter tnés
homena nem tnés mulberes raousle gnupo ocupacional ;. (8] por ndo ter nem homens nem mulhsres. nanuse grupds ocupecionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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