A

“Informamos que este relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MT.E) e qgue a MAGNA estd fazendo apenas sua republicacdo em virtude das
determinacoes feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatisticos apresentados pelo M.T.E sobre diferencas salariais nao refletem
pratica discriminatdria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, tempo
no desempenho da funcao e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa ja adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidade Women Exchange, comités de diversidade e inclusao, dentre outros.”
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 72,6% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 73,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H . .

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas . .
mostram valores maiores ou iguais a 100% B =rmuneraco Mensal Média Saldrio Contratual Mediana Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

kS

Agdes para aumentar a diversidade
Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁeﬁoﬁoﬁeﬁo

1o em Acvidoce operacioncio I - ol de convatagio demaiheres(negras, om deficéneiom
rab. em Wi < Uperacionals i

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. de Servigos Administrativos

. " . i . - . Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
Para cada grupo de ocupacao que nac apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagso ou para remuneragao media, pode ter a pa oo o=
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menes de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3} por nao ter mubheres; {4) por ndo ter
homens; {5) por nac ter r#s homens nem irés mulheres naguele grupo ccupacional; (8) por n3e ter nem homens nem mulheres naguele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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