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“Informamos que o0s questionarios relativos aos estabelecimentos abaixo foram
devidamente preenchidos e enviados através do Portal Emprega Brasil, dentro do prazo e
conforme estabelecido pela Lei 14.611/2023.

No entanto, como os referidos estabelecimentos nao possuiam mais de 100 empregados
no periodo apurado pelo questionario, o Ministério do Trabalho e Emprego nao elaborou e
nem divulgou os respectivos “Relatérios de Transparéncia Salarial e Critérios

Remuneratorios”, sendo esta a uUnica razao pela qual nao foram ainda publicados pela
empresa.’
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€© Nao existe relatorio disponivel para o periode selecionado.
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M Igualdade salarial - Relatério de transparéncia

« Relatorio de igualdade salarial e de critérios remuneratorios

Q Para relatorios dos ciclos anteriores ao 2° ciclo de 2025 a opgao de baixar em lote nao esta disponivel

Baixe o relatorio de igualdade salarial e de critérios remuneratorios.

Anc Ciclo*
[ Q, 2026 v Q 2 v ‘
CNPJ*

l 02591818/0010-42 ‘
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° Nao existe relatoério disponivel para o periodo selecionado.
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# Igualdade salarial © Relatério de transparéncia

<« Relatorio de igualdade salarial e de critérios remuneratorios

o Para relatorios dos ciclos anteriores ao 2° ciclo de 2025 a opcao de baixar em lote nao esta disponivel

Baixe o relatorio de igualdade salarial e de critérios remuneratorios.

Ano * Ciclo *
l Q 2026 v Q 2 W
CNPJ -

l 02.591.818/0012-04
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© Nio existe relatorio disponivel para o periodo selecionado.
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# igualdade salarial ¢ Relatério de transparéncia

« Relatorio de igualdade salarial e de critérios remuneratorios

ﬂ Para relatorios dos ciclos anteriores ao 2° ciclo de 2025 a opcac de baixar em lote nao esta disponivel.

Baixe o relatorio de igualdade salanal e de critérios remuneratérios.

Ano ” Ciclo "
l Q, 2026 w Q2 v
CNPJ "

l 02.591818/0001-51
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