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is hediyeleri ya da eglence etkinlikleri teklif edilmesi veya kabul edilmesi, sz konusu hediyelerin
ve eglence etkinliklerinin makul degerde oldugu ve bir is veya hikiimet eylemini gereginden fazla
etkilemeyi amaglamadigi siirece genellikle is ortaklarinin nezaket ve saygilarini ifade etmelerinin
uygun bir yoludur. Bu politika, Magna International Inc. ve isletme Gruplarinin, Subelerinin,
istiraklerinin ve diger kiresel isletmelerinin (musterek olarak, "Magna") timd i¢in gecerlidir. Bu
politika ayrica, ¢alisanlar, yetkililer, direktérler, danismanlar ve acenteler dahil, Magna adina
hareket eden tum kigiler icin gecerlidir (topluca "Magna Calisanlari" olarak adlandirilir).

"Hediye ve eglence etkinlikleri" asagidakiler dahil olmak Gzere degeri olan herhangi bir seydir:

«  Urlnler *  hizmetler
* yemek ve igkKi » arag kullanimi veya tatil tesisleri
«  etkinlik biletleri «  seyahat masraflar
* ulasim * nakit esdegerleri
(hediye kartlar veya hediye cekleri gibi)
* indirimler «  Oddller
*  nakit * iltimaslar

Kanun tarafindan yasaklanmadikga Magna Calisanlari, makul degerde ve mevcut kosullar altinda uygun oldugu sirece
is ortaklarina makul is hediyeleri ve eglence etkinlikleri teklif edebilir ve is ortaklarindan makul is hediyeleri ve edlence
etkinlikleri kabul edebilir. Makul is hediyeleri ve eglence etkinlikleri, iyi is iligkileri olugturmanin mesru yollaridir. Ornegin,
ara sira yemekler, promosyon amagli Uriinler ve spor etkinlikleri veya diger etkinlikler icin biletler vermek ya da kabul
etmek belirli durumlarda uygun olabilir.

Hediye alip vermek veya eglence etkinlikleri sunmak, (i) bu politika dahil kabul edilen is uygulamalarina uygun oldugu,
(i) herhangi bir karar alim surecini etkilemedigi ve (iii) gecerli yasalara uygun oldugu siirece genellikle Magna'nin Etik
ve Davranis Kurallarini ihlal etmez. Belirli hediyeler teklif etme veya kabul etme ya da belirli edlence etkinlikleri
sunmanin uygunlugu veya mesrulugu hakkinda sorusu olan Magna Personeli, Group veya Regional Legal Counsel
veya Regional Compliance Officer ile gérismelidir.

iZIN VERILDIGI DURUMLAR

Hediyeler ve eglence etkinlikleri sadece asagidaki sartlarda teklif veya kabul edilmelidir:

makul;

ara sira;

makul degerde ve

masraf raporlarinda ve Magna defterleri ve kayitlarinda dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmis olmasi.

Zaman zaman, belirli bir tlkede "mutevazi” ve "makul” olabilecek hediye ve eglence etkinlikleriyle ilgili ek bilgileri iceren,
o llkeye 6zgl ydnergeleri benimseyebilir veya bu ydnergelerde degisiklik yapabiliriz. Ulkeye 6zgl ydnergelerimizin
glincel bir listesi igin Tablo A'ya bakin.
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M MAGNA

iZIN VERILMEDIGINDE

Hediye ve eglence etkinlikleri asla:

* s veya hukumet karar alim surecini haksiz sekilde etkilememeli;

*  baskalarinda uygunsuz etkileme algisi yaratmamal veya

+  potansiyel ¢gikar catismasi yaratmamalidir.

Higbir kosulda, Magna'nin is iligkisinin oldugu bir tedarikgi, misteri veya diger taraftan herhangi bir tirde hediye veya
edlence etkinligi istenemez veya talep edilemez. Buna, dogrudan talep etmenin yani sira, hediye veya eglence etkinligi
teklifinin uygun veya istenir bir durum olduguna dair imada bulunmak da dahildir.

KAMU CALISANLARI

Kamu galisanlarina sunulan veya teklif edilen bir hediye veya eglence etkinligi 6zel riskleri de beraberinde getirmektedir
ve kanunlarca yasaklanmis olabilir. Uyumluluk Kontrol Prosedirt - Kamu Calisanlarina Yénelik Harcamalar uyarinca
Disclose It! sisteminden yazili onay almadiginiz slrece kesinlikle bir kamu c¢alisanina hediye veya eglence etkinligi
teklif etmemeli veya sunmamalisiniz (ayrica bkz. Magna'nin Riisvet ve Uygunsuz Odemeler lle ilgili ilkeler).

Kamu calisanlari memurlar veya c¢alisanlar, siyaset adaylari ve siyasi partiler ya da eylem komitelerini igerir. Magna ve
devlet kurulusu arasindaki iliski tamamen ticari olmadigdi sirece, devlet kuruslarinin veya devlet kontrolli kuruluslarin
temsilcileri bu politika ve Riigvet ve Uygunsuz Odemeler lle llgili ilkeler kapsaminda kamu calisani olarak kabul edilir.
Hediye veya eglence etkinligi teklifi sunan Magna Calisani, alan tarafin bir kamu ¢alisani ya da devlet kurulusu galisani
olup olmadigini dogrulama yukimlaliaginu Ustlenir.

NAKIT (VE HEDIYE KARTLARI GIBi NAKIT ESDEGERI)

Nakit (veya hediye karti gibi nakit esdegeri) teklif veya kabul etmek, bu tirden hediyeyi vermenin yerel geleneklere
uygun oldugu (6rn. Japonya veya Giiney Kore) ve 6nceden onay aldiginiz durumlar diginda yasaktir. Bu tur bir istisnaya
dair yetki almak icin, hediyenin verilecegi bolgedeki Vice President of Legal'dan 6énceden yazili onay almaniz gerekir.

SAGDUYUNUN KULLANILMASI

Uygunsuz davraniglara iligkin iddialara kargi Magna'nin itibarinin korunmasi her Magna Caligsaninin sorumlulugudur.
Bu nedenle Magna Calisanlari, hediye ve eglence etkinligi teklif veya kabul ederken, is ve hikimet kararlarinin
duristlik icinde alindigina, gegerli yasalara ve yerel is geleneklerine uygun olduguna ve Magna gikarlarinin géz énline
tutulduguna dikkat etmelidir. Buna ek olarak, Magna'nin pek gok musterisinin, kendi ¢alisanlari ve tedarikgilerine hediye
ve edlence etkinligi teklif edilmesi konusunda ¢ok kati i¢ kurallari bulunmaktadir. Misterinin galisanlarina teklif edilen
bir hediye veya eglence etkinligi sadece mdisterinin sirket ici kurallarn gergevesinde bdyle bir seye izin verilmesi
durumunda gerceklestiriimelidir.

Neyin kabul edilebilir oldugu mantikla belirlenebilir. Genellikle uygunlugu belirleyen, ilgili gercekler ve kosullar altinda
teklifin verilig niyeti ve amacidir. Genel olarak hediye veya eglence etkinliginin parasal degeri yukseldikge ya da sikhgi
arttikca, hediye veya eglence etkinligi aligverisi yapilmamasi ihtimali de artar. Hediye veya eglence etkinliginin, alenen
aciklandiginda, Magna'yi utandirip utandirmadigr dustindlmelidir.

IHLALLER

Magna'nin uyumluluk ihlallerine yonelik herhangi bir tavizi yoktur. Bu tir herhangi bir ihlal, ciddi bir sorun olarak g6z
6niinde bulundurulacak ve sézlesmenin feshine ve bu dahil disiplin sugu ile cezalandirilacaktir.

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallarini veya bu politikay! ihlal ettigini bildiginiz veya ihlal ettiginden suphelendiginiz
herhangi biri olmasi durumunda, (i) yoneticinizi, (ii) bir Divisional veya Group Finance Officer', (iii) bir Group veya
Regional Legal Counsel'l, (iv) bir Regional Compliance Officer'i bilgilendirerek veya (v) Magna Danigsma Hatti Hotline
aracihgiyla endigenizi rapor etmelisiniz.

Magna ayrica, bu gibi endiselerin misilleme korkusu olmaksizin olasi ihlalleri dile getirilebilecegi bir kiiltiiri desteklemeyi
taahhit eder. Bu nedenle Magna'nin Misilleme Karsitligi Politikasi, bir endisesini durlistce ve iyi niyet gergevesinde dile
getiren herhangi bir kisiye kargl misillemeyi yasaklar.
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https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

FAYDALI iPUCLARI
HER ZAMAN...

* Hediye ve eglence etkinliginin makul, ara sira ve mutevazi olmasi, gegerli yasalara, yénetmeliklere, yerel
geleneklere ve musterinin kurum ici politikalarina uygun olmasini saglayin.

*  Neyin "makul" sayilacag! hususunda, "mutevazi"nin yerel anlaminin géreceli oldugunu ve ortalama yerel yasam
standardi ve yerel geleneklerin bir fonksiyonu oldugunu g6z 6niine alarak sagduyu kullanin.

*  Hediye ve eglence etkinliklerin, mimkin olmasi durumunda, kisilere degil kurumlara sunulmasini saglayin.

*  Uyumluluk Kontrol Prosediri - Kamu Calisanlarina Yo6nelik Harcamalar uyarinca, herhangi bir kamu ¢alisanina
hediye veya eglence etkinligi sunmadan 6nce Disclose It! sistemi izerinden onay alin.

* Hediye veya eglence etkinligi teklif veya kabul edilmesi durumunda gikar ¢catismasi potansiyelini degerlendirin.

* Magna'nin Etik ve Davranis Kurallari ve bu politikaya uygun olmayan bir hediye veya konukseverlik teklifini nazikge
reddedin.

«  Bir araci veya Uclncu kisiler Gzerinden teklif veya kabul edilen hediye veya eglence etkinliklerini, dogrudan teklif
veya kabul edilenler gibi dederlendirin.

«  Tum hediye ve eglence etkinlikleri kabulleri ve geri cevrilmelerine ait kayitlari, amaci, taraflarin adlari, hediye veya
edlence etkinliginin yapisi ve degerini not alarak saklayin.

*  Makul deg@eri asabilecegini veya uygun olmayabilecegini diistindiginiz bir hediye veya egdlence etkinligi size teklif
edildiyse veya siz teklif etmeyi dislniyorsaniz, 6ncesinde miduriiniizden veya bir Group Management liyesinden
veya Group ya da Regional Legal Counsel veya bir Regional Compliance Officer'inizdan tavsiye ve onay alin.

ASLA...

»  Kanunlarca yasaklanmis olmasi durumunda hediye veya eglence etkinligi teklif etmeyin.

«  Birig veya hikumet kararini etkilemek Gzere bir hediye veya eglence etkinligi teklif etmeyin

*  Genel olarak kabul gérmis is uygulamalarinin digsinda, kabul edilmesi ile, adil ve tarafsiz karar vermeyi (6rn. ihale,
pazarlk veya ihale etme sureglerinde) zor hale getiren bir hediye veya eglence etkinligini kabul etmeyin.

«  Tum calisanlara saglanmayan hediye urin veya hizmet indirimleri teklif etmeyin veya kabul etmeyin.

*  Magna'nin is iligkisinin oldugu bir tedarikci, musteri veya diger taraftan herhangi bir tirde hediye veya eglence
etkinligi istemeyin veya talep etmeyin. Buna, dogrudan talep etmenin yani sira, hediye veya eglence etkinligi
teklifinin uygun veya istenir bir durum olduguna dair imada bulunmak da dahildir.

*  Magna'nin Etik ve Davranig Kurallari ve bu Politikaya uyma yikimltliginden kaginmak i¢in hediye veya eglence
etkinliginin 6demesini kisisel olarak yapin.

SU KONULARDA DIKKATLI OLUN...

*  Magna rakiplerinin temsilcileri ile hediye veya edlence etkinligi aligverigi, bu tir bir eylem, gizli anlagsma veya
rekabet kargiti bagka bir davranigin var oldugu izlenimini verebilir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

Daha detayli bilgi ya da dneri icin lUtfen Group veya Regional Legal Counsel'a, bir Regional Compliance Officer'a veya
Magna Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer'a danigin.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q3 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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M MAGNA

TABLO A - ULKEYE 0ZGU KILAVUZ

Hediye ve Eglence Etkinlikleri ile Ilgili ilkeler - Cin Icin Yénergeler
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