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จรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 
นโยบายว่าดว้ยของกํานัลและการเลีย้งรับร
อง 
จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎหมาย │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED:  December 4, 2024 

การใหห้รอืรับของกํานัลและการเลีย้งรับรองมักถอืเป็นวธิกีารทีเ่หมาะสมสาํหรับคูค่า้ทางธรุกจิในการแสดงมา
รยาทและความเคารพตอ่กัน แตท่ัง้น้ี 
ของกํานัลดังกลา่วจะตอ้งมมีลูคา่ทีเ่หมาะสมและไมไ่ดม้เีจตนาโนม้นา้วอยา่งไมเ่หมาะสมเพือ่ประโยชนท์างธุ
รกจิหรอืเพือ่ใหม้กีารดาํเนนิการใดๆ โดยภาครัฐ นโยบายน้ีใชก้บั Magna International Inc. 
และกลุม่ปฏบิัตงิาน กลุม่บรษัิท กจิการร่วมคา้ และกจิการอืน่ทั่วโลก (ซึง่เรยีกรวมกนัวา่ “Magna”) 
นโยบายน้ียังบังคับใชก้ับทกุคนทีด่าํเนนิการในนามของ Magna รวมถงึพนักงาน เจา้หนา้ที ่ผูอ้าํนวยการ 
ทีป่รกึษา และตวัแทน (ซึง่เรยีกรวมกันวา่ “บคุลากรของ Magna”) 

“ของกํานลัและการเลีย้งรบัรอง” หมายถงึ สิง่มคีา่ใดๆ รวมถงึ:  

• สนิคา้ • บรกิาร 
• อาหารและเครือ่งดืม่ • การใชย้านพาหนะหรอืทีพั่กตากอากาศ 
• บัตรเขา้ชมงานตา่งๆ • คา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง 
• การขนสง่ • สิง่ทีเ่ทยีบเทา่เงนิสด  

(เชน่ บัตรของขวัญ บัตรกํานัล) 
• สว่นลด • รางวัล 
• เงนิสด • ความอนุเคราะห ์

ยกเวน้กรณีทีก่ารกระทําดังกลา่วเป็นขอ้หา้มตามกฎหมาย บุคลากรของ Magna 
สามารถใหแ้ละรับของกํานัลและการเลีย้งรับรองทางธรุกจิอยา่งสมเหตสุมผลกับคูค่า้ทางธรุกจิ 
หากของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองนัน้มมีลูคา่พอประมาณและเหมาะสมในสถานการณ์ดังกลา่ว 
ของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองทางธรุกจิในระดับพอประมาณถอืเป็นเครือ่งมอืทีช่อบธรรมในการสรา้งความสัมพันธท์ีด่ทีางธรุกจิ อาท ิ
การจัดเลีย้งหรอืรับเลีย้งอาหารเป็นครัง้คราว การใหห้รอืรับของทีร่ะลกึเล็กๆ นอ้ยๆ รวมถงึบัตรเขา้ชมการแขง่ขันกฬีาหรอืกจิกรรมอืน่ 
ๆ อาจเป็นสิง่ทีเ่หมาะสมในบางสภาพการณ์ 

การแลกเปล่ียนของกํานัลหรือการเสนอเล้ียงรับรองโดยท่ัวไปไม่ถอืเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณของ Magna 
โดยทีส่ิง่ดังกล่าวจะตอ้งมลัีกษณะดังต่อไปน้ี (1) เป็นไปตามแนวทางปฏบัิตทิางธุรกจิอันเป็นทีย่อมรับ รวมถงึนโยบายฉบับน้ี (2) 
ไม่มวัีตถุประสงคเ์พ่ือโนม้นา้วชักจูงใหม้กีารตัดสนิใจใดๆ และ (3) สอดคลอ้งกับกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากบุคลากรของ Magna 
มขีอ้ขอ้งใจเกีย่วกับความเหมาะสมหรือความถูกตอ้งตามกฎหมายเกีย่วกับการใหห้รือรับของกํานัลหรือการเล้ียงรับรองใดๆ 
โปรดสอบถามกับทีป่รกึษากฎหมายของกลุ่มบรษัิทหรือทีป่รกึษากฎหมายสว่นภูมภิาค หรือผูค้วบคุมการปฏบัิตติามกฎระเบียบสว่นภูมภิาค 
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กรณีไดร้ับอนุญาต 
การใหห้รอืรับของกํานัลและการเลีย้งรับรองจะตอ้งมลัีกษณะดังตอ่ไปนี้เทา่น ัน้: 

• เป็นกรณีทีส่มเหตสุมผล 
• เกดิขึน้เป็นครัง้คราว  
• ราคาไมส่งูเกนิไป และ 
• ไดรั้บการลงบันทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งและโปร่งใสในรายงานคา่ใชจ้่าย รวมถงึสมดุบัญชแีละระเบยีนขอ้มลูของ Magna 

ในบางครัง้ เราอาจนําหลักเกณฑข์องแต่ละประเทศมาใชป้ระกอบกับขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับสิง่ทีถ่อืว่า "พอประมาณ" และ "สมเหตุสมผล" 
ในประเทศนัน้ โดยเราอาจมกีารแกไ้ขปรับปรุงหลักเกณฑดั์งกล่าวดว้ย ในสว่นของหลักเกณฑเ์ฉพาะประเทศ โปรดดูตาราง A 

กรณีไมไ่ดร้ับอนุญาต 
สิง่สําคัญคอืของกาํนัลและการเลีย้งรับรองตอ้งไมม่ลีกัษณะดงัตอ่ไปนีอ้ยา่งเด็ดขาด: 

• โนม้นา้วใหเ้กดิการตัดสนิใจทางธรุกจิหรอืทางภาครัฐอยา่งไมเ่หมาะสม 
• เป็นสาเหตใุหผู้อ้ืน่รับรูถ้งึการโนม้นา้วอยา่งเหมาะสม หรอื 
• กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
หา้มรอ้งขอหรือเรียกรอ้งของกํานัลหรือการเล้ียงรับรองใดๆ จากซัพพลายเออร์ ลูกคา้ หรือบุคคลอืน่ใดที ่Magna 
ดําเนนิธุรกจิดว้ยไม่ว่าในกรณีใดๆ 
ซึง่รวมถงึการรอ้งขออย่างชัดแจง้และการแสดงออกทีบ่่งบอกว่าการใหข้องกํานัลหรือการเล้ียงรับรองเป็นสิง่ทีเ่หมาะสมหรือพงึกระทํา 

เจา้หนา้ทีร่ัฐ 
การเสนอใหข้องกํานัลและการเลีย้งรับรองแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐมคีวามสุม่เสีย่งเป็นพเิศษและอาจเขา้ขา่ยขอ้หา้มตามกฎหมาย 
คณุไมค่วรเสนอมอบของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ 
เวน้เสยีแตว่า่คณุจะไดรั้บอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ Disclose It! ตามขัน้ตอนการควบคมุการปฏบัิตติามกฎ – 
การจ่ายเงนิใหเ้จา้หนา้ทีรั่ฐ (ดขูอ้มลูเพิม่เตมิทีน่โยบายวา่ดว้ยการตดิสนิบนและการชําระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมของ Magna) 

เจา้หนา้ทีรั่ฐ ไดแ้ก ่เจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานของรัฐ ผูส้มัครทางการเมอืง และพรรคการเมอืงหรอืคณะกรรมการดําเนนิการ 
ตามวัตถปุระสงคข์องนโยบายฉบับนี้และนโยบายวา่ดว้ยการตดิสนิบนและการชําระเงนิทีไ่มเ่หมาะสม 
ถอืวา่บคุคลผูก้ระทําการแทนหน่วยงานของรัฐหรอืรัฐมอีํานาจควบคุมถอืเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ยกเวน้ในกรณีทีค่วามสัมพันธร์ะหวา่ง 
Magna กับหน่วยงานของรัฐดังกล่าวเป็นความสัมพันธท์ีม่ลัีกษณะเป็นการพาณชิยอ์ยา่งแทจ้รงิ บคุลากรของ Magna 
ทีเ่สนอของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองใดก็ตามมหีนา้ทีต่รวจสอบวา่ผูรั้บเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐหรอืพนักงานสังกัดหน่วยงานของรัฐหรอืไม ่

เงนิสด (และสิง่ทีเ่ทยีบเทา่เงนิสด เชน่ บัตรของขวัญ) 
การใหห้รอืรับเงนิสด (หรอืสิง่ทีเ่ทยีบเทา่เงนิสด เชน่ บัตรของขวัญ) เป็นเรือ่งตอ้งหา้ม 
ยกเวน้ในบางสถานการณ์ทีก่ารใหข้องกํานัลดังกลา่วอาจเหมาะสมภายใตป้ระเพณีทอ้งถิน่ (เชน่ ญีปุ่่ นหรอืเกาหลใีต)้ 
และจะตอ้งไดรั้บอนุญาตลว่งหนา้เทา่นัน้ เพือ่ใหม้คีณุสมบัตสิําหรับขอ้ยกเวน้ดังกลา่ว 
คณุตอ้งไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรลว่งหนา้จากรองประธานฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคทีจ่ะมกีารมอบของกํานัล 

การใชด้ลุยพนิจิ 
นับเป็นความรับผดิชอบของบคุลากร Magna แตล่ะคนในการปกป้องชือ่เสยีงของ Magna 
จากการถกูกลา่วหาดว้ยเรือ่งพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม ดังนัน้ บคุลากรของ Magna 
จงึตอ้งใชค้วามระมัดระวังในเวลาใหห้รอืรับของกํานัลและการเลีย้งรับรอง 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การตัดสนิใจทางธรุกจิและทางภาครัฐจะดําเนนิไปดว้ยความซือ่สัตย ์
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและธรรมเนียมทางธรุกจิในพืน้ที ่และยังประโยชน์สงูสดุสําหรับ Magna นอกจากนี้แลว้ 
ลกูคา้สว่นใหญ่ของ Magna 
จะมกีฎเกณฑภ์ายในทีเ่ขม้งวดเกีย่วกับของกํานัลและการเลีย้งรับรองทีนํ่ามาใชก้ับพนักงานและซพัพลายเออรข์องตน 
ของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองใดๆ 
ทีม่อบใหแ้กพ่นักงานของลกูคา้ควรดําเนนิการเฉพาะเมือ่ไดรั้บอนุญาตตามกฎเกณฑภ์ายในทีเ่กีย่วขอ้งของลกูคา้ 

 
การกําหนดวา่สิง่ใดยอมรับใหท้ําไดเ้ป็นเรือ่งของการใชด้ลุยพนิจิ 
เรามักใชเ้จตนาและผลของการเสนอใหโ้ดยพจิารณาจากขอ้เท็จจรงิและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในการกําหนดความเหมาะสม 
โดยทั่วไปแลว้ ของกํานัลและการเลีย้งรับรองยิง่มมีลูค่าเป็นตัวเงนิสงูเทา่ไรหรอืยิง่มคีวามบอ่ยครัง้มากเทา่ไร 
ก็ยิง่ไมค่วรแลกเปลีย่นของกาํนัลหรอืการเลีย้งรับรองดังกลา่วมากขึน้เทา่นัน้ ใหพ้จิารณาวา่หากเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
ของกาํนัลหรอืการเลีย้งรับรองดังกลา่วจะทาํให ้Magna ตอ้งรูส้กึอับอายหรอืไม่  

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
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การละเมดิ 
Magna ไมย่อมรับการละเมดิตอ่หลักการปฏบัิตติาม การละเมดิในลักษณะใดก็ตามถอืเป็นเรือ่งรา้ยแรง 
และจะตอ้งไดรั้บการลงโทษทางวนัิยในลักษณะตา่งๆ รวมถงึการเลกิจา้ง 

หากคณุทราบหรอืสงสัยวา่มผูีล้ะเมดิจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของ Magna หรอืนโยบายฉบับนี ้
คณุควรรายงานขอ้กังวลของคณุโดยแจง้ (1) ผูจ้ัดการของคณุ (2) เจา้หนา้การเงนิประจํากลุม่บรษัิทหรอืกลุม่งาน (3) 
ทีป่รกึษาทางกฎหมายประจํากลุม่หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมายสว่นภมูภิาค (4) ผูค้วบคมุการปฏบัิตติามกฏระเบยีบสว่นภมูภิาค หรอื 
(5) ผ่านสายดว่น Magna 

Magna 
ยังมุง่ม่ันทีจ่ะสนับสนุนวัฒนธรรมทีท่กุคนสามารถแจง้ขอ้กังวลเกีย่วกับการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้โดยไมต่อ้งกลัวว่าการถกูตอบโตเ้อาคนื 
ดังนัน้นโยบายเกีย่วกับการต่อตา้นการแกแ้คน้ของ Magna จะหา้มมใิหม้กีารแกแ้คน้ผูท้ีแ่จง้ขอ้กังวลโดยซือ่สัตยแ์ละสจุรติใจ 

ขอ้แนะนําทีม่ปีระโยชน ์ 
สิง่ทีค่วรปฏบิัต…ิ 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ของกํานัลและการเลีย้งรับรองมคีวามสมเหตสุมผล เกดิขึน้เป็นครัง้คราว มมีูลคา่พอประมาณ 

ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับ ธรรมเนียมปฏบัิตใินทอ้งถิน่ และนโยบายภายในของลกูคา้  
• ใชด้ลุพนิจิในการตัดสนิวา่สิง่ใด “สมเหตสุมผล” โดยระลกึไวเ้สมอวา่ ในแตล่ะทอ้งถิน่ สิง่ทีม่ ี“มลูคา่พอประมาณ” 

นัน้จะเกีย่วขอ้งและสอดคลอ้งกับมาตรฐานคา่ครองชพีถัวเฉลีย่และธรรมเนียมปฏบัิตขิองทอ้งถิน่นัน้ 
• หากเป็นไปได ้ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าของกํานัลและการเลีย้งรับรองนัน้เป็นสิง่ทีม่อบใหแ้กอ่งคก์ร ไมใ่ชบ่คุคล  
• ขอความเห็นชอบผ่านระบบ Disclose It! กอ่นใหข้องขวัญหรอืการเลีย้งรับรองแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ 

โดยใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนการควบคมุการปฏบัิตติามกฎหมาย - ค่าใชจ้่ายสําหรับเจา้หนา้ทีรั่ฐ 
• ประเมนิความเป็นไปไดข้องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เมือ่ใหห้รอืรับของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรอง 
• ปฏเิสธการเสนอของกาํนัลหรอืการเลีย้งรับรองใดๆ ทีข่ัดกับจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณ Magna 

และนโยบายฉบับนี้อยา่งสภุาพอยูเ่สมอ 
• ถอืวา่ของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองทีใ่หห้รอืไดรั้บผ่านคนกลางหรอืบคุคลภายนอกเป็นของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองทีไ่ดรั้บโด

ยตรง 
• บันทกึรายละเอยีดของของกํานัลและการเลีย้งรับรองทกุรายการ ทัง้ทีไ่ดรั้บอนุมัตแิละไมไ่ดรั้บอนุมัต ิวัตถปุระสงคใ์นการให ้

ชือ่ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ลักษณะและมลูคา่ของของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองนัน้ไวเ้ป็นหลักฐาน 
• ขอรับคําแนะนําและการอนุมัตล่ิวงหนา้จากผูจั้ดการ สมาชกิคณะผูบ้รกิารประจํากลุ่มงาน 

ทีป่รกึษาทางกฎหมายประจํากลุ่มงานหรือทีป่รกึษาทางกฎหมายสว่นภูมภิาค หรือผูค้วบคุมการปฏบัิตติามกฎระเบียบสว่นภูมภิาค 
หากคุณไดรั้บการเสนอหรือกําลังพจิารณาทีจ่ะเสนอของกํานัลหรือการเล้ียงรับรองทีคุ่ณเชือ่ว่าอาจเกนิมูลค่าพอประมาณหรืออาจไม่เ
หมาะสม 

หา้ม... 
• เสนอของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองทีข่ัดตอ่กฎหมาย 
• เสนอของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองทีม่ผีลโนม้นา้วตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิหรอืทางภาครัฐ 
• รับของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองอันจะสง่ผลใหก้ารตัดสนิใจอยา่งยตุธิรรมปราศจากอคตเิป็นไปไดโ้ดยยาก (เชน่ 

ชว่งระหวา่งการประมลูสัญญา การเจรจา และการพจิารณารางวัล) 
หรอืเป็นสิง่ทีข่ัดกับแนวทางปฏบัิตทิางธรุกจิอันเป็นทีย่อมรับโดยทั่วไป  

• เสนอหรอืรับผลติภัณฑข์องกํานัลหรอืสว่นลดบรกิารทีพ่นักงานทกุคนไมม่สีทิธิ ์
• รอ้งขอหรือเรียกรอ้งของกํานัลหรือการเล้ียงรับรองใดๆ จากซัพพลายเออร์ ลูกคา้ หรือบุคคลอืน่ใดที ่Magna 

ดําเนนิธุรกจิดว้ยไม่ว่าในกรณีใดๆ 
ซึง่รวมถงึการรอ้งขออย่างชัดแจง้และการแสดงออกทีบ่่งบอกว่าการใหข้องกํานัลหรือการเล้ียงรับรองเป็นสิง่ทีเ่หมาะสมหรือพงึกระทํา 

• จ่ายเงนิคา่ของกํานัลหรอืคา่เลีย้งรับรองดว้ยตนเองเพือ่หลกีเลีย่งการปฏบัิตติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ Magna 
หรอืนโยบายฉบับนี้ 

สถานการณ์ทีพ่งึระวัง… 
• การแลกเปลีย่นของกํานัลหรอืการเลีย้งรับรองแกตั่วแทนของบรษัิทคูแ่ขง่ของ Magna 

เนื่องจากการกระทําดังกลา่วอาจทําใหเ้ขา้ใจว่ามกีารสมรูร่้วมคดิหรอืมพีฤตกิรรมกดีกันการแขง่ขันทางการคา้ 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ: 
หากตอ้งการขอ้มลูหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิ โปรดตดิตอ่ทีป่รกึษากฎหมายประจํากลุม่งานหรอืทีป่รกึษากฎหมายสว่นภมูภิาค 
ผูค้วบคมุการปฏบัิตติามกฏระเบยีบสว่นภมูภิาค หรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีง่านกํากับดแูลของ Magna 
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ตาราง A – หลก้เกณฑเ์ฉพาะประเทศ  
 

นโยบายวา่ดว้ยของกํานัลและการเลีย้งรับรอง - หลักเกณฑส์ําหรับประเทศจนี 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines%2FGifts%26Entertainment%5FGuidance%20for%20China%5FEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines
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