M MAGNA

Uppforande- och etikkod

Policy om gavor och evenemang
ETISK OCH JURIDISK EFTERLEVNAD |

ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: December 4, 2024

Att erbjuda eller ta emot affarsgavor eller underhalining ar ofta ett lampligt satt for affarspartner
att visa artighet och respekt, forutsatt att de ar av skaligt varde och inte ar avsedda att paverka
ett foretags eller en myndighets agerande. Denna policy galler for Magna International Inc. och
alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar, samriskféretag och andra verksamheter globalt
(kollektivt "Magna”). Denna policy galler ocksa alla personer som handlar & Magnas vagnar,
inklusive anstallda, styrelseledaméter, chefer, konsulter och agenter (kollektivt "Magna”).

"Gavor och underhallning” ar allt av varde, inklusive:

e varor *  tjanster

*  maltider och dryck * anvandning av fordon eller
semesteranlaggningar

* evenemangsbiljetter *  resekostnader

*  transport *  kontantekvivalenter
(sasom presentkort eller presentcertifikat)

e rabatter e priser

*  kontanter *  tjanster

Forutom dar det ar forbjudet enligt lag kan personer pa Magna erbjuda och acceptera rimliga affarsgavor och
underhalining till och fran kompanjoner forutsatt att gavorna och underhéaliningen har ett anstandigt varde och ar
lampliga under omstandigheterna. Affarsgavor och underhdlining pé en anstandig skala &r legitima verktyg for
skapande av bra affarsrelationer. Till exempel att tillhandahalla eller acceptera enstaka maltider, reklamartiklar och
biljetter till idrottsevenemang och andra evenemang kan vara lampliga under vissa omstandigheter.

Utbyte av gavor eller tillhandahéallande av underhéalining bryter normalt sett inte mot Magnas uppférande- och etikkod
nar de (i) ges i enlighet med accepterad féretagspraxis, inklusive denna policy, (ii) inte ar avsedda att paverka nagot
specifikt beslut, och (iii) ar i enlighet med tillamplig lag. Magna-personer som undrar om det ar lampligt eller lagligt att
erbjuda eller acceptera en gava eller tillhandahalla viss underhallning, ska héra med koncern- eller regionjurist eller en
regional efterlevnadsansvarig.

NAR DET AR TILLATET

Gavor och underhallning ska endast erbjudas eller accepteras:

om de ar rimliga;

tillfalliga;

av anstandigt varde; och

registreras korrekt och transparent i utgiftsrapporter och Magnas redovisning och register.

Ibland antar eller kompletterar vi landspecifika riktlinjer med ytterligare information om vad som anses vara "av ringa
varde” och "rimligt” i det aktuella landet. Se Forteckning A for en aktuell lista 6ver vara landspecifika riktlinjer.
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M MAGNA

NAR DET INTE AR TILLATET
Det ar viktigt att gadvor och underhalining aldrig:

«  olampligt paverkar ett foretags eller myndighets beslutsfattning;

«  orsakar att andra tolkar det som en olamplig paverkan; eller

»  skapar en potentiell intressekonflikt.

Under inga omstandigheter far gavor eller underhallning av nagot slag efterfragas eller ansékas om fran en leverantor,
kund eller annan part med vilken Magna har affarer. Detta inkluderar bade direkta begaranden och att ge intrycket eller
pa annat satt antyda att erbjudandet om en gava eller underhallning skulle vara 1dmpligt eller 6nskvart.

MYNDIGHETSPERSONER

Alla erbjudanden om gavor eller underhallning till statstjansteman utgdr en speciell risk och kan vara foérbjudna enligt
lag. Du ska aldrig erbjuda eller tillhandahélla gavor eller underhallning till en myndighetsperson om du inte fatt ett
skriftligt godkdnnande genom systemet Avsléja det!, i enlighet med Proceduren for efterlevnadskontroll — utgifter for
myndighetspersoner (se ocksa Magnas Policy mot mutor och oldmpliga betalningar).

Myndighetspersoner inkluderar tjidnsteman eller anstallda pa myndigheter, politiska kandidater och politiska partier eller
kampanjorganisationer. Representanter for statsdgda eller statligt styrda enheter raknas ocksad som
myndighetspersoner i denna policy och Policyn om mutor och olampliga betalningar, om inte relationen mellan Magna
och den statsagda enheten ar rent kommersiell. Magna-personal som foreslar en gava eller underhalining ansvarar for
att verifiera om mottagaren ar en myndighetsperson eller anstélld pa en statlig enhet.

KONTANTER (OCH KONTANTLIKNANDE GAVOR, SA SOM PRESENTKORT)

Att erbjuda eller ta emot kontanter (eller kontantliknande gavor, sa som presentkort) ar forbjudet, férutom nar dessa
gavor kan vara lampliga enligt lokal praxis (t.ex. Japan eller Sydkorea), och du har erhallit ett godkannande innan. For
att kvalificera for en sadant undantag maste du erhalla skriftligt godkannande fran VD:n i regionen dar gavan ska ges
bort.

ANVAND GOTT OMDOME

Det ligger i varje Magna-persons ansvar att skydda Magnas rykte mot anklagelser om olampligt uppférande. Magna-
personal maste darfor vara forsiktiga nar de erbjuder eller tar emot gavor och underhallning for att sakerstalla att
foretags- och styrelsebeslut fattas med integritet, efterlever tilldmpliga lagar och lokala affarsseder samt ligger i Magnas
basta intresse. De flesta av Magnas kunder har strikta interna regler rérande gavor och underhallning tillampliga pa
deras egna anstallda och leverantérer. Gavor och underhalining som erbjuds kunders anstéllda ska endast ges om det
aven ar tillatet enligt kundens interna regler.

Att faststalla vad som ar acceptabelt handlar om omddme. Det ar avsikten och syftet med erbjudandet, utifran relevanta
fakta och omstandigheter, som ofta avgér hur lampligt det &r. Rent allmant kan man saga att ju hégre pengavarde
gavan eller underhallningen har, eller ju hdgre frekvensen ar, desto troligare ar det att gavan eller underhallningen inte
ska erbjudas. Fundera pa om gavan eller underhallningen skulle f& Magna att framsta i dalig dager om det hela blev
offentligt.

OVERTRADELSER

Magna har ingen tolerans for efterlevnadsovertradelser. Alla sddana dvertradelser kommer behandlas som ett allvarligt
arende och sanktioneras med en disciplinar atgard upp till och inklusive uppsagning av anstaliningen.

Om du ar medveten om eller misstanker att nagon 6vertrader Magnas uppférande- och etikkod eller denna policy,
maste du rapportera din oro genom att informera (i) din chef, (ii) en divisions- eller foéretagsfinansdirektor, (iii) en
koncern- eller regionjurist, (iv) en regional efterlevnadsansvarig, eller (v) genom Magna Hotline.

Magna férbinder sig ocksa att stddja en kultur i vilken problem rérande potentiella évertradelser kan tas upp utan radsla
for repressalier. Av detta skél férbjuder Magnas policy om anti-repressalier repressalier mot ndgon som tar upp ett
arende arligt och i god tro.
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https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

NYTTIGA TIPS
DU SKA ALLTID...

« Se till att gavor och underhalining ar rimliga, tillfalliga och av ringa varde, och uppfyller tillampliga lagar,
bestdmmelser, lokal praxis och kundernas interna policyer.

*  Anvand gott omdéme nar du bestdmmer vad som &r "rimligt” och ténk pa att den lokala uppfattningen av vad som
ar "anstandigt” ar relativt och i funktion av den genomsnittliga levnadsstandarden och praxis.

«  Se till att gévor och underhallning gors, om mdjligt, till en organisation och inte till en individ.

+  Be om godkannande genom systemet Avsldja det! innan gavor eller underhallning ges till ndgon myndighetsperson
i enlighet med Proceduren for efterlevnadskontroll — representation fér myndighetsperson.

*  Beddm risken for intressekonflikt nar du erbjuder eller tar emot gavor eller underhallning.

«  Tacka artigt nej till erbjudanden om gavor eller gastvanlighet som strider mot Magnas uppférande- och etikkod och
denna policy.

«  Betrakta gavor och underhallning som erbjuds eller tas emot genom en mellanhand eller tredje part pa samma satt
som de som ges direkt.

* Registrera alla godkdnnanden och avslag pa gavor och underhallning, anteckna syftet, namnen pa parterna och
gavans eller underhallningens natur och varde.

* Be om rad och godkannande fran din chef, en medlem i koncernledningen, din koncern- eller regionjurist eller en
Regional Compliance Officer om du erbjuds eller funderar pa att erbjuda en gava eller underhalining vars varde
inte ar ringa eller som kan vara olamplig.

DU SKA ALDRIG ...

»  Erbjuda en gava eller underhallning om det ar forbjudet enligt lag.

+  Erbjuda en gava eller underhalining for att paverka en affar eller ett myndighetsbeslut.

+  Taemot en gava eller underhalining om detta skulle géra det svart att agera rattvist och opartiskt (t.ex. i samband
med upphandlingsférfaranden, férhandlingar eller kontraktstilldelningar), eller inte ar férenligt med gangse
affarspraxis.

»  Erbjuda eller acceptera produkt- eller tjansterabatter som gava om de inte ar tillgangliga for alla anstallda.

«  Efterfraga eller anstka pa nagot satt om en gava eller underhallning av nagot slag fran en leverantor, kund eller
annan part som Magna gor affarer med. Detta inkluderar bade direkta begéranden och att ge intrycket eller pa
annat satt antyda att erbjudandet om en géava eller underhélining skulle vara Iampligt eller 6nskvart.

*  Personligen betala for en gava eller underhallning fér att undvika att efterleva Magnas uppférande- och etikkod
eller denna policy.

VAR FORSIKTIG MED ...

e Utbyta gavor eller underhallning med representanter for Magnas konkurrenter, eftersom en sadan handling kan
ge intryck av hemligt samforstand eller annat konkurrensbegransande agerande.

FOR MER INFORMATION:

For mer information eller rdd ska du kontakta din koncern- eller regionjurist, en Regional Compliance Officer eller
Magnas Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q3 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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M MAGNA

FORTECKNING A — LANDSSPECIFIK VAGLEDNING

Policy om gavor och evenemang - riktlinjer fér Kina
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https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines%2FGifts%26Entertainment%5FGuidance%20for%20China%5FEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines
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