M MAGNA

Pravila o obnasanju
In etika druzbe Magna
Politika o darilin in razvedrilu
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Ponujanje ali sprejemanje poslovnih daril in razvedril je pogosto primeren nacin, da poslovni
sodelavci izkazujejo vijudnost in spostovanje drug do drugega pod pogojem, da imajo ta darila
in razvedrila razumne vrednosti in niso namenjena neupravi¢enim vplivom na poslovanje ali
vladno dejanje. Ta politika se globalno nanasa na druzbo Magna International Inc. in na vse
njene operativne skupine, oddelke, skupna podjetja in druge dejavnosti (kolektivno »Magna«).
Ta politika velja tudi za vse osebe, ki delujejo v imenu druzbe Magna, vklju¢no z zaposlenimi,
vodstvenimi delavci, direktorji, svetovalci in zastopniki (skupno »zaposleni druzbe Magna«).

»Darila in razvedrilo« so vse stvari, ki imajo vrednost, vklju¢no z/s:

e dobrinami, e storitvami,
«  obroki in pijacami, »  uporabo vozil ali objektov za oddih,
»  vstopnicami za dogodke, *  potnimi stroski,
*  prevozom, * denarnimi ustrezniki
(kot so darilne kartice ali darili certifikati),
*  popusti, e cenami,
»  gotovino, *  uslugami.

Razen kadar to prepoveduje zakon, lahko zaposleni druzbe Magna ponujajo in sprejemajo razumna poslovna darila in
razvedrila od poslovnih partnerjev, pod pogojem da so darila ali razvedrila skromne vrednosti in da se dajejo ali
sprejemajo v primernih okoli§¢inah. Poslovna darila in razvedrilo v skromnem obsegu so legitimna orodja za
vzpostavljanje dobrih poslovnih odnosov. Na primer, zagotavljanje ali sprejemanje ob&asnih obrokov, promocijskih
izdelkov in vstopnic za Sportne in druge prireditve so lahko v dolo€enih okolis¢inah primerni.

Izmenjava daril ali nudenje razvedrila na sploSno ne krsi Pravil o obnaSanju in etike druzbe Magna, ¢e je (i) dano v
skladu s sprejetimi poslovnimi praksami, vklju¢no s to politiko, (ii) ni namenjeno, da bi vplivalo na to¢no dologeno
odlocitev, in (iii) je v skladu z veljavno zakonodajo. Vsak zaposleni druzbe Magna, ki ima vpraSanja glede ustreznosti
ali zakonitosti ponujanja ali sprejemanja doloc¢enega darila ali zagotavljanja dolo€enega razvedrila, se mora posvetovati
s skupinskim ali regionalnim pravnim svetovalcem ali regionalnim referentom za skladnost.

KADAR JE DOVOLJENO

Darila in razvedrilo so lahko ponujena in sprejeta samo:

¢e so razumna;

obcdasna;

skromne vrednosti in

natanéno in pregledno zabelezena v nasih porocilih o stroskih in knjigah in zapisih druzbe Magna.

Obcgasno lahko sprejmemo ali spremenimo smernice za posamezne drzave z dodatnimi informacijami o tem, kaj je v
tej drzavi »skromno« in »razumno« darilo in razvedrilo. Za aktualen seznam nasih smernic za posamezne drzave glejte
Seznam A.
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KADAR NI DOVOLJENO

Pomembno je, da darila in razvedrila nikoli:

* neupravi¢eno ne vplivajo na poslovne ali vladne odlocitve;

*  povzrocijo, da jih drugi dojemajo kot neupravicen vpliv; ali

« ustvarijo morebitno navzkrizje interesov.

V nobenem primeru se kakrdna koli darila ali razvedrila ne smejo zahtevati ali prositi od dobaviteljev, strank ali drugih
tretjih strank, s katerimi posluje druzba Magna. To vkljuCuje tako izrecne zahteve kot dajanje vtisa ali druga¢no
namigovanje, da bi ponudba darila ali razvedrila bila primerna ali zaZelena.

VLADNI URADNIKI

Kakrsna koli ponudba ali zagotavljanje daril in razvedrila vladnim uradnikom povzro¢a posebna tveganja in je lahko
prepovedana z zakonom. Nikoli ne smete ponuditi ali dajati daril ali razvedril vladnim uradnikom, razen Ce ste
predhodno prejeli pisno soglasje prek sistema »Disclose Itl« v skladu s Postopkom za nadzor skladnosti — stroSki za
vladne uradnike (prav tako si oglejte Politiko 0 podkupovanju in neprimernem placilu druzbe Magna).

Vladni uradniki so vladni usluzbenci ali zaposleni, politicni kandidati in politiéne stranke ali delovne skupine. Tudi
predstavniki subjektov v drzavni lasti ali pod drzavnim nadzorom so vladni uradniki za namene tega pravilnika ter
politike o podkupninah in neprimernih placilih, razen €e je razmerje med druzbo Magna in poslovnim subjektom v
drzavni lasti izklju€éno komercialne narave. Zaposleni druzbe Magna, ki predlaga darilo ali razvedrilo, ima dolznost, da
preveri, ali je prejemnik vladni uradnik ali zaposleni subjekta v drzavni lasti.

DENAR (IN DENARNI USTREZNIKI, KOT SO DARILNE KARTICE)

Ponujanje ali sprejemanje denarja (ali denarnega ustreznika, kot je darilna kartica) je prepovedano, razen kjer je dajanje
takih daril lahko primerno v skladu z lokalnim obi¢ajem (npr. Japonska ali Juzna Koreja) in ste dobili predhodno
odobritev. Za tak$no izjemo morate pridobiti predhodno pisno soglasje podpredsednika pravnega oddelka v regiji, kjer
bo darilo izro€eno.

UPORABA DOBRE PRESOJE

Vsak zaposleni druzbe Magna je odgovoren, da S¢iti ugled druzbe Magna pred obtozbami o neprimernem vedenju.
Zaposleni druzbe Magna morajo zato pri ponujanju ali sprejemanju daril in razvedril ravnati skrbno, da tako zagotovijo
integriteto poslovnih in vladnih odlo€itev, v skladu z veljavnimi zakoni in lokalnimi poslovnimi obicaiji ter v najboljSem
interesu druzbe Magna. Poleg tega ima vecina strank druzbe Magna stroga interna pravila glede daril in razvedrila, ki
veljajo za njihove zaposlene in dobavitelje. KakrSna koli darila ali razvedrilo, ki se ponuja zaposlenim od strank, so
dovoljena samo, ¢e to dovoljujejo tudi interna pravila stranke.

Dolocitev, kaj je sprejemljivo, je stvar presoje. Ustreznost pogosto doloCata namera in ucinek ponudbe, v luci
relevantnih dejstev in okoliS¢in. Na splosno velja, da vecja kot je denarna vrednost darila ali razvedrila ali vecja kot je
pogostost, vecja je tudi verjetnost, da se darila ali razvedrila ne sme izmenjati. Razmislite, ali bi darilo ali razvedrilo
osramotilo druzbo Magna, €e bi bilo javno razkrito.

KRSITVE

Magna nima tolerance za kr8itve skladnosti. Vsaka taka krsitev bo obravnavana kot resna zadeva in bo sankcionirana
z disciplinskim ukrepom do in vkljuéno s prenehanjem delovnega razmerja.

Ce veste ali sumite, da nekdo kr$i Pravila o obnasanju in etiko druzbe Magna ali to politiko, morate o svojem pomisleku
obvestiti (i) svojega vodjo, (ii) finan€nega uradnika oddelka ali skupine, (iii) skupinskega ali regionalnega pravnega
svetovalca, (iv) regionalnega referenta za skladnost ali pa to sporocite preko (v) dezurnega telefona Magna Hotline.

Druzba Magna je poleg tega zavezana podpiranju kulture, v kateri je mogoce porocati o takSnih pomislekih glede
potencialnih krsitev brez strahu pred povracilnimi ukrepi. Politika o prepre€evanju povracilnih ukrepov druzbe Magna
tako prepoveduje izvajanje povracilnih ukrepov proti vsem, ki poSteno in v dobri veri poro€ajo o svojih pomislekih.
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https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

KORISTNI NASVETI
VEDNO ...

«  Zagotovite, da so darila in razvedrilo razumna, ob&asna in skromne vrednosti ter da so v skladu z veljavnimi zakoni,
predpisi, lokalnimi navadami in internimi politikami strank.

*  Pri odlo€anju o tem, kaj je »razumno« uporabite dobro presojo, upostevajoc, da je lokalna »skromnega« relativna
in je odvisna od povprecnega lokalnega Zivljenjskega standarda in obi€ajev.

«  Kadar je mozno zagotovite, da so darila in razvedrilo ponujena organizaciji in ne posamezniku.

*  Preden vladnemu uradniku date darilo ali razvedrilo, pridobite soglasje prek sistema »Disclose Itl« v skladu s
postopkom za nadzor skladnosti — stroski za vladne uradnike.

*  Pri ponujanju ali sprejemanju daril ali razvedrila ocenite potencial za navzkriZje interesov.

*  Vljudno zavrnite vsako ponudbo za darilo ali gostoljubje, ki ni v skladu s Pravili o obnaSanju in etiki druzbe Magna
in to politiko.

» Darila ali razvedrilo, ponujena ali sprejeta od posrednikov ali tretjih strank, upoStevajte tako, kot da so dana
neposredno.

«  Vodite evidenco vseh odobritev in zavrnitev daril in razvedril, zabelezite namen, imena strank in naravo vrednosti
darila ali razvedrila.

. Ce vam je bilo ponujeno, ali razmisljate o tem, da bi podarili, darilo ali razvedrilo, za katero menite, da lahko
preseze skromno vrednost, ali menite, da je morda neprimerno, poiscite nasvet in predhodno dovoljenje od svojega
vodje, ¢lana vodstva skupine ali skupinskega ali regionalnega pravnega svetovalca ali regionalnega referenta za
skladnost.

NIKOLI NE ...

*  Ponujajte darila ali razvedrila, ¢e je to prepovedano z zakonom.

*  Ponujajte darila ali razvedrila, da vplivate na poslovno ali vladno odlocitev.

»  Sprejmite darila ali razvedrila, e bi to oteZilo izvajanje poStene in nepristranske presoje (npr. v obdobju razpisov,
pogajanj ali oddaje narocil) ali je v nasprotju s sploSno sprejetimi poslovnimi praksami.

*  Ponudite ali sprejmite kot darila popuste na izdelke ali storitve, ki niso na voljo vsem zaposlenim.

«  Zahtevaijte ali prosite za darila ali razvedrila od dobaviteljev, strank ali drugih tretjih strank, s katerimi posluje druzba
Magna. To vklju€uje tako izrecne zahteve kot dajanje vtisa ali drugacno namigovanje, da bi ponudba darila ali
razvedrila bila primerna ali zazelena.

*  Osebno plagajte za darilo ali razvedrilo, da se izognete skladnosti s Pravili o obnaSanju in etiko druzbe Magna in
to politiko.

BODITE POZORNI NA ...

*  |zmenjavo daril ali razvedril s predstavniki konkurentov druzbe Magna, saj lahko taksna dejanja dajejo vtis
dogovarjanja ali drugega protikonkurenénega vedenja.

ZA NADALJNJE INFORMACIJE:

Ce Zelite dodatne informacije ali nasvete, se obrnite na svojega skupinskega ali regionalnega pravnega svetovalca,
regionalnega referenta za skladnost ali podpredsednika druzbe Magna, glavnega vodjo za skladnost in etiko.
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SEZNAM A — SMERNICE ZA POSAMEZNE DRZAVE

Politika o darilih in razvedrilu — smernice za Kitajsko
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