M MAGNA

Kodex spravania a etiky
Politika v oblasti darov a ponuk
zabavného charakteru

ODDELENIE ETIKY A PRAVNEHO SULADU |

ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: December 4, 2024

Ponukanie alebo prijimanie obchodnych darov a ponuk zabavného charakteru je ¢asto
vhodnym sp&sobom, ako si navzajom obchodni partneri prejavia zdvorilost a uctu, a to za
predpokladu, ak maju primeranu hodnotu a nie su uréené na neprimerané ovplyvnenie
obchodného alebo vladneho rozhodnutia. Tato politika sa vztahuje na celu spolocnost Magna
International Inc. a vSetky jej prevadzkové skupiny, divizie, spolocné podniky a iné prevadzky
na celom svete (dalej spolo€ne len ,spolo¢nost Magna“). Tato politika sa vztahuje aj na vSetky
osoby, ktoré konaju v mene spolo¢nosti Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov,
riaditelov, konzultantov a zastupcov (suborne oznacované ako ,0soby zo spolo€nosti Magna®).

,Dary a ponuky zabavného charakteru“ mézu byt Cokolvek hodnotné, napriklad:

* tovary, *  sluzby,
* jedla a napoje, *  vyuzivanie vozidiel alebo dovolenkovych zariadeni,
» listky na podujatia, »  cestovné vydavky,
*  preprava, »  ekvivalenty hotovosti
(napr. daréekové karty ¢i poukazy),
«  zlavy, *  ceny,
*  hotovost, » laskavosti.

S vynimkou pripadov, kedy to zakazuje zakon, mézu osoby zo spolo€nosti Magna ponukat a prijimat primerané
obchodné dary a ponuky zabavného charakteru od obchodnych partnerov za predpokladu, Zze dary alebo ponuky nie
su okazalé a su za danych okolnosti vhodné. Neokazalé obchodné dary a ponuky zabavného charakteru su legitimnymi
nastrojmi pri budovani dobrych obchodnych vztahov. Ide napriklad o poskytovanie alebo prijimanie ob&asnych pozvani
na obedy/vecere, propagacnych predmetov a vstupeniek na Sportové a iné podujatia, o sa za ur€itych okolnosti da
povazovat za vhodné.

Vymena darov alebo ponuk zabavného charakteru zvy€ajne neporuSuje Kédex spravania a etiky spolo¢nosti Magna,
ak su (i) poskytované v sulade s prijatelnymi obchodnymi praktikami (vratane tejto politiky), (ii) nie su zamyslané na
ovplyvnenie konkrétneho rozhodovania a (jii) su v sulade s platnymi zakonmi. Kazda osoba zo spolo€nosti Magna s
otazkami o vhodnosti alebo pravnom sulade ponuknutia €i prijatia konkrétneho daru, pripadne poskytnutia urcitej
ponuky zédbavného charakteru, by sa mala obratit na skupinového, pripadne oblastného pravneho poradcu, resp. na
pracovnika na pozicii Regional Compliance Officer.
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M MAGNA

KEDY JE TO POVOLENE

Dary a ponuky zabavného charakteru sa mézu ponukat alebo prijimat vylu€ne vtedy, ak su:

*  primerané,

*  prilezitostné,

*  nizSej hodnoty a

*  presne a transparentne zaznamenané v sprave vydavkov a v u¢tovnych knihach a zéznamoch Magna.

Obcas mbdzeme prijat alebo upravit smernice pre konkrétnu krajinu. Najdete v nich dalSie informacie o tom, ¢o v danej
krajine predstavuju ,skromné“ a ,primerané“ dary a ponuky zabavného charakteru. Aktualny zoznam smernic pre
konkrétne krajiny najdete v Prilohe A.

KEDY JE TO ZAKAZANE
Je ddlezité, aby dary a ponuky zabavného charakteru nikdy:

* nevhodne neovplyviovali obchodné alebo vladne rozhodnutia,

*  nespdsobili, Ze by ludia mohli vnimat ich nevhodny vplyv,

= nevytvorili potencialny konflikt zaujmov.

Za ziadnych okolnosti nesmie byt od dodavatela, zakaznika ani inej strany, s ktorou ma spolo¢nost Magna obchodny
vztah, pozadovany alebo dozadovany ziadny druh daru alebo ponuky zabavného charakteru. Zahfha to nielen
explicitné ziadosti, ale aj vytvaranie dojmu alebo naznacenie toho, Ze ponuka daru alebo ponuka zabavného charakteru
by bola vhodna alebo ziaduca.

VEREJNI CINITELIA

Akakolvek ponuka alebo poskytovanie darov a ponuk zabavného charakteru verejnym cCinitefom sa povazuje za
mimoriadne rizikové, priom zakon moze tento postup zakazovat. Nikdy by ste nemali ponukat ani poskytovat dary Ci
ponuky zabavného charakteru verejnym €initelom, kym nedostanete pisomny suhlas zo systému Disclose It! v sulade
s dokumentom Postup kontroly spravneho suladu — vydavky na verejnych Cinitefov (pozri aj dokument Politika
spolo¢nosti Magna v oblasti Uplatkov a nendlezitych platieb).

Medzi verejnych Cinitefov patria vladni predstavitelia alebo zamestnanci, politicki kandidati a politické strany, prip.
akéné vybory. Na ucely tejto smernice a Politiky pre zaleZitosti tykajuce sa uplatkov a nenaleZitych platieb sa
zastupcovia Statnych alebo Stdtom kontrolovanych subjektov povazuju za verejnych Cinitefov, ak vztah medzi
spolo¢nostou Magna a Statnym subjektom nemé vyluéne obchodny charakter. Osoba zo spolo€nosti Magna, ktora
chce ponuknut dar alebo ponuku zabavného charakteru, ma povinnost zistit, ¢i prijemca nie je verejny Cinitel alebo
zamestnanec vladneho subjektu.

HOTOVOST (A EKVIVALENTY HOTOVOSTI, NAPR. DARCEKOVE POUKAZY)

Ponukanie alebo prijatie hotovosti (alebo ekvivalentu hotovosti, ako napr. dar€ekovy poukaz) je zakdzané. Vynimkou
su pripady, kedy sa takéto dary na zaklade miestnych zvykov povazuju za vhodné (napr. Japonsko alebo Juzna Kérea),
pripadne na to mate predbezné schvalenie. Na zabezpecenie si vynimky musite predtym ziskat pisomné schvalenie
od oblastného viceprezidenta pre pravne zalezitosti, kde bude dar poskytnuty.

POUZIVANIE DOBREHO USUDKU

Je povinnostou kazdého zamestnanca spolo€nosti Magna chranit’ jej reputaciu pred obvineniami z nevhodného
spravania. Osoby zo spolo¢nosti Magna musia pri ponukani alebo prijimani darov a ponuk zdbavného charakteru dbat
na to, aby sa obchodné a viadne rozhodnutia prijimali bezihonne, aby bol postup v ramci platnych zakonov a miestnych
podnikatel'skych zvyklosti a aby bol v najlepSom zaujme spolo¢nosti Magna. Okrem toho ma vacsina zakaznikov
spolo¢nosti Magna vypracované vlastné prisne pravidla tykajice sa darov a ponuk zabavného charakteru, ktoré sa
vztahuju na ich zamestnancov a dodavatelov. Akékolvek dary alebo ponuky zabavného charakteru sa zamestnancom
zékaznika mdzu ponuknut vylu€ne vtedy, ak to povoluju aj interné pravidla zakaznika.

Rozhodovanie o prijatefnosti zavisi od uUsudku. Vhodnost ponuky €asto uruje jej umysel a ucinok v kontexte
relevantnych skutonosti a okolnosti. Vo vSeobecnosti plati, ze ¢im vysSia je finan¢na hodnota daru alebo ponuky
zabavného charakteru, pripadne ¢im CastejSie sa ponukaju, tym je pravdepodobnejSie, Zze by nemalo dochadzat' k
revansovaniu. Zvazte, ¢i by mohol dar alebo ponuka zabavného charakteru zahanbit spolo¢nost Magna, ak by sa
o nich dozvedela verejnost.
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M MAGNA

KONANIE V ROZPORE S TOUTO POLITIKOU

Spolo¢nost Magna netoleruje konanie v rozpore s predpismi. Akékolvek konanie v rozpore s predpismi sa bude
povazovat za vazny problém a bude sa postihovat disciplinarnym opatrenim a méze viest az k ukon&eniu pracovného
pomeru.

Ak mate informacie alebo podozrenie, Zze niekto kona v rozpore s Kédexom spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo
touto politikou, mali by ste to oznamit’ (i) svojmu manazérovi, (ii) finanénému riaditelovi divizie alebo skupiny, (iii)
skupinovému alebo regionalnemu pravnemu poradcovi, (iv) zamestnancovi na pozicii Regional Compliance Officer
alebo (v) prostrednictvom Hortcej linky spolo¢nosti Magna.

Spolo¢nost Magna sa tiez zaviazala podporovat’ kulturu, ktord umozriuje vzniest obavy o potencialnom poru$eni bez
strachu z odvetnych opatreni. Politika spolo€nosti Magna v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam preto zakazuje
podniknut odvetné opatrenia voci komukolvek, kto vznesie svoje obavy €estne a v dobrej viere.

UZITOCNE TIPY
VZDY...

+  Zabezpecte, aby dary a ponuky zabavného charakteru boli primerané, obCasné a skromnej hodnoty. Zaroven
musia byt v sulade s platnymi zakonmi, predpismi, miestnymi zvyklostami a internymi politikami zakaznikov.

*  Prirozhodovani o ,primeranosti vyuzZivajte zdravy rozum. Nezabudajte, Ze miestna hodnota toho, €o je ,skromné®,
je relativna a zavisi od priemerného miestneho zivotného Standardu a zvykov.

»  Dbaijte na to, aby sa dary a ponuky z&dbavného charakteru ponukali organizacii a nie konkrétnym osobam (ak je to
mozné).

*  Kym verejnym cinitelom poskytnete dary alebo date ponuku zabavného charakteru, v sulade s dokumentom
Postup kontroly pravneho suladu — Vydavky na verejnych Cinitelov na to ziskajte cez systém Disclose It!
schvalenie.

*  Pri ponukani alebo prijimani darov alebo ponuk zabavného charakteru vzdy posudte moznost, ze déjde ku
konfliktu zaujmov.

*  Zdvorilo odmietnite akukolvek ponuku v podobe daru alebo ponuky zadbavného charakteru, ktora nie je v sulade s
Kodexom spravania a etiky spolo€nosti Magna a s touto politikou.

»  Povazujte dary alebo ponuky zabavného charakteru ponukané alebo prijimané prostrednictvom sprostredkovatela
alebo tretej strany za rovnaké, ako keby boli ponuknuté priamo.

* Vedte si zaznamy vSetkych schvaleni alebo zamietnuti darov a ponuk zabavného charakteru. Uvedte ucel,
nazvy/mena stran, a povahu a hodnotu daru &i ponuky zabavného charakteru.

*  So ziadostou o schvalenie a predschvalenie sa v pripade, ked vam niekto ponukne alebo vy sami zvazujete
ponuknut dar alebo ponuku zabavného charakteru, pri ktorej sa domnievate, Ze presahuje skromnu hodnotu,
pripadne nemusi byt vhodna, obratte na svojho manazéra, ¢lena manazmentu skupiny, na skupinového &i
oblastného pravneho poradcu, pripadne na pracovnika na pozicii Regional Compliance Officer

NIKDY'...

*  Neponukajte dar ani nedavajte ponuku zabavného charakteru, ak to zakazuje zakon.

*  Neponukajte dary alebo ponuky zabavného charakteru s ciefom ovplyvnit obchodné alebo vladne rozhodnutie.

*  Neprijimajte dary ani ponuky zabavného charakteru, ak by to spésobilo problémy pri spravodlivom a nestrannom
rozhodovani (napriklad po€as obdobia prebiehajuceho tendra, rokovani alebo uzatvarania zmluv), alebo ak by to
bolo v rozpore s bezne prijatelnymi obchodnymi postupmi.

* Neponukajte ani neprijimajte darCekové zlavy na produkty Ci sluzby, ktoré nie su dostupné pre vSetkych
zamestnancov.

*  Nepozadujte ani sa ziadnym sp6sobom nedozadujte daru alebo ponuky zabavného charakteru od ktoréhokolvek
dodavatela, zakaznika alebo inej strany, s ktorou ma spolo€nost Magna obchodny vztah. Zahffia to nielen
explicitné Ziadosti, ale aj vytvaranie dojmu alebo naznacenie toho, Ze ponuka daru alebo ponuka zabavného
charakteru by bola vhodna alebo ziaduca.

*  Nikdy osobne neplatte za dary alebo ponuky zabavného charakteru, aby nedoS$lo k nedodrzaniu zasad Kodexu
spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo tejto politiky.

BUDTE OPATRNI, POKIAL IDE O...

*  RevanSovanie sa darmi alebo ponukami zabavného charakteru zastupcom konkurentov spolo¢nosti Magna,
pretoZe takéto konanie mdze vytvorit dojem koluzneho alebo neférového spravania v rozpore so spravodlivou
obchodnou sutazou.
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M MAGNA

DALSIE INFORMACIE:

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte svojho skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu,
zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer alebo zamestnanca spolo¢nosti Magna na pozicii Vice-President
Ethics and Chief Compliance Officer.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q3 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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M MAGNA

PRILOHA A — POKYNY PRE KONKRETNU KRAJINU

Politika v oblasti darov a ponuk zabavného charakteru — Pokyny pre Cinu
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