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Codul de conduita si etica
Politica privind cadourile si
divertismentul
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Oferirea sau acceptarea de cadouri si divertisment in cadrul relatiilor de serviciu este adesea un
mod adecvat prin care partenerii de afaceri isi aratéd amabilitatea si respectul reciproc, cu
conditia ca acestea sa aiba o valoare rezonabila si sa nu fie menite sa influenteze in mod
nejustificat o decizie antreprenoriald sau guvernamentala. Aceasta politica se aplica Magna
International Inc. si tuturor grupurilor si diviziilor sale operationale, asocierilor in participatie si
altor operatiuni la nivel mondial (denumite in mod colectiv, ,Magna”). Aceasta politica se aplica,
de asemenea, tuturor persoanelor care actioneaza in numele Magna, incluzand angajati,
specialisti, directori, consultanti si agenti (numite colectiv ,Persoanele din Magna”).

” A

,Cadouri si divertisment” inseamna orice lucru de valoare, inclusiv:

*  bunuri *  servicii

* mese si bauturi + utilizarea vehiculelor sau a centrelor de
vacanta

*  bilete la evenimente «  cheltuieli de calatorie

*  transport +  echivalentele de bani
(precum carduri cadou sau cupoane)

*  reduceri *  premii

*  bani «  favoruri

Cu exceptia cazurilor in care legea interzice acest lucru, Persoanele Magna pot oferi si accepta cadouri si divertisment
rezonabile din partea partenerilor de afaceri in cadrul relatiilor de serviciu, cu conditia ca acestea sa aiba o valoare
modesta si sa fie adecvate in circumstantele respective. Cadourile si divertismentul in cadrul relatiilor de serviciu la o
scara modesta sunt instrumente legitime in construirea unor bune relatii profesionale. De exemplu, oferirea sau
acceptarea de mese ocazionale, articole promotionale si bilete la evenimente sportive sau de altd natura poate fi
adecvata in anumite circumstante.

Schimbul de cadouri sau oferirea de divertisment nu incalca, in general, Codul de conduita si etica al Magna daca (i)
sunt oferite In conformitate cu practicile comerciale acceptate, inclusiv politica de fata, (i) nu sunt destinate sa
influenteze un anumit proces decizional si (iii) se conformeaza legislatiei in vigoare. Orice Persoana Magna care are
intrebari cu privire la adecvarea sau legalitatea oferirii sau acceptarii unui anumit cadou sau a oferirii unui anumit tip
de divertisment trebuie sa se adreseze personalului Legal Counsel la nivel de grup sau de regiune sau unui Regional
Compliance Officer.

CAND ESTE PERMIS

Darurile si divertismentul pot fi oferite sau acceptate numai daca sunt:

. rezonabile;

. ocazionale;

*  cu valoare modesta; si

« Tinregistrate corect si transparent in rapoartele noastre de cheltuieli si in registrele si inregistrarile Magna.
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Ocazional, putem adopta sau modifica ghiduri specifice anumitor tari cu informatii suplimentare despre ceea ce
constituie cadouri si divertisment ,modeste” si ,rezonabile” in tara respectiva. Pentru lista curentd a recomandarilor
noastre pentru anumite tari, consultati Anexa A.

CAND NU ESTE PERMIS

Cadourile si divertismentul nu trebuie niciodata:

« sainfluenteze in mod nejustificat o decizie antreprenoriald sau guvernamentala;

* s lase altora senzatia unei influente nejustificate sau

*  sa genereze un potential conflict de interese.

Tn niciun caz nu se pot pretinde sau solicita cadouri sau divertisment de orice fel de la un furnizor, client sau alti parte
cu care Magna face afaceri. Aici sunt incluse atat solicitarile explicite, cat si impresia sau sugestia ca oferirea unui
cadou sau divertisment ar fi adecvata sau de dorit.

FUNCTIONARI GUVERNAMENTALI

Oferirea sau furnizarea de cadouri si divertisment functionarilor guvernamentali implica riscuri aparte si poate fi interzisa
prin lege. Nu trebui sa oferiti sau sa furnizati niciodaté cadouri sau divertisment unui functionar guvernamental decét
daca ati primit aprobare scrisa prin sistemul Disclose It!, in conformitate cu Procedura de control al conformitatii —
Cheltuieli cu functionarii guvernamentali (consultati si Politica Magna privind mituirea si platile inadecvate).

Functionarii guvernamentali includ directorii si angajatii guvernamentali, candidatii politici, partidele politice si comitetele
de actiune. Reprezentantii entitatilor detinute sau controlate de stat sunt, de asemenea, considerati functionari
guvernamentali Th sensul prezentei politici si al Politicii privind mituirea si platile inadecvate, cu exceptia cazului in care
relatia dintre Magna si entitatea detinuta de stat este de natura pur comerciald. Persoana Magna care propune oferirea
unui cadou sau a unui divertisment are obligatia de a verifica daca destinatarul este functionar guvernamental sau
angajat al unei entitati detinute de stat.

BANI (SI ECHIVALENTE DE BANI, PRECUM CARDURILE CADOU)

Oferirea sau acceptarea de bani (sau un echivalent de bani, cum ar fi un card cadou) este interzisa, cu exceptia
cazurilor in care oferirea unor astfel de cadouri poate fi adecvata conform obiceiurilor locale (de exemplu, in Japonia
sau Coreea de Sud), si ati obtinut aprobarea in prealabil. Pentru a beneficia de o astfel de exceptie, trebuie s& obtineti
in prealabil aprobarea scrisa a Vice President departamentului Legal din regiunea in care va fi oferit cadoul.

FOLOSIREA DISCERNAMANTULUI

Este responsabilitatea fiecarei Persoane Magna sa protejeze reputatia Magna impotriva acuzatiilor de comportament
inadecvat. Prin urmare, Persoanele Magna trebuie sa fie prudente atunci cand ofera sau accepta cadouri si
divertisment, pentru a se asigura ca deciziile antreprenoriale si guvernamentale sunt luate cu integritate, respecta legile
n vigoare si practicile comerciale locale si sunt in interesul Magna. in plus, majoritatea clientilor Magna au reguli interne
stricte privind cadourile si divertismentul care se aplica propriilor angajati si furnizori. Cadourile sau divertismentul
oferite angajatilor clientilor trebuie facute numai daca sunt permise si de regulile interne n vigoare ale clientului.

Stabilirea a ceea ce este acceptabil este o problema de discernamant. Intentia si efectul ofertei, in lumina faptelor si
circumstantelor relevante, sunt cele care decid adesea adecvarea acesteia. in general, cu cét valoarea in bani a
cadoului sau a divertismentului este mai mare sau cu cat frecventa este mai mare, cu atat este mai probabil sa nu fie
acceptabile cadoul sau divertismentul. Ganditi-va daca darul sau divertismentul ar putea pune compania Magna intr-o
situatie stanjenitoare daca ar fi facute publice.

INCALCARI

Magna nu tolereaza incalcarile conformitatii. Orice astfel de incalcare va fi tratatd ca o problema grava si va fi
sanctionata cu masuri disciplinare, mergand pana la incetarea contractului de munca.

Daca aveti cunostinta despre faptul ca, sau banuiti ca cineva incalca Codul de conduita si etica Magna sau prezenta
politica, trebuie sa raportati motivul ingrijorarii informand pe (i) managerul vostru, (ii) un Finance Officer al grupului sau
diviziei, (iii) un Legal Counsel regional sau de grup, (iv) un Regional Compliance Officer, sau (v) folosind Linia telefonica
de asistenta Magna.
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https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
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Magna se angajeaza, de asemenea, sa sprijine o cultura in care eventualele incalcari sa poata fi raportate fara teama
de represalii. Din acest motiv, Politica antirepresalii a companiei Magna Tmpiedica represaliile impotriva oricarei
persoane care prezintd o preocupare cu onestitate si buna credinta.

SFATURI UTILE
INTOTDEAUNA...

*  Asigurati-va ca oferiti cadouri si divertisment rezonabile, ocazionale si de valoare modesta si ca respecta legile,
reglementarile, practicile locale si politicile interne ale clientilor.

*  Folositi-va discernamantul pentru a decide ce este ,rezonabil’, tindnd cont de faptul ca valoarea locala a ceea ce
este ,modest” este relativa si depinde de standardul de viata si de practicile locale uzuale.

»  Daca este posibil, asigurati-va ca oferiti cadourile si divertismentul unei organizatii si nu unei persoane.

« Solicitati aprobare prin sistemul Disclose It! fnainte de a oferi cadouri sau divertisment unui functionar
guvernamental, Tn conformitate cu Procedura de control al conformitatii — Cheltuieli cu functionarii guvernamentali.

«  Analizati posibilitatea unui conflict de interese cand oferiti sau acceptati cadouri sau divertisment.

*  Refuzati politicos orice oferta de cadou sau ospitalitate care nu este in conformitate cu Codul de conduita si etica
al Magna si cu aceasta politica.

«  Considerati cadourile sau divertismentul oferit sau acceptat prin intermediar sau terta parte ca fiind la fel ca cele
oferite direct.

» Tineti o evidenta a tuturor aprobarilor si respingerilor de cadouri si divertisment, in care sa notati scopul, numele
partilor, precum si natura si valoarea cadoului sau divertismentului.

«  Solicitati sfatul si aprobarea prealabild a managerului vostru, a unui membru al Group Management sau a Legal
Counsel regional sau de grup sau a unui Regional Compliance Officer in cazul in care vi se ofera sau intentionati
sa oferiti un cadou sau un divertisment despre care credeti ca poate depdsi valoarea consideratad modesta sau
poate fi inadecvat.

NICIODATA...

*  Nu oferiti un cadou sau divertisment daca este interzis prin lege.

*  Nu oferiti un cadou sau divertisment pentru a influenta o decizie antreprenoriald sau guvernamentala.

*  Nu acceptati un cadou sau un divertisment dacé acest lucru ar ingreuna exercitarea unei judecati corecte si
impartiale (de exemplu, in timpul licitatiei, negocierii sau atribuirii unui contract) sau daca este contrar practicilor
comerciale general acceptate.

*  Nu oferiti si nu acceptati drept cadou reduceri la produse sau servicii care nu sunt disponibile pentru toti angajatii.

*  Nu pretindeti si nu solicitati sub nicio forma cadouri sau divertisment de la un furnizor, client sau alta parte cu care
Magna face afaceri. Aici sunt incluse atat solicitarile explicite, cat si impresia sau sugestia ca oferirea unui cadou
sau divertisment ar fi adecvata sau de dorit.

+  Nu platiti din buzunar pentru un cadou sau divertisment in scopul de a evita respectarea Codului de conduita si
etica al Magna sau a acestei politici.

FITI ATENTI LA...

e Schimbul de cadouri sau divertisment cu reprezentanti ai concurentilor Magna, deoarece o astfel de actiune
poate da impresia de coluziune sau alt comportament anticoncurential.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE:

Pentru informatii sau sfaturi suplimentare, contactati Legal Counsel de la nivel de grup sau regiune, un Regional
Compliance Officer, Vice-President Magna, ori un Ethics and Chief Compliance Officer.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q3 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Pagina 3 din 4
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ANEXA A — RECOMANDARI PENTRU ANUMITE TARI

Politica privind cadourile si divertismentul — Recomandari pentru China
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