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Entretenimento
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Oferecer ou aceitar presentes e entretenimento comerciais geralmente é uma maneira
apropriada para os parceiros comerciais demonstrarem cortesia e respeito uns pelos outros,
desde que sejam de valores razoaveis e nao tenham a intengao de influenciar indevidamente
uma agao comercial ou governamental. Esta politica se aplica a Magna International Inc. e
todos os seus Grupos operacionais, Divisdes e joint ventures, assim como quaisquer outras
operagdes globais (coletivamente denominados “Magna”). Esta politica também se aplica a
todas as pessoas que atuam em nome da Magna, incluindo colaboradores, oficiais, diretores,
consultores e agentes (coletivamente, “Pessoas da Magna”).

“Presentes e entretenimento” sdo qualquer item de valor, incluindo:

Bens +  Servigos
*  Refeigbes e bebidas *  Uso de veiculos ou instalagdes de férias
* Ingressos para eventos *  Despesas de viagem
+  Transporte +  Equivalentes em dinheiro
(como vales-compras ou vales-presentes)
+  Descontos *  Prémios
*  Dinheiro *  Favores

Exceto quando proibido por lei, Pessoas da Magna podem oferecer e aceitar presentes comerciais razoaveis e
entretenimento para/de parceiros comerciais, contanto que os presentes ou entretenimento sejam modestos em valor e
apropriados de acordo com as circunstancias. Os presentes comerciais e entretenimento em uma escala modesta séo
ferramentas legitimas na construgédo de boas relagdes comerciais. Por exemplo, fornecer ou aceitar refeigdes ocasionais,
itens promocionais e ingressos para eventos esportivos ou outros pode ser apropriado em certas circunstancias.

A troca de presentes ou a oferta de entretenimento geralmente néo constituirdo uma violagdo do Cédigo de Conduta e
Etica da Magna quando (i) forem dados nos termos de praticas comerciais aceitas, incluindo esta politica, (i) ndo
pretenderem influenciar qualquer tomada de decisao e (iii) forem consistentes com a lei aplicavel. Qualquer Pessoa da
Magna com duvidas sobre a propriedade ou legalidade quanto a oferecer ou aceitar um presente particular ou a oferta
de certo entretenimento, deve verificar com o Group ou Regional Legal Counsel ou com o Regional Compliance Officer.

QUANDO E PERMITIDO

Presentes e entretenimento somente podem ser oferecidos e aceitos:

. Se forem razoaveis;

*  Ocasionais;

*  De valor modesto; e

* Registrados de forma precisa e transparente em relatérios de despesas e nos livros e registros da Magna.

Periodicamente, podemos adotar ou ajustar diretrizes especificas a paises com mais informagbes sobre o que é
considerado um presente e entretenimento “modesto” e “razoavel” no pais. Para obter uma lista atualizada das nossas
diretrizes especificas para cada pais, consulte o Anexo A.
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M MAGNA

QUANDO NAO E PERMITIDO

E importante que os presentes e o entretenimento nunca:

*  Influenciem indevidamente uma decisédo de negdcios ou governamental;

*  Permitam que outros percebam uma influéncia indevida; ou

*  Criem um potencial conflito de interesse.

Sob nenhuma circunstancia presentes ou entretenimento de qualquer tipo podem ser solicitados de um fornecedor,
cliente ou outra parte com quem a Magna realiza negdcios. Isso inclui tanto solicitagdes explicitas quanto dar a
impressao ou sugerir de alguma forma que a oferta de um presente ou entretenimento seria apropriada ou desejavel.

FUNCIONARIOS PUBLICOS

Qualquer oferta ou fornecimento de presentes e entretenimento a funcionarios publicos gera riscos especiais e pode
ser proibido por lei. Vocé nunca deve oferecer ou dar presentes ou entretenimento para um funcionario publico, a
menos que vocé tenha recebido uma aprovagao por escrito, pelo sistema Disclose It!, conforme o Procedimento de
Controle de Compliance — Gastos com Funcionarios Publicos (consulte também a Politica sobre Suborno e
Pagamentos Indevidos da Magna).

Funcionarios publicos incluem colaboradores ou agentes do governo, candidatos politicos e partidos politicos ou
comités de acdo. Representantes de entidades estatais ou controladas pelo governo séo considerados funcionarios
publicos para as finalidades desta politica e da Politica sobre Suborno e Pagamentos Indevidos, a ndo ser que a
relacdo entre a Magna e a entidade estatal seja de natureza puramente comercial. A Pessoa da Magna que propde
oferecer um presente ou entretenimento tem a obrigagado de verificar se o destinatario € um funcionario publico ou
funcionario de uma entidade estatal.

DINHEIRO (E EQUIVALENTES DE DINHEIRO, COMO VALES-PRESENTES)

Oferecer ou aceitar dinheiro (ou um equivalente de dinheiro, como um vale-presente) é proibido, exceto quando a
oferta de tais presentes possa ser adequada conforme os costumes locais (como no Japao e na Coreia do Sul), e vocé
deve obter uma aprovagédo prévia. Para se qualificar para tal exceg¢ao, vocé deve obter aprovagéo prévia por escrito
do Vice-Presidente Juridico na regido onde o presente sera dado.

USO DO BOM SENSO

E responsabilidade de cada Pessoa da Magna proteger a reputagdo da Magna contra alegagdes de comportamento
improprio. As Pessoas da Magna devem, portanto, ter cuidado ao oferecer ou aceitar presentes e entretenimento para
garantir que as decisbes comerciais e governamentais sejam tomadas com integridade, cumpram as leis aplicaveis e
os costumes comerciais locais e sejam do melhor interesse da Magna. Além disso, a maioria dos clientes da Magna
tem regras internas rigidas sobre presentes e entretenimento aplicaveis aos seus proprios funcionarios e fornecedores.
Quaisquer presentes ou entretenimento sé devem ser oferecidos a funcionarios de clientes se também forem
permitidos pelas regras internas aplicaveis do cliente.

Determinar o que é aceitavel & uma questdo de julgamento. E a intengéo e o efeito da oferta, considerando os fatos e
circunstancias relevantes, que muitas vezes determinam sua adequacgdo. Geralmente, quanto maior o valor monetario
do presente ou entretenimento, ou quanto maior a frequéncia, maior a probabilidade de o presente ou entretenimento
nao ser adequado. Considere: se o presente ou entretenimento fosse divulgado publicamente, isso seria
constrangedor para a Magna?

VIOLAGCOES

A Magna néo tolera violagdes de compliance. Qualquer violagéo do tipo sera tratada como uma questdo grave e sera
punida com agdes disciplinares, incluindo até mesmo a rescis&o por justa causa do vinculo empregaticio.

Se vocé souber ou suspeitar de alguém que esteja violando o Cédigo de Conduta e Etica da Magna ou esta politica,
apresente sua preocupagcéo (i) ao seu Manager; (ii) a um Divisional ou Group Finance Officer; (iii) ao Group ou Regional
Legal Counsel; (iv) a um Regional Compliance Officer; ou (v) a Magna Hotline.

A Magna também esta empenhada em apoiar uma cultura na qual preocupagdes sobre possiveis violagbes possam
ser expressas sem medo de retaliacdo. Por isso, a Politica de Antirretaliacdo da Magna proibe retaliagbes contra
qualquer pessoa que expressar uma preocupagao de forma honesta e de boa-fé.
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https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

DICAS UTEIS
SEMPRE...

» Confira se os presentes e entretenimento sdo razoaveis, ocasionais e de valor modesto, e cumprem as leis,
regulamentagdes, costumes locais e politicas internas dos clientes aplicaveis.

*  Use o bom senso ao decidir o que é “razoavel”, tendo em mente que o valor local do que é “modesto” é relativo e
€ uma fungao do padrao médio de vida e costumes do local.

«  Garanta que presentes e entretenimento sejam, sempre que possivel, oferecidos a uma organizagao, e ndo a um
individuo.

»  Solicite uma aprovacgao pelo sistema Disclose It! antes de dar presentes ou entretenimento a um funcionario
publico, conforme o Procedimento de Controle de Compliance — Gastos com Funcionarios Publicos.

» Avalie o potencial de conflito de interesses ao oferecer ou aceitar presentes ou entretenimento.

»  Recuse educadamente qualquer oferta de presente ou hospitalidade que n&o esteja de acordo com o Cédigo de
Conduta e Etica da Magna ou com esta politica.

»  Considere presentes ou entretenimento oferecidos ou aceitos por meio de um intermediario ou terceiro como os
mesmos que aqueles dados diretamente.

* Mantenha um registro de todas as aprovagdes e rejeigdes de presentes e entretenimento, anotando a finalidade,
0s nomes das partes, bem como a natureza e o valor do presente ou entretenimento.

*  Procure orientagéo e aprovagao prévia do seu Manager, de um membro do Group Management ou do Group ou
Regional Legal Counsel, ou de um Regional Compliance Officer, caso lhe seja oferecido ou caso vocé esteja
pensando em oferecer um presente ou entretenimento que vocé acredita que pode exceder um valor modesto ou
pode ser inapropriado.

NUNCA...

»  Oferega um presente ou entretenimento quando proibido por lei.

«  Oferega um presente ou entretenimento para influenciar uma decisdo de negécio ou governamental.

«  Aceite um presente ou entretenimento quando, ao fazé-lo, seria dificil exercer um julgamento justo e imparcial
(por exemplo, durante licitagdes, negociagbes ou adjudicagdes de contratos) ou quando for contrario as praticas
comerciais comumente aceitas.

»  Oferega ou aceite como presente descontos em produtos ou servigos que néo estejam disponiveis para todos os
funcionarios

+  Solicite, sob nenhuma circunstancia, um presente ou entretenimento de qualquer tipo de um fornecedor, cliente
ou outra parte com quem a Magna realiza negdcios. Isso inclui tanto solicitagées explicitas quanto dar a impresséo
ou sugerir de alguma forma que a oferta de um presente ou entretenimento seria apropriada ou desejavel.

+  Pague pessoalmente por um presente ou entretenimento para evitar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
da Magna ou desta Politica.

TENHA CUIDADO COM...

*  Troca de presentes ou entretenimento com representantes de concorrentes da Magna, pois tal acdo pode dar a
impressao de conluio ou de outro comportamento anticompetitivo.

PARA MAIS INFORMACOES:

Para mais informagdes ou aconselhamento, entre em contato com seu Group ou Regional Legal Counsel, com um
Regional Compliance Officer ou com o Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer, da Magna.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q3 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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ANEXO A — ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA CADA PAIS

Politica sobre Presentes e Entretenimento - Diretrizes da China
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