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Oferowanie lub przyjmowanie upominkéw biznesowych lub ofert rozrywki czesto jest wtasciwym
sposobem na okazanie uprzejmosci i szacunku wspotpracownikom biznesowym, pod
warunkiem, ze mieszczg sie one w granicach rozsadku i nie majg na celu w sposob niewtasciwy
wpltyng¢ na dziatania firmy lub rzadu. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do catego
koncernu Magna International Inc. i wszystkich jego Grup, Oddziatéw, spotek joint venture

i innych przedsiebiorstw dziatajgcych na swiecie (zbiorczo zwanych ,Magna”). Niniejsza polityka
dotyczy réwniez wszystkich osob, ktdre dziatajg w imieniu firmy Magna, w tym pracownikow,
cztonkoéw zarzagdu, dyrektorow, konsultantéw i przedstawicieli (fgcznie zwanych ,Osobami

Magna”).
»Upominki i oferty rozrywki” to wszystko, co ma jakas wartos¢, w tym:
*  towary, *  ustugi,
*  positki i napoje, * korzystanie  z pojazdéw  lub  obiektéw
wakacyjnych,
*  bilety na wydarzenia, *  koszty podrézy,
*  transport, +  ekwiwalenty pienigzne
(np. karty podarunkowe i kupony
e znizki, *  nagrody,
*  gotdwka, s przystugi.

Poza sytuacjami, gdy jest to zabronione przez prawo, Osoby Magna mogg oferowaé wspotpracownikom biznesowym
i przyjmowac od nich upominki biznesowe i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe w rozsadnych granicach, pod
warunkiem, ze tego rodzaju upominki majg umiarkowang warto$¢ i sg stosowne zwazywszy na okolicznosci. Upominki
biznesowe i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe o umiarkowanej wartosci to dozwolone narzedzia utatwiajgce
budowanie dobrych relacji biznesowych. Na przyktad oferowanie lub przyjmowanie okazjonalnych positkow, gadzetéw
promocyjnych oraz biletéw na wydarzenia sportowe badz inne, moze by¢ wtasciwe w niektérych okolicznosciach.

Wymienianie sie upominkami lub oferowanie rozrywki nie bedzie stanowi¢ naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej firmy
Magna, pod warunkiem, ze upominki te (i) bedg wrgczane zgodnie z akceptowanymi praktykami biznesowymi, w tym
niniejszg polityka, (ii) nie majg na celu wptyng¢ na jakiekolwiek decyzje, oraz (iii) bedzie to zgodne z obowiazujgcym
prawem. W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych tego, czy oferowanie lub przyjmowanie danego upominku lub
oferty rozrywkowej jest wiasciwe i zgodne z prawem Osoby Magna powinny skonsultowaé sie z radcg prawnym Grupy
lub regionalnym oraz regionalnym specjalistg ds. zgodnosci.

TAM, GDZIE TO DOZWOLONE

Upominki i oferty rozrywki mozna oferowac lub przyjmowaé wyltacznie:

jesli mieszczg sie w rozsgdnych granicach,

jesli sa wregczane/przyjmowane okazjonalnie;

umiarkowanej wartosci; oraz

jesli sg prawidiowo i przejrzyscie dokumentowane w raportach z wydatkéw oraz naszych ksiegach i rejestrach.
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Od czasu do czasu mozemy przyjmowac lub zmienia¢ wytyczne dla konkretnych krajow, dodajgc informacje, jak
w danym kraju rozumiec¢ ,rozsgdny” i ,skromny” upominek. Biezaca lista wytycznych dla konkretnych krajéw znajduje
sie w Harmonogramie A.

TAM, GDZIE TO NIEDOZWOLONE
Wazne, aby upominki i oferty rozrywkowe nigdy:

* nie miaty wptywu na decyzje firm ani organéw panstwowych;

*  nie sprawialy, ze inni mogg je uznac za czynnik wywierania niestosownego wptywu;

*  nie powodowaty potencjalnego konfliktu interesow.

W Zzadnym wypadku upominki ani oferty rozrywki nie moga by¢é w zaden sposéb zadane ani wymuszane od darczyncy,
klienta lub innej strony, z ktérg Magna prowadzi interesy. Dotyczy to zaréwno wyraznych présb, jak i stwarzania
wrazenia lub w inny sposéb sugerowania, ze upominek lub oferta rozrywki bytyby wiasciwe lub mile widziane.

URZEDNICY PANSTWOWI

Wszelkie oferty upominkéw czy rozrywki skierowane do urzednikéw panstwowych sg szczegodlnie ryzykowne i moga
by¢ niedozwolone przez prawo. Bez pisemnej zgody uzyskanej za posrednictwem systemu zgtaszania Disclose It!
zgodnie z Procedurg kontroli zgodnosci z przepisami — Wydatki zwigzane z urzednikami panstwowymi nie mozna
oferowac¢ ani przekazywac¢ prezentow czy zapewnia¢ rozrywki urzednikom panstwowym (patrz takze obowigzujgcy
w firmie Magna Regulamin dot. przekupstwa i niewtasciwych ptatnosci).

Okreslenie ,urzednicy panstwowi” obejmuje urzednikéw lub pracownikéw rzgdowych, kandydatéw na funkcje
polityczne oraz partie polityczne i komitety wykonawcze. Przedstawicieli podmiotdw bedgcych wtasnoscig skarbu
panstwa lub zarzadzanych przez skarb panstwa réwniez uznaje sie za urzednikow panstwowych na potrzeby
niniejszego regulaminu oraz Regulaminu dot. przekupstwa i niewtasciwych ptatnosci, chyba ze relacja miedzy spotkg
Magna a podmiotem gospodarczym ma charakter czysto komercyjny. Osoby Magna oferujgce upominek lub rozrywke
majg obowigzek sprawdzi¢, czy odbiorca jest urzednikiem panstwowym, czy pracownikiem podmiotu bedacego
wiasnoscig skarbu panstwa.

GOTOWKA LUB EKWIWALENT PIENIEZNY (NP. KARTY PODARUNKOWE)

Proponowanie lub przyjmowanie gotowki (lub ekwiwalentéw pienigznych, jak karta upominkowa) jest zabronione,
chyba ze przekazywanie takich upominkdéw jest zgodne z lokalnymi zwyczajami (np. Japonia czy Korea Potudniowa)
i uzyskano na to wczesniejszg zgode. Aby moc skorzystaé z takiego wyjatku, nalezy wczesniej uzyskac pisemng zgode
wiceprezesa dziatu prawnego w regionie, w ktérym upominek bedzie wreczany.

KIEROWANIE SIE ZDROWYM ROZSADKIEM

Obowigzkiem wszystkich Osob Magna jest chronienie reputacji firmy Magna przed zarzutami dotyczacymi
niewtasciwych zachowan. Osoby Magna muszg wiec zachowac ostroznos¢ oferujagc i przyjmujgc upominki i propozycje
rozrywki, aby mie¢ pewnos$¢, ze decyzje biznesowe irzgdowe sg podejmowane w sposob uczciwy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zwyczajami biznesowymi oraz w najlepszym interesie firmy Magna. Ponadto wiekszo$¢
klientow firmy Magna stosuje rygorystyczne wewnetrzne zasady dotyczgce upominkéw i ofert rozrywki, z ktérych mogg
korzystac¢ ich pracownicy i dostawcy. Jakiekolwiek upominki lub propozycje rozrywki oferowane pracownikom klientow
sg dozwolone wytgcznie, jesli sg zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi wewnetrznymi klienta.

Ocena, co jest akceptowalne, jest kwestig osadu. Czesto o tym, czy oferta jest stosowna, czy nie, decyduje zamiar,
jaki za nig stoi oraz jej skutki w $wietle istotnych fakiéw i okolicznosci. Co do zasady im wyzsza warto$¢ pieniezna
upominku lub propozycji rozrywki, lub im czesciej sg one oferowane, tym bardziej prawdopodobne, ze ich przekazanie
mozna uznac¢ za niestosowne. Nalezy rozwazyé, czy dany upominek lub propozycja rozrywki po ujawnieniu ich
publicznie nie postawityby firmy Magna w niezrecznej sytuacji.

NARUSZENIA

Firma Magna nie toleruje naruszania przepiséw. Kazde takie naruszenie bedzie traktowane surowo i bedzie
powodowac zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze kto$ narusza obowigzujgcy w koncernie Magna Kodeks Etyki Zawodowej lub
niniejsze zasady, powinien zgtosi¢ swoje watpliwosci, informujgc (i) swojego przetozonego, (ii) specjaliste ds.
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finansowych w Oddziale lub Grupie, (iii) doradce prawnego Grupy lub regionalnego radce prawnego, (iv) regionalnego
specjaliste ds. zgodnosci, lub (v) poprzez Linie Specjalng Magna.

Firma Magna doktada réwniez staran, by wspiera¢ kulture, w ktérej kazdy pracownik moze wyrazi¢ watpliwosci
dotyczace mozliwych naruszen, nie obawiajgc sie dziatan odwetowych. Z tego powodu Polityka zakazu dziatan
odwetowych firmy Magna zakazuje dziatan odwetowych przeciwko jakiejkolwiek osobie, ktéra zgtosi problem uczciwie
i w dobrej wierze.

POMOCNE WSKAZOWKI
NALEZY ZAWSZE...

*  Upewni¢ sie, ze upominki i propozycje rozrywki mieszczg sie w granicach rozsgdku, sg oferowane rzadko i majg
umiarkowang warto$¢, oraz przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw, zwyczajow lokalnych oraz wewnetrznych
wytycznych klientéw.

*  Przy podejmowaniu decyzji co do tego, co miesci si¢ w granicach rozsadku, nalezy mie¢ na uwadze, ze w roznych
miejscach ,umiarkowana” wartos¢ moze by¢ rozumiana inaczej i jest zalezna od lokalnych standardéw zycia
i zwyczajow.

* W miare mozliwosci upominki i oferty rozrywki powinny by¢ oferowane organizacji, a nie poszczeg6lnym osobom.

*  Przed przekazaniem upominku albo propozycji rozrywki urzednikowi panstwowemu nalezy uzyska¢ zgode za
posrednictwem systemu zgtaszania Disclose It! zgodnie z Procedurg kontroli zgodnosci z przepisami — Wydatki
zwigzane z urzednikami panstwowymi

«  Oferujgc lub przyjmujgc upominki lub propozycje rozrywki nalezy rozwazyé kwestie potencjalnego konfliktu
interesow.

* Nalezy uprzejmie odrzuci¢ kazdy proponowany upominek lub gest goscinnosci, ktére nie sg zgodne
z obowigzujgcym w koncernie Magna Kodeksem Etyki Zawodowej oraz niniejszym Regulaminem.

*  Upominki i propozycje rozrywki oferowane lub przyjmowane przez posrednika lub osobe trzecig nalezy traktowaé
tak samo, jak by byly przekazane lub przyjete bezposrednio.

* Nalezy prowadzi¢ rejestr wszystkich przypadkéw przyjecia lub odrzucenia upominkéw lub propozycji rozrywki,
z uwzglednieniem celu, imion i nazwisk stron oraz charakteru i warto$ci upominku lub proponowanej rozrywki.

*  Pracownik, ktéry chce zaoferowa¢ upominek lub propozycje rozrywki, jakie jego zdaniem mogg mie¢ wartos$¢
wyzszg niz umiarkowana lub by¢ niestosowne, lub ktéry otrzyma takg oferte, powinien skonsultowac sie
z przetozonym, cztonkiem zarzadu grupy lub regionalnym radcg prawnym lub regionalnym specjalista ds.
zgodnosci i uzyska¢ ich zgode.

NIGDY NIE NALEZY...

+  Oferowac upominkdw czy rozrywki, jesli prawo tego zabrania.

+  Oferowa¢ upominkéw czy rozrywki, aby wptyng¢ na decyzje biznesowg lub urzedowa.

*  Przyjmowac¢ upominku lub propozycji rozrywki, jesli mogtoby to utrudni¢ dokonanie sprawiedliwej i obiektywnej
oceny (np. podczas przetargu na kontrakt, negocjacji lub przyznawania nagréd) lub jesli jest to sprzeczne
z powszechnie akceptowanymi praktykami biznesowymi.

*  Oferowa¢ lub przyjmowac¢ jako upominek rabatéw na produkty i ustugi, ktére nie sg dostepne dla wszystkich
pracownikow.

* W jakikolwiek sposéb zada¢ ani wymuszac upominkdéw czy propozycji rozrywki od dostawcéw, klientéw lub innych
podmiotéw, z ktérymi firma Magna zawiera transakcje. Dotyczy to zaréwno wyraznych présb, jak i stwarzania
wrazenia lub w inny sposéb sugerowania, ze upominek lub oferta rozrywki bytyby wiasciwe lub mile widziane.

*  Ptaci¢ ze srodkéw osobistych za upominek lub proponowang rozrywke, aby unikng¢ obowigzku zachowania
zgodnosci z Kodeksem Etyki Zawodowej firmy Magna lub niniejszg polityka.

NALEZY ZACHOWAC OSTROZNOSC PRZY...

*  Wymienianiu sie upominkami lub propozycjami rozrywki z przedstawicielami konkurentéw firmy Magna,
poniewaz takie dziatania mogg stwarza¢ wrazenie zmowy lub innego zachowania naruszajgcego przepisy
antymonopolowe.

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Strona3z5



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

WIECEJ INFORMACJI:

Wiecej informacji lub porad mozna uzyska¢, kontaktujgc sie z radcg prawnym na szczeblu Grupy lub regionu,
regionalnym specjalistg ds. zgodnosci lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami Magna.
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Ethics & Legal Compliance
Magna Compliance Council
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ZALACZNIK A — WYTYCZNE DLA POSZCZEGOLNYCH KRAJOW

Regulamin dotyczgcy upominkoéw i rozrywki — Wytyczne dla Chin
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