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ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ 
ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಗಳ 

ಕತರಿತಾಗಿನ ನೀತಿ 

ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು ಕಾನೊನತ ಅನತಸರಣೆ │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED:  December 4, 2024 

ವ್ಯವ್ಹಾರ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡತವ್ುದತ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವ್ುದತ, ಒಂದತ ವೆೀಳ  ೆಅವ್ುಗಳು 

ಮೌಲ್ಯದಲ್ಲ ಿಸಮಂಜಸವಾಗಿದದರೆ ಮತ್ತು ವ್ಯವ್ಹಾರ ಅಥವಾ ಸಕಾಾರದ ಕರಮದ ಮೀಲೆ ಅನಗತ್ಯವಾಗಿ ಪರಭಾವ್ ಬೀರತವ್ 

ಉದೆದೀಶವ್ನತು ಹೆೊಂದಿಲ್ಿದಿದದರೆ ಬ್ತಯಸ್ನೆಸ್ ಅಸೆೊೀಸ್ಯೀಟ್‌ಗಳಿಗೆ ಪರಸಪರ ಸೌಜನಯ ಮತ್ತು ಗೌರವ್ವ್ನತು ಪರದರ್ಶಾಸಲ್ತ ಸೊಕು 

ಮಾಗಾವಾಗಿದೆ. ಈ ನೀತಿಯತ Magna International Inc. ಮತ್ತು ಜಾಗತಿಕವಾಗಿ ಅದರ ಎಲಾ ಿಕಾಯಾನವ್ಾಹಿಸತತಿುರತವ್ 

ಗತಂಪುಗಳು, ವಿಭಾಗಗಳು, ಜಂಟಿ ಉದಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಕಾರ್ಾಾಚರಣೆಗಳಿಗೆ (ಒಟ್ಾಾರೆರ್ಾಗಿ, “Magna”) 

ಅನವಯಿಸತತ್ುದೆ. ಈ ನೀತಿಯತ ಉದೆೊಯೀಗಿಗಳು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನದೆೀಾಶಕರತ, ಕನಸಲೆಾಂಟಗಳು ಮತ್ತು ಏಜೆಂಟ್‌ಗಳನತು 

ಒಳಗೆೊಂಡಂತೆ Magna ಪರವಾಗಿ ಕಾಯಾನವ್ಾಹಿಸತವ್ ಎಲಾಿ ವ್ಯಕ್ತುಗಳಿಗೆ (ಒಟ್ಾಾರೆರ್ಾಗಿ, “Magna ಸ್ಬ್ಬಂದಿಗಳು”) ಸಹ 

ಅನವಯಿಸತತ್ುದೆ. 

"ಉಡತಗೆೊರೆ ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆ" ಇವ್ುಗಳನತು ಒಳಗೆೊಂಡಂತೆ, ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಮೌಲ್ಯದಾದಗಿರತತ್ುವೆ:  

• ಸರಕತಗಳು • ಸೆೀವೆಗಳು 
• ಊಟ ಮತ್ತು ಪಾನೀಯಗಳು • ವಾಹನಗಳು ಅಥವಾ ರಜಾದಿನದ ಸೌಲ್ಭ್ಯಗಳ ಬ್ಳಕೆ 
• ಈವೆಂಟಗಳಿಗೆ ಟಿಕೆಟಗಳು • ಪರರ್ಾಣದ ವೆಚಚಗಳು 
• ಸಾರಿಗೆ • ನಗದತ ತ್ತ್ಸಮಾನಗಳು  

(ಗಿಫ್ಟಾ ಕಾರ್ಡಾಗಳು ಅಥವಾ ಗಿಫ್ಟಾ ಸಟಿಾಫಿಕೆೀಟ್‌ಗಳಂತ್ಹ) 

• ರಿರ್ಾಯಿತಿಗಳು • ಬ್ಹತಮಾನಗಳು 
• ನಗದತ • ಅನತಕೊಲ್ಗಳು 

ಕಾನೊನನಂದ ನಷೆೀಧಿಸಲಾದ ಸಂದಭ್ಾಗಳನತು ಹೆೊರತ್ತಪಡಿಸ್, Magna ವ್ಯಕ್ತುಗಳು ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯತ ಮೌಲ್ಯದಲಿ್ಲ 

ಸಾಧಾರಣವಾಗಿದದರೆ ಮತ್ತು ಸಂದಭ್ಾಗಳಲ್ಲಿ ಸೊಕುವಾಗಿದದರೆ ಬ್ತಯಸ್ನೆಸ್ ಅಸೆೊೀಸ್ಯೀಟ್‌ಗಳಿಗೆ ಸಮಂಜಸವಾದ ವಾಯಪಾರ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡಬ್ಹತದತ ಮತ್ತು ಅವ್ರಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಬ್ಹತದತ. ಸಾಧಾರಣ ಪರಮಾಣದಲ್ಲ ಿವ್ಯವ್ಹಾರ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯತ 
ಉತ್ುಮ ವ್ಯವ್ಹಾರ ಸಂಬ್ಂಧಗಳನತು ನರ್ಮಾಸತವ್ಲ್ಲಿ ಕಾನೊನತಬ್ದಧ ಸಾಧನಗಳಾಗಿವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಸಾಂದರ್ಭಾಕ ಊಟ, ಪರಚಾರ ಸಾಮಗಿರಗಳು ಮತ್ತು 
ಕ್ತರೀಡೆ ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಗೆ ಟಿಕೆಟ ಗಳನತು ಒದಗಿಸತವ್ುದತ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವ್ುದತ ಕೆಲ್ವ್ು ಸಂದಭ್ಾಗಳಲ್ಲ ಿಸೊಕುವಾಗಿರಬ್ಹತದತ. 
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ಉಡತಗೆೊರೆಗಳನತು ವಿನಮಯ ಮಾಡಿಕೆೊಳುುವ್ುದತ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ಒದಗಿಸತವ್ುದತ ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಈ ಸಂದಭ್ಾಗಳಲ್ಲಿ Magna ದ ನೀತಿ 

ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆಯನತು ಉಲ್ಿಂಘಿಸತವ್ುದಿಲಿ್, (i) ಈ ನೀತಿಯನತು ಒಳಗೆೊಂಡಂತೆ ಸ್ವೀಕಾರಾಹಾ ವ್ಯವ್ಹಾರ ಅಭಾಯಸಗಳಿಗೆ ಅನತಸಾರವಾಗಿ 

ಅವ್ುಗಳನತು ನೀಡಲಾಗಿರತವ್ುದತ, (ii) ರ್ಾವ್ುದೆೀ ನದಿಾಷ್ಾ ನಧಾಾರ ತೆಗೆದತಕೆೊಳುುವಿಕೆಯ ಮೀಲೆ ಪರಭಾವ್ ಬೀರತವ್ ಉದೆದೀಶವ್ನತು ಹೆೊಂದಿಲಿ್ದಿರತವ್ುದತ, ಮತ್ತು 
(iii) ಅನವಯವಾಗತವ್ ಕಾನೊನಗೆ ಅನತಗತಣವಾಗಿರತವ್ುದತ. ನದಿಾಷ್ಾ ಉಡತಗೆೊರೆಯನತು ನೀಡತವ್ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವ್ ಅಥವಾ ನದಿಾಷ್ಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು 
ಒದಗಿಸತವ್ ಸೊಕುತೆ ಅಥವಾ ಕಾನೊನತಬ್ದಧತೆಯ ಬ್ಗೆಗ ಪರಶ್ೆುಗಳನತು ಹೆೊಂದಿರತವ್ ರ್ಾವ್ುದೆೀ Magna ವ್ಯಕ್ತುಗಳು ಗತಂಪು ಅಥವಾ ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ ಕಾನೊನತ 
ಕೌನೆಸಲ್ ಅಥವಾ ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯೊಂದಿಗೆ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸಬೆೀಕತ. 

ಅನತಮತಿಸ್ದಾಗ 

 ಈ ರಿೀತಿ ಇದದರೆ ಮಾತ್ರ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯನತು ಒದಗಿಸಬೆೀಕತ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸಬೆೀಕತ: 

• ಅವ್ುಗಳು ಸಮಂಜಸವಾಗಿದದರೆ; 
• ಸಾಂದರ್ಭಾಕವಾಗಿದದರೆ;  
• ಸೊಕು ಮೌಲ್ಯ ಹೆೊಂದಿದದರೆ; ಮತ್ತು 
• ವೆಚಚದ ವ್ರದಿಗಳು ಮತ್ತು Magna ದ ಪುಸುಕಗಳು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ನಖರವಾಗಿ ಮತ್ತು ಪಾರದಶಾಕವಾಗಿ ದಾಖಲ್ಲಸಲಾಗಿದದರೆ. 

ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕೆೆ, ರ್ಾವ್ುದತ ಆ ದೆೀಶದಲ್ಲ ಿ"ಸಾಧಾರಣ" ಮತ್ತು "ಸಮಂಜಸವಾದ" ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯನತು ಒಳಗೆೊಂಡಿರತತ್ುದೆ ಎಂಬ್ ಬ್ಗೆಗ 
ಹೆಚ್ಚಚನ ಮಾಹಿತಿಯೊಂದಿಗೆ ನಾವ್ು ದೆೀಶ-ನದಿಾಷ್ಾ ಮಾಗಾಸೊಚ್ಚಗಳನತು ಅಳವ್ಡಿಸ್ಕೆೊಳುಬ್ಹತದತ ಅಥವಾ ತಿದತದಪಡಿ ಮಾಡಬ್ಹತದತ. ನಮಮ ದೆೀಶ-ನದಿಾಷ್ಾ 
ಮಾಗಾಸೊಚ್ಚಗಳ ಪರಸತುತ್ ಪಟಿಾಗಾಗಿ, ಷೆಡೊಯಲ್ A ನೆೊೀಡಿ. 

ಅನತಮತಿಸದೆೀ ಇರತವಾಗ 

ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯತ ಎಂದಿಗೊ ಇವ್ುಗಳನತು ಉಂಟತಮಾಡದೆೀ ಇರತವ್ುದತ ಮತಖಯವಾಗಿದೆ: 

• ವ್ಹಿವಾಟತ ಅಥವಾ ಸಕಾಾರದ ನಧಾಾರದ ಮೀಲೆ ಅನಗತ್ಯ ಪರಭಾವ್ ಬೀರತವ್ುದತ; 
• ಅನಗತ್ಯ ಪರಭಾವ್ದ ಭಾವ್ವ್ನತು ಇತ್ರರಿಗೆ ಉಂಟತ ಮಾಡತವ್ುದತ; ಅಥವಾ 

• ಸಂಭಾವ್ಯ ಹಿತಾಸಕ್ತು ಸಂಘಷ್ಾಗಳನತು ನರ್ಮಾಸತವ್ುದತ. 
ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಸಂದಭ್ಾದಲ್ೊಿ ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಪರಕಾರದ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ಪೂರೆೈಕೆದಾರ, ಗಾರಹಕ ಅಥವಾ Magna ವ್ಯವ್ಹಾರ 

ನಡೆಸತವ್ ಇತ್ರ ಪಕ್ಷದಿಂದ ವಿನಂತಿಸಲಾಗತವ್ುದಿಲಿ್ ಅಥವಾ ಕೆೊೀರಲಾಗತವ್ುದಿಲಿ್. ಇದತ ಸಪಷ್ಾವಾದ ವಿನಂತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅನಸ್ಕೆಯನತು ನೀಡತವ್ುದತ ಅಥವಾ 

ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆ ನೀಡತವಿಕೆಯ ಪರಸಾುಪವ್ು ಸೊಕು ಅಥವಾ ಅಪೆೀಕ್ಷಣೀಯ ಎಂಬ್ತದಾಗಿ ಸೊಚ್ಚಸತವ್ುದತ ಹಿೀಗೆ ಇವೆರಡನೊು ಒಳಗೆೊಂಡಿರತತ್ುದೆ. 

ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಗಳು 

ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯ ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಪರಸಾುಪ ಅಥವಾ ನಬ್ಂಧನೆಯತ ವಿಶ್ೆೀಷ್ ಅಪಾಯಗಳನತು ಹೆಚ್ಚಚಸತತ್ುವೆ ಮತ್ತು 
ಇದನತು ಕಾನೊನನಂದ ನಷೆೀಧಿಸಲಾಗಿರಬ್ಹತದತ. ನೀವ್ು ಅನತಸರಣೆ ನಯಂತ್ರಣ ಕಾಯಾವಿಧಾನ – ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಗಳ ಮೀಲ್ಲನ ವೆಚಚಗಳು ಪರಕಾರ ಡಿಸ್
ಕೆೊಿೀಸ್ ಇಟ! ಸ್ಸಾಮ್ ಮೂಲ್ಕ ಲ್ಲಖಿತ್ ಅನತಮೊೀದನೆಯನತು ಸ್ವೀಕರಿಸದ ಹೆೊರತ್ತ ಎಂದಿಗೊ ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ 

ಮನರಂಜನೆಯ ಪರಸಾುಪ ಮಾಡಬಾರದತ ಅಥವಾ ಒದಗಿಸಬಾರದತ (Magna ದ ಲ್ಂಚ ಮತ್ತು ಅಸಮಪಾಕ ಪಾವ್ತಿಗಳು ಕತರಿತಾಗಿನ ನೀತಿ ಅನೊು ಸಹ 

ನೆೊೀಡಿ). 

ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಲ್ಲ ಿ ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಉದೆೊಯೀಗಿಗಳು, ರಾಜಕ್ತೀಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಾಗಳು ಮತ್ತು ರಾಜಕ್ತೀಯ ಪಕ್ಷಗಳು ಅಥವಾ ಕ್ತರರ್ಾ 

ಸರ್ಮತಿಗಳು ಒಳಗೆೊಂಡಿರತತ್ುವೆ. Magna ಮತ್ತು ಸಕಾಾರಿ ಸಾವಮಯದ ಸಂಸೆೆಯ ಮಧಯದ ಸಂಬ್ಂಧವ್ು ಶತದಧ ವಾಣಜಯ ಉದೆದೀಶದಾದಗಿರತವ್ ಹೆೊರತ್ತ ಸಕಾಾರ 

ಮಾಲ್ಲೀಕತ್ವದ ಅಥವಾ ನಯಂತಿರತ್ ಸಂಸೆೆಗಳ ಪರತಿನಧಿಗಳನತು ಈ ನೀತಿಯ ಮತ್ತು ಲ್ಂಚ ಮತ್ತು ಅಸಮಪಾಕ ಪಾವ್ತಿಗಳ ಮೀಲ್ಲನ ನೀತಿಯ ಉದೆದೀಶಗಳಿಗೆ 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
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ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಎಂದತ ಸಹ ಪರಿಗಣಸಲಾಗತತ್ುದೆ. ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡಲ್ತ ಪರಸಾುಪಿಸತವ್ Magna ದ ವ್ಯಕ್ತುಯತ 
ಸ್ವೀಕರಿಸತವ್ವ್ರತ ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯೀ ಅಥವಾ ಸಕಾಾರಿ ಸಾವಮಯದ ಸಂಸೆೆಯ ಉದೆೊಯೀಗಿಯೀ ಎಂದತ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸತವ್ ಬಾಧಯತೆಯನತು ಹೆೊಂದಿರತತಾುರೆ. 

ನಗದತ (ಮತ್ತು ಗಿಫ್ಟಾ ಕಾರ್ಡಾಗಳಂತ್ಹ ನಗದತ ತ್ತ್ಸಮಾನಗಳು) 

ಅಂತ್ಹ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳನತು ನೀಡತವ್ುದತ ಸೆಳಿೀಯ ಆಚರಣೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿ (ಉದಾ. ಜಪಾನ್ ಅಥವಾ ದಕ್ಷಿಣ ಕೆೊರಿರ್ಾ) ಸೊಕುವಾಗಿರತವಾಗ ಮತ್ತು ನೀವ್ು 
ಪೂವ್ಾ-ಅನತಮೊೀದನೆಯನತು ಪಡೆದಿರತವ್ುದನತು ಹೆೊರತ್ತಪಡಿಸ್ ನಗದತ (ಗಿಫ್ಟಾ ಕಾರ್ಡಾಗಳಂತ್ಹ ನಗದತ ತ್ತ್ಸಮಾನಗಳು) ನೀಡತವ್ುದನತು ಅಥವಾ 

ಸ್ವೀಕರಿಸತವ್ುದನತು ನಷೆೀಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಂತ್ಹ ವಿನಾಯಿತಿಗೆ ಅಹಾತೆ ಪಡೆಯಲ್ತ, ಉಡತಗೆೊರೆಯನತು ನೀಡತವ್ ಪರದೆೀಶದ ಕಾನೊನತ ಉಪಾಧಯಕ್ಷರಿಂದ ನೀವ್ು 
ಪೂವ್ಾ ಲ್ಲಖಿತ್ ಅನತಮೊೀದನೆಯನತು ಪಡೆದತಕೆೊಳುಬೆೀಕತ. 

ಉತ್ುಮ ನಣಾಯದ ಬ್ಳಕೆ 

ಅಸಮಪಾಕ ವ್ತ್ಾನೆಯ ಆರೆೊೀಪಗಳಿಂದ Magna ದ ಖ್ಾಯತಿಯನತು ರಕ್ಷಿಸತವ್ುದತ ಪರತಿಯೊಬ್ಬ Magna ವ್ಯಕ್ತುಯ ಜವಾಬಾದರಿರ್ಾಗಿದೆ. ಆದದರಿಂದ, Magna 

ವ್ಯಕ್ತುಗಳು ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡತವಾಗ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವಾಗ ವ್ಯವ್ಹಾರ ಮತ್ತು ಸಕಾಾರದ ನಧಾಾರಗಳನತು ಸಮಗರತೆಯಿಂದ 

ಮಾಡಲಾಗತತ್ುದೆ, ಅನವಯವಾಗತವ್ ಕಾನೊನತಗಳು ಮತ್ತು ಸೆಳಿೀಯ ವ್ಯವ್ಹಾರ ಪದಧತಿಗಳ ಅನತಸರಣೆ ಮಾಡಲಾಗತತ್ುದೆ ಮತ್ತು ಅವ್ುಗಳು Magna ದ ಉತ್ುಮ 

ಹಿತಾಸಕ್ತುಗಳಿಗೆ ಅನತಗತಣವಾಗಿವೆ ಎಂಬ್ತದನತು ಖಚ್ಚತ್ಪಡಿಸ್ಕೆೊಳುಬೆೀಕತ. ಇದಲ್ಿದೆ, Magna ದ ಹೆಚ್ಚಚನ ಗಾರಹಕರತ ತ್ಮಮ ಸವಂತ್ ಉದೆೊಯೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಪೂರೆೈಕೆದಾರರಿಗೆ ಅನವಯವಾಗತವ್ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ದಂತೆ ಕಟತಾನಟ್ಾಾದ ಆಂತ್ರಿಕ ನಯಮಗಳನತು ಹೆೊಂದಿದಾದರೆ. 
ಗಾರಹಕರ ಉದೆೊಯೀಗಿಗಳಿಗೆ ನೀಡಲಾಗತವ್ ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ಅನವಯವಾಗತವ್ ಗಾರಹಕರ ಆಂತ್ರಿಕ ನಯಮಗಳ 

ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿಅನತಮತಿಸ್ದರೆ ಮಾತ್ರವೆೀ ಮಾಡಬೆೀಕತ. 

 

ರ್ಾವ್ುದತ ಸ್ವೀಕಾರಾಹಾ ಎಂಬ್ತದರ ನಧಾಾರ ಕೆೈಗೆೊಳುುವ್ುದತ ನಣಾಯ ಮಾಡತವ್ ವಿಷ್ಯವಾಗಿದೆ. ಸಂಬ್ಂಧಿತ್ ಸಂಗತಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಂದಭ್ಾಗಳಿಗೆ 
ಅನತಗತಣವಾಗಿ, ನೀಡತವಿಕೆಯ ಉದೆದೀಶ ಮತ್ತು ಪರಿಣಾಮವ್ು ಅನೆೀಕ ವೆೀಳ  ೆಅದರ ಸೊಕುತೆಯನತು ನಧಾರಿಸತತ್ುದೆ. ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ, ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ 

ಮನರಂಜನೆಯ ಹಣಕಾಸತ ಮೌಲ್ಯವ್ು ಹೆಚಾಚದಷ್ೊಾ ಅಥವಾ ಅದರ ಆವ್ತ್ಾನವ್ು ಹೆಚಾಚದಷ್ೊಾ, ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ವಿನಮಯ 

ಮಾಡಿಕೆೊಳುದೆೀ ಇರತವ್ ಹೆಚ್ಚಚನ ಸಾಧಯತೆ ಇರತತ್ುದೆ. ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ಒಂದತ ವೆೀಳ  ೆಸಾವ್ಾಜನಕವಾಗಿ ಬ್ಹಿರಂಗಗೆೊಳಿಸ್ದರೆ ಅದತ 
Magna ಗೆ ಮತಜತಗರ ಉಂಟತ ಮಾಡಬ್ಹತದೆೀ ಎಂಬ್ತದನತು ಪರಿಗಣಸ್.  

ಉಲ್ಿಂಘನೆಗಳು 

ಅನತಸರಣೆ ಉಲ್ಿಂಘನೆಗಳಿಗೆ Magna ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಸಹಿಷ್ತುತೆಯನತು ಹೆೊಂದಿಲಿ್. ಅಂತ್ಹ ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಉಲ್ಿಂಘನೆಯನತು ಗಂರ್ಭೀರ ವಿಷ್ಯವೆಂದತ 
ಪರಿಗಣಸಲಾಗತತ್ುದೆ ಮತ್ತು ಉದೆೊಯೀಗವ್ನತು ಕೆೊನೆಗೆೊಳಿಸತವ್ುದತ ಸೆೀರಿದಂತೆ ರ್ಶಸತು ಕರಮದ ರ್ಶಕ್ಷೆಗೆ ಗತರಿರ್ಾಗಬೆೀಕಾಗತತ್ುದೆ. 

ರ್ಾರಾದರೊ Magna ದ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ಅಥವಾ ಈ ನೀತಿಯನತು ಉಲ್ಿಂಘಿಸತತಿುದಾದರೆ ಎಂದತ ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದದರೆ ಅಥವಾ ಶಂಕ್ತಸ್ದರೆ, (i) 
ನಮಮ ಮಾಯನೆೀಜರ್, (ii) ವಿಭಾಗಿೀಯ ಅಥವಾ ಗತಂಪು ಹಣಕಾಸತ ಅಧಿಕಾರಿ, (iii) ಗತಂಪು ಅಥವಾ ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ ಕಾನೊನತ ಕೌನೆಸಲ್, (iv) ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ ಅನತಸರಣೆ 
ಅಧಿಕಾರಿ, ಅಥವಾ (v) Magna ಹಾಟ ಲೆೈನ್ ಮೂಲ್ಕ ತಿಳಿಸತವ್ ಮೂಲ್ಕ ನಮಮ ಕಳವ್ಳವ್ನತು ನೀವ್ು ವ್ರದಿ ಮಾಡಬೆೀಕತ. 

ಪರತಿಕಾರದ ಹೆದರಿಕೆ ಇಲಿ್ದೆೀ ಉದೆೊಯೀಗಿಗಳು ಸಂಭಾವ್ಯ ಉಲ್ಿಂಘನೆಗಳ ಕತರಿತಾದ ಕಳವ್ಳಗಳನತು ದಾಖಲ್ಲಸಬ್ಹತದಾದ ಸಂಸೃತಿಯನತು ಬೆಂಬ್ಲ್ಲಸಲ್ತ ಸಹ 

Magna ಬ್ದಧವಾಗಿದೆ. ಆ ಕಾರಣಕಾೆಗಿಯೀ, Magna ದ ಪರತಿಕಾರ ವಿರೆೊೀಧದ ಕತರಿತಾದ ನೀತಿ ಪಾರಮಾಣಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಉತ್ುಮ ನಂಬಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಕಳವ್ಳವ್ನತು ವ್ಯಕುಪಡಿಸತವ್ ರ್ಾರ ವಿರತದಧವೆೀ ಆಗಲ್ಲ ಪರತಿಕಾರವ್ನತು ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ. 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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ಉಪಯತಕು ಸಲ್ಹೆಗಳು  

ರ್ಾವಾಗಲ್ೊ… 

• ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯತ ಸಮಂಜಸವಾಗಿದೆ, ಸಾಂದರ್ಭಾಕವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಸಾಧಾರಣ ಮೌಲ್ಯದಾದಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅನವಯವಾಗತವ್ 

ಕಾನೊನತಗಳು, ನಬ್ಂಧನೆಗಳು, ಸೆಳಿೀಯ ಪದಧತಿಗಳು ಮತ್ತು ಗಾರಹಕರ ಆಂತ್ರಿಕ ನೀತಿಗಳನತು ಅನತಸರಿಸತತ್ುದೆ ಎಂಬ್ತದನತು ಖಚ್ಚತ್ಪಡಿಸ್ಕೆೊಳಿು.  
• "ಸಾಧಾರಣ" ಎಂಬ್ತದರ ಸೆಳಿೀಯ ಮೌಲ್ಯವ್ು ಸಾಪೆೀಕ್ಷವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಇದತ ಸರಾಸರಿ ಸೆಳಿೀಯ ಜೀವ್ನ ಮಟಾ ಮತ್ತು ಪದಧತಿಯ ಕಾಯಾವಾಗಿದೆ 

ಎಂಬ್ತದನತು ಗಮನದಲ್ಲಿಟತಾಕೆೊಂಡತ ರ್ಾವ್ುದತ "ಸಮಂಜಸ" ಎಂದತ ನಧಾರಿಸತವ್ಲಿ್ಲ ಉತ್ುಮ ನಣಾಯವ್ನತು ಬ್ಳಸ್. 

• ಸಾಧಯವಾಗತವ್ಲಿ್ಲ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯನತು ಸಂಸೆೆಗೆ ನೀಡಲಾಗತತ್ುದೆಯೀ ಹೆೊರತ್ತ ವ್ಯಕ್ತುಗೆ ಅಲಿ್ ಎಂಬ್ತದನತು ಖಚ್ಚತ್ಪಡಿಸ್ಕೆೊಳಿು.  
• ಅನತಸರಣೆ ನಯಂತ್ರಣ ಕಾಯಾವಿಧಾನ – ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೀಲ್ಲನ ವೆಚಚಗಳು ಇದಕೆೆ ಅನತಗತಣವಾಗಿ ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ 

ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡತವ್ ಮೊದಲ್ತ ಡಿಸ್ಕೆೊಿೀಸ್ ಇಟ! ಸ್ಸಾಮ್ ಮೂಲ್ಕ ಅನತಮೊೀದನೆ ಪಡೆಯಿರಿ. 

• ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡತವಾಗ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವಾಗ ಹಿತಾಸಕ್ತು ಸಂಘಷ್ಾದ ಸಂಭಾವ್ಯತೆಯನತು ನಣಾಯಿಸ್. 

• Magna ದ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು ಈ ನೀತಿಗೆ ಅನತಗತಣವಾಗಿರದ ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಆತಿಥಯದ ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಪರಸಾುಪವ್ನತು ನಯವಾಗಿ 

ತಿರಸೆರಿಸ್. 

• ಮಧಯವ್ತಿಾ ಅಥವಾ ಮೂರನೆೀ ವ್ಯಕ್ತುಯ ಮೂಲ್ಕ ನೀಡಲಾಗತವ್ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗತವ್ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೆೀರವಾಗಿ 

ನೀಡತವ್ಂತೆಯೀ ಪರಿಗಣಸ್. 

• ಉದೆದೀಶ, ಪಕ್ಷಗಳ ಹೆಸರತಗಳು ಮತ್ತು ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯ ಸವರೊಪ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯವ್ನತು ಟಿಪಪಣ ಮಾಡಿಟತಾಕೆೊಂಡತ, ಎಲಾಿ 

ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯ ಅನತಮೊೀದನೆಗಳು ಮತ್ತು ತಿರಸಾೆರಗಳ ದಾಖಲೆಯನತು ಇರಿಸ್ಕೆೊಳಿು. 
• ಸಾಧಾರಣ ಮೌಲ್ಯವ್ನತು ರ್ಮೀರಬ್ಹತದತ ಅಥವಾ ಅನತಚ್ಚತ್ವಾಗಿರತವ್ುದತ ಎಂದತ ನೀವ್ು ನಂಬ್ತವ್ ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ನಮಗೆ 

ನೀಡಿದರೆ ಅಥವಾ ನೀಡಲ್ತ ಯೊೀಚ್ಚಸತತಿುದದರೆ ನಮಮ ಮಾಯನೆೀಜರ್, ಗೊರಪ್ ಮಾಯನೆೀಜ್‌ಮಂಟ್‌ನ ಸದಸಯ ಅಥವಾ ನಮಮ ಗತಂಪು ಅಥವಾ ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ 

ಕಾನೊನತ ಕೌನೆಸಲ್ ಅಥವಾ ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಲ್ಹೆ ಮತ್ತು ಪೂವಾಾನತಮತಿಯನತು ಪಡೆಯಿರಿ. 

ಎಂದಿಗೊ… 

• ಕಾನೊನನಂದ ನಷೆೀಧಿಸಲಾಗಿರತವ್ಲಿ್ಲ ಉಡತಗೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡಬೆೀಡಿ. 

• ವ್ಯವ್ಹಾರ ಅಥವಾ ಸಕಾಾರದ ನಧಾಾರಕೆೆ ಪರಭಾವ್ ಬೀರಲ್ತ ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ನೀಡಬೆೀಡಿ. 

• ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ಸ್ವೀಕರಿಸತವ್ುದತ ನಾಯಯಯತತ್ ಮತ್ತು ಪಕ್ಷಪಾತ್ವಿಲ್ಿದ ನಣಾಯವ್ನತು ಕೆೈಗೆೊಳುಲ್ತ ಕಷ್ಾವಾಗತವ್ಲಿ್ಲ (ಉದಾ. 

ಗತತಿುಗೆ ಟ್ೆಂಡರಿಂಗ್, ಸಂಧಾನ, ಅಥವಾ ಟ್ೆಂಡರ್ ನೀಡತವ್ ಸಮಯದಲ್ಲ)ಿ, ಅಥವಾ ಅದತ ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಅಂಗಿೀಕರಿಸಲ್ಪಟಾ ವ್ಯವ್ಹಾರ ಅಭಾಯಸಗಳಿಗೆ 
ವಿರತದಧವಾಗಿರತವ್ಲಿ್ಲ ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ಸ್ವೀಕರಿಸಬೆೀಡಿ.  

• ಎಲಾಿ ಉದೆೊಯೀಗಿಗಳಿಗೆ ಲ್ಭ್ಯವಿಲ್ಿದ ಉತ್ಪನು ಅಥವಾ ಸೆೀವಾ ರಿರ್ಾಯಿತಿಗಳನತು ಉಡತಗೆೊರೆರ್ಾಗಿ ನೀಡಬೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸಬೆೀಡಿ 

• ಪೂರೆೈಕೆದಾರ, ಗಾರಹಕ, ಅಥವಾ Magna ವ್ಯವ್ಹಾರ ನಡೆಸತವ್ ಇತ್ರ ಪಕ್ಷದಿಂದ ರ್ಾವ್ುದೆೀ ಪರಕಾರದ ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು 
ರ್ಾವ್ುದೆೀ ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ ವಿನಂತಿಸಬೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಕೆೊೀರಬೆೀಡಿ. ಇದತ ಸಪಷ್ಾವಾದ ವಿನಂತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅನಸ್ಕೆಯನತು ನೀಡತವ್ುದತ ಅಥವಾ ಉಡತಗೆೊರೆ 
ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆ ನೀಡತವಿಕೆಯ ಪರಸಾುಪವ್ು ಸೊಕು ಅಥವಾ ಅಪೆೀಕ್ಷಣೀಯ ಎಂಬ್ತದಾಗಿ ಸೊಚ್ಚಸತವ್ುದತ ಹಿೀಗೆ ಇವೆರಡನೊು ಒಳಗೆೊಂಡಿರತತ್ುದೆ. 

• Magna ದ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ಅಥವಾ ಈ ನೀತಿಯನತು ಅನತಸರಿಸತವ್ುದನತು ತ್ಪಿಪಸಲ್ತ ಉಡತಗೆೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಗಾಗಿ 

ವೆೈಯಕ್ತುಕವಾಗಿ ಪಾವ್ತಿಸಬೆೀಡಿ. 

ಇವ್ುಗಳ ಕತರಿತ್ತ ಎಚಚರಿಕೆಯಿಂದಿರಿ… 

• Magna ದ ಪರತಿಸಪಧಿಾಗಳ ಪರತಿನಧಿಗಳ ೆಂದಿಗೆ ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನತು ವಿನಮಯ ಮಾಡಿಕೆೊಳುುವ್ುದತ, ಏಕೆಂದರೆ ಅಂತ್ಹ 

ಕ್ತರಯಯತ ಒಳಸಂಚತ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಸಪಧಾಾತ್ಮಕ-ವಿರೆೊೀಧಿ ನಡವ್ಳಿಕೆಯ ಅನಸ್ಕೆ ನೀಡಬ್ಹತದತ. 
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ಹೆಚ್ಚಚನ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ: 

ಹೆಚ್ಚಚನ ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ಸಲ್ಹೆಗಾಗಿ, ದಯವಿಟತಾ ನಮಮ ಗತಂಪು ಅಥವಾ ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ ಕಾನೊನತ ಕೌನೆಸಲ್, ಪಾರದೆೀರ್ಶಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ Magna 

ದ ಉಪಾಧಯಕ್ಷ, ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು ಮತಖಯ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯನತು ಸಂಪಕ್ತಾಸ್. 
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ಷೆಡೊಯಲ್ A – ದೆೀಶ-ನದಿಾಷ್ಾ ಮಾಗಾದಶಾನ  

 

ಉಡತಗೆೊರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಗಳ ಕತರಿತಾಗಿನ ನೀತಿ - ಚ್ಚೀನಾಗಾಗಿ ಮಾಗಾಸೊಚ್ಚಗಳು 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines%2FGifts%26Entertainment%5FGuidance%20for%20China%5FEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines

