M MAGNA

Magatartasi es Etikai Kodex
Ajandekozasi es reprezentacios
szabalyzat

ETIKAI ES JOGI MEGFELEL("')SEGl ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: December 4, 2024

A vallalati ajandékok és szorakoztatas felajanlasa vagy elfogadasa gyakran megfelelé modszer
az uzleti partnerek szamara az udvariassag vagy az egymas iranti tisztelet kifejezésére, feltéve,
ha ezek észszeri értékliek és nem céljuk egy vallalati vagy kormanyzati tevékenység
jogosulatlan befolyasolasa. Ez az irdnyelv a Magna International Inc. vallalatra, minden termel8
csoportjara, osztalyara, vegyesvallalatara, valamint egyéb Gzemvitelére (egyuttesen ,a Magna”)
vonatkozik az egész vilagon. Ez az iranyelv minden, a Magna nevében eljaré személyre
vonatkozik, ideértve az alkalmazottakat, tisztvisel6ket, igazgatokat, tanacsadokat és tigyndkdket
is (egyuttesen: ,a Magna munkatarsai”).

Barmilyen értékes dolog lehet ,Ajandék és reprezentacid”, tdbbek kdzott:

*  termékek +  szolgaltatasok

«  ételek és italok *  gépjarml vagy nyaraldlétesitmény hasznalata
*  belép6jegyek eseményekre «  utazasi koltségek

+  szallitas *  készpénzzel egyenértéki ajandékok

(példaul ajandékkartyak vagy
ajandékutalvanyok)

*  kedvezmények + dijak
*  készpénz *  szivességek

Kivéve azokat az eseteket, amikor térvény tiltja azt, a Magna munkatarsai felkinalhatnak észszerl lzleti ajandékokat
és szorakoztatast az Uzleti partnerek szamara vagy elfogadhatnak ilyeneket t6lik, feltéve, hogy az ajandékok és
szorakoztatas szerény értékl és az adott helyzetben elfogadhatonak tekinthetd. A szerény értéki Uzleti ajandékok és
szorakoztatas térvényes eszk6zok a jo vallalati kapcsolatok kiépitésénél. Példaul alkalmi jellegli étkezések, promdcids
targyak, illetve sport- vagy egyéb jellegii eseményekre szold jegyek bizonyos helyzetekben elfogadhatonak
mindstlnek.

Az ajdndékok atadasa és a szorakoztatas biztositasa altalaban nem sérti a Magna Magatartasi és Etikai Kodexét,
amennyiben (i) az elfogadott vallalati gyakorlatoknak megfeleléen - ideértve a jelen iranyelvet is,- adjak at azokat, (ii)
nem céljuk semmilyen déntéshozatal befolyasolasa, és (iii) megfelelnek a vonatkozé térvényi el6irasoknak. Ha Magna
munkatarsként kérdése merul fel egy adott ajandék felkinalasanak vagy elfogadasanak megfeleléségével vagy
jogszerliségével, illetve egy bizonyos szérakoztatas biztositasaval kapcsolatban, Iépjen kapcsolatba a csoportos vagy
a regionalis jogtanacsossal, illetve a Regional Compliance Officerrel.

AMIKOR MEGENGEDETT

Az ajandékok és a szérakoztatas csak az alabbi esetekben kinalhato fel vagy fogadhato el:

* haaz észszer(;

+  alkalmi jelleg(;

*  csekély értéki; és

*  pontosan és atlathaté modon fel van jegyezve a koltségekrél szol6 jelentésben, valamint a Magna kényvelésében
és feljegyzéseiben.
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Idérdl id6re atvehetiink vagy tovabbi informacidékkal médosithatunk bizonyos orszagspecifikus iranyelveket arra
vonatkozéan, hogy az adott orszagban mi mindsil ,szerény” vagy ,észszer(i” ajandéknak és szérakoztatasnak. Az
orszagspecifikus irdnyelvek aktudlis listajat az A. melléklet tartalmazza.

AMIKOR NEM MEGENGEDETT

Fontos, hogy az ajandékok és szoérakoztatas soha:

* ne befolyasolja jogtalanul a vallalati vagy kormanyzati dontéshozatalt;

* ne keltse masokban a szabalytalan befolyasolas latszatat; és

*  no hozzon létre potencialis érdekltkdzést.

Semmilyen kérilmények kézott sem kérheté vagy igényelhetd ajandék vagy a szoérakoztatas beszallitotél, tgyféltdl
vagy barmely féltdl, akivel a Magna Uzleti kapcsolatban all. Ez vonatkozik a kifejezett kérésekre, illetve azon benyomas
keltésére vagy egyéb mddon torténd utalasra, hogy egy ajandék vagy szoérakoztatds felajanlasa megfelelé vagy
kivanatos lenne.

KORMANYZATI TISZTVISELOK

A kormanyzati tisztvisel6k szamara térténé ajandékok és szoérakoztatas felajanlasa vagy biztositasa kildnleges
kockazatokat jelent, és ezeket torvény tilthatja. Kormanyzati tisztviselének csak abban az esetben szabad ajandékot
vagy szorakoztatast felajanlani vagy biztositani, ha ezt irasban jovahagytak a Mondja ell rendszeren keresztul
a kormanyzati tisztvisel6kre forditott koltségekrél szold megfeleléségi ellendrzd eljaras szerint (lasd a Magna
Megvesztegetésre és helytelen kifizetésekre vonatkozé iranyelvét is).

A kormanyzati tisztvisel6k kézé tartoznak a kormanyzati hivatalnokok vagy alkalmazottak, politikai jeldltek, politikai
partok és akcidbizottsagok. Az allami tulajdonban |évé vagy allami iranyitas alatt allé entitasok képviselSi szintén
kormanyzati tisztvisel6nek tekintenddk a jelen iranyelv, illetve a Megvesztegetésre és helytelen kifizetésekre vonatkozé
iranyelv értelmében, kivéve ha a Magna és az allami tulajdonban Iévé entitas kdzotti kapcsolat csupan kereskedelmi
jellegli. Az ajdndékot vagy szorakoztatast felkindlni szandékoz6 Magna munkatérs koteles ellendrizni azt, hogy a
megajandékozni kivant személy kormanyzati tisztviselé vagy allami tulajdonban Iévd entitas alkalmazottja-e.

KESZPENZ (VAGY AZZAL EGYENERTEKU AJANDEK, PELDAUL
AJANDEKUTALVANY)

Tilos a készpénz (vagy azzal egyenérték( ajandék, példaul ajandékutalvany) felajanlasa vagy elfogadasa, kivéve olyan
esetekben, amikor az ilyen jellegli ajandékok a helyi szokasok szerint (pl. Japanban vagy Dél-Koreaban)
elfogadhatonak tekintettek, és a On elézetes jovahagyast kapott erre. Az ilyen kivételek esetében meg kell szereznie
az adott régid Jogi osztalya alelndkének irasbeli jovahagyasat, ahol az ajandékot at szeretné adni.

A JO ITELOKEPESSEG ALKALMAZASA

Minden egyes Magna munkatars felel6ssége védeni a Magna hirnevét a helytelen viselkedéssel kapcsolatos vadak
ellen. Ezért a Magna munkatarsaknak gondossaggal kell eljarniuk az ajandékok és szoérakoztatas felkinalasakor és
elfogadasakor annak biztositasahoz, hogy a vallalati és kormanyzati dontéseket integritassal hozzak meg,
megfeleljenek a vonatkozé térvényi elirdsoknak és helyi Uzleti szokdsoknak, valamint a Magna legjobb érdekét
szolgaljak. Mindemellett a Magna legtdbb ugyfele a sajat alkalmazottaira és beszallitdira vonatkozo, szigoru belsé
szabalyzatot alkalmaz az ajandékokkal és szérakoztatédssal kapcsolatban. Egy ugyfél alkalmazottainak csak akkor
lehet ajandékokat és szorakoztatast felkinalni, amennyiben azt az érintett tgyfél belsé szabalyzata megengedi.

Annak meghatarozasa, hogy mi az elfogadhatd, megitélés kérdése. A felajanlas szandéka és hatasa - a relevans
tények és koriilmények fényében,- gyakran meghatarozza annak alkalmassagat. Altalaban véve minél magasabb egy
ajandék vagy szoérakoztatas pénzbeli értéke, vagy minél gyakrabban adjak azt, annal valészinlibb, hogy nem lenne
szabad atadni az adott ajandékot vagy szdrakoztatast. Mérlegelje, hogy az ajandék vagy a szérakoztatds kinos
helyzetbe hozhatja-e a Magnat, ha nyilvanossagra kerdil.
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SZABALYSERTESEK

A Magna nem tiri el a megfelel6ségi szabalyok megsértését. Barmely ilyen jellegli szabalysértést sulyos lgyként
kezellink, és fegyelmi eljarassal szankcionalunk, ami akar a munkaviszony megszuntetése is lehet.

Ha tudomasara jut vagy azt gyanitja, hogy valaki megsérti a Magna Magatartasi és Etikai Kodexét vagy a jelen
iranyelvet, aggalyat jelezze (i) a felettesének, (ii) a részleg vagy a csoport pénziigyi vezet6jének, (iii) a csoport vagy a
régio jogtanacsosanak, (iv) a Regional Compliance Officernek vagy (v) a Magna Forrddroton keresztil.

A Magna elkotelezett egy olyan vallalati kultura tamogatasa irant is, amelyben a potencialis szabalyszegésekkel
kapcsolatos aggalyok felvetése nem ébreszt megtorlastdl valo félelmet. Emiatt a Magna Retorzidellenes iranyelve tiltja
a megtorlast mindazokkal szemben, akik becslletes és johiszem médon vetnek fel aggalyokat.

HASZNOS JAVASLATOK
MINDIG...

*  Gy6z6djon meg arrdl, hogy az ajandékok és a szérakoztatas észszer(, alkalmi jellegl és szerény értéki, megfelel
a vonatkozo torvényeknek, szabalyozasoknak, helyi szokasoknak és az ligyfelek belsd iranyelveinek.

* Haszndlja j6 itél6képességét annak eldontéséhez, hogy mi ,&szszer(”, tartsa észben, hogy a ,szerény” helyi
megitélése relativ, és az atlagos helyi életszinvonal és szokasok fliggvénye.

Az ajandékot és szodrakoztatast - amennyiben lehetséges,- ne egy személynek, hanem a szervezetnek
ajandékozza.

«  Kérjen jovahagyast a Mondja el! rendszeren keresztll, miel6tt ajandékot vagy szérakoztatast ad kormanyzati
tisztvisel6knek a kormanyzati tisztviselbkre forditott kdltségekrdl sz6l6 megfeleléségi ellenbrzé eljaras szerint.

«  Ertékelje az érdekiitkdzés lehetéségét az ajandékok vagy szérakoztatas felajanlasakor vagy elfogadasakor.

* Udvariasan utasitsa el az olyan ajandékokat és vendéglatasi ajanlatokat, amelyek nincsenek dsszhangban a
Magna Magatartasi és Etikai Kédexével és a jelen iranyelvvel.

+  Tekintse ugyanolyannak a kozvetitén vagy harmadik félen keresztil felajanlott vagy elfogadott ajandékot vagy
szorakoztatast, mint amelyet kdzvetlenll adnak at.

*  Vezessen nyilvantartast az elfogadott és elutasitott ajandékokrol és szérakoztatasrol, feljegyezve azok céljat, a
felek nevét, illetve az ajandékok és szorakoztatas jellegét és értékét.

+  Kérje felettese, az egyik osztalyvezetd, illetve a csoportos vagy regionalis jogtanacsos vagy a Regional
Compliance Officer tanacsat és elézetes jovahagyasat, ha felajanlottak Onnek, vagy On tervez felajanlani egy
ajandékot vagy szérakoztatast, amelyrdl ugy véli, meghaladhatja a szerény értéket, vagy nem megfelelé az adott
helyzetben.

SOHA...

* Ne ajanljon fel ajandékot vagy szérakoztatast, amikor ezt térvény tiltja.

* Ne ajanljon fel ajandékot és szorakoztatast uzleti dontés befolyasolasahoz.

* Ne fogadjon el ajandékot vagy szérakoztatdst olyan esetekben, ahol ez megnehezitheti a tisztességes és
elfogulatlan ddéntéshozatalt (pl. szerz6dés palyaztatasa, targyalds vagy dontés soran), vagy ellent mond az
altalanosan elfogadott Uzleti irdnyelveknek.

* Ne ajanljon fel és fogadjon el olyan ajandéktargyat vagy szolgaltatési kedvezményt, amely nem érhetd el az 6sszes
alkalmazott szamara.

* Ne kérjen ajandékot vagy a szodrakoztatast beszallitotdl, tgyféltél vagy barmely féltél, akivel a Magna Uzleti
kapcsolatban all, és semmilyen médon sem utaljon ezekre. Ez vonatkozik a kifejezett kérésekre, illetve azon
benyomas keltésére vagy egyéb moddon torténd utalasra, hogy egy ajandék vagy szérakoztatas felajanlasa
megfeleld vagy kivanatos lenne.

* Nefizessen személyesen egy ajandékért vagy szérakoztatasért, ezzel megprobalva elkeriilni a Magna Magatartasi
és Etikai Kodexe vagy a jelen iranyelv el6irasait.

LEGYEN TUDATABAN...

*  Ajandékok vagy szérakoztatas adasakor a Magna versenytarsak képviselSinek, mivel az ilyen jellegi
tevékenység az Osszejatszas benyomasat keltheti vagy egyéb versenyellenes magatartasra utal.
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TOVABBI INFORMACIO:

Tovabbi informaciokért vagy tajékoztatasért forduljon a csoport vagy a régio jogtanacsosahoz, a Regional Compliance
Officerhez vagy a Magna etikai és megfelel6ségi igyekért felelés aleindkéhez.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q3 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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A. MELLEKLET — ORSZAGSPECIFIKUS UTMUTATO

Ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat - Iranyelvek Kina esetén
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