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आचार सं�हता और नैितकता 
उपहार और मनोरंजन पर नीित 
नैितकता और कानूनी अनुपालन │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED:  December 4, 2024 

व्यावसाियक उपहार और मनोरंजन देना या �ाप्त करना अक्सर �बजनेस असो�सएट्स के �लए एक दसूरे के �ित 

�शष्टाचार और सम्मान �दखाने का उ�चत तर�का है, ले�कन ये उपहार या मनोरंजन उ�चत क�मत के होने चा�हए 

और इसके कारण �बजनेस या सरकार� कारर्वाई में अनु�चत �भाव नह�ं पड़ना चा�हए। यह नीित Magna 

International Inc. और इसके सभी संचालन समूहों, �वभागों, संयुक्त उद्यमों और अन्य वै�श्वक संचालनों 

(सामू�हक रूप से, "Magna") पर लागू होती है। यह नीित Magna क� ओर से काम करने वाले सभी लोगों, जैसे �क 

इसके कमर्चा�रयों, अ�धका�रयों, िनदेशकों, सलाहकारों और एजेंटों (सामू�हक रूप से Magna के व्य�क्त) पर लागू 

होती है। 

"उपहार और मनोरंजन" कोई भी मूल्यवान वस्तु होती है, �जसमें िनम्न�ल�खत शा�मल हैं:  

• गुड्स/वस्तु • सेवाए ं
• भोजन और पेय पदाथर् • गाड़ी का उपयोग या छु�ी क� सु�वधाएं 
• ईवेंट के �टकट • या�ा खचर् 
• प�रवहन • नकद समकक्ष  

(जैसे �गफ्ट काडर् या �गफ्ट स�टर्�फकेट) 
• छूट • पुरस्कार 
• नकद • एहसान 

जहा ंभी �ितबं�धत न हो, Magna के कमर्चार� �बजनेस असो�सएट्स स ेव्यावसाियक उपहार और मनोरंजन ल ेसकत ेया उन्हें दे सकत ेहैं, 
बशत� �क उपहार या मनोरंजन क� क�मत ज्यादा नह� ंहोनी चा�हए और �स्थित के अनुरूप होनी चा�हए। मामूल� पैमाने पर व्यावसाियक उपहार 
और मनोरंजन अच्छे व्यावसाियक संबंध बनाने के वैध साधन हैं। जैसे �क कभी-कबार भोजन का आमं�ण, �मोशनल वस्तुए,ं और खेल या 
अन्य कायर्�मों के �टकट देना या स्वीकार करना कुछ प�र�स्थितयों में उ�चत हो सकता है। 

इन शत� में उपहार और मनोरंजन के आदान-�दान से Magna क� आचार सं�हता एवं नैितकता का उल्लंघन नह� ंहोगा - (i) इनका आदान-
�दान इस नीित स�हत स्वीकृत व्यावसाियक �थाओं के अनुसार होना चा�हए (ii) इसके कारण �कसी �व�शष्ट िनणर्य �भा�वत नह� ंहोना 
चा�हए, और (iii) यह लागू कानूनों के अनुसार उ�चत होना चा�हए। Magna के �जस भी व्य�क्त को अगर �कसी �व�शष्ट उपहार या मनोरंजन 
के आदान-�दान क� उपयुक्तता या वैधता के बारे में �श्न है तो उस ेGroup या Regional Legal Counsel या Regional Compliance 
Officer (समूह या के्ष�ीय कानूनी परामशर्दाता या के्ष�ीय अनुपालन अ�धकार�) स ेपूछना चा�हए। 
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जब अनुमित द� जाए 

 उपहार और मनोरंजन �सफर्  िनम्न�ल�खत शत� पर �लए जा सकते हैं:: 

• अगर वे उ�चत हों; 
• कभी कबार हों;  
• साधारण मूल्य के हों; और 
• व्यय �रपोट्र्स और Magna के बुक्स और �रकॉड्र्स में सह� और पारदश� रूप से दजर् �कए जाते हों। 

समय-समय पर, हम देश-�व�शष्ट �दशा-िनद�शों को अपना सकत ेहैं या उनमें संशोधन कर सकत ेहैं, �जसमें उस देश में "मामूल�" और "उ�चत" 
उपहार और मनोरंजन के बारे में और अ�धक जानकार� शा�मल हो सकती है। हमारे देश-�व�शष्ट �दशािनद�शों क� वतर्मान सूची के �लए अनुसूची 
A देखें। 

जब अनुमित न द� जाए 

यह महत्वपूणर् है �क उपहार और मनोरंजन कभी भी 

• व्यवसाय या सरकार� िनणर्य लेने को अनु�चत रूप से �भा�वत न करें; 
• दसूरों पर अनु�चत �भाव न डालें; 
• �हतों के टकराव क� �स्थित पैदा न करें। 
�कसी भी प�र�स्थित में आपूितर्कतार्, �ाहक या Magna के साथ व्यापार करन ेवाल े�कसी भी व्य�क्त स ेकभी भी �कसी भी �कार के उपहार 
या मनोरंजन नह� ंमांग नह� ंक� जानी चा�हए। इसका मतलब यह है �क आपको सीध ेतौर पर यह नह� ंपूछना चा�हए या ना ह� ऐसे संकेत नह� ं
देन ेचा�हए �क उपहार या मनोरंजन देना स्वीकायर् है या वांिछत है। 

सरकार� कमर्चार� 

सरकार� कमर्चा�रयों को उपहार देना या मनोरंजन �दान करना जो�खम भरा हो सकता है और काननू के �वरु� भी हो सकता है। जब तक �क 
आपको अनुपालन िनयं�ण ���या - सरकार� कमर्चा�रयों पर व्यय (�रश्वत और अनु�चत भुगतान पर Magna क� नीित भी देखें) के अनुसार 
Disclose It! �सस्टम से �ल�खत अनुमित न �मले, आपको कभी भी सरकार� कमर्चा�रयों को उपहार क� पशेकश या मनोरंजन �दान नह� ं
करना चा�हए। 

सरकार� अ�धका�रयों में व ेलोग शा�मल हैं जो सरकार के �लए काम करत ेहैं, जैस ेअ�धकार� या कमर्चार�, साथ ह� राजनीितक उम्मीदवार, 
राजनीितक दल और उन्हें समथर्न देन ेवाल� स�मितया ंभी शा�मल हैं। राज्य के स्वा�मत्व वाले या िनयं��त इकाइयों को भी इस नीित और 
�रश्वत और अनु�चत भुगतानों पर नीित के �योजनों के �लए सरकार� अ�धकार� माना जाता है, जब तक �क Magna और व्यवसायक इकाई 
के बीच संबधं �कृित में �वशु� रूप से वा�ण�ज्यक न हो। Magna का कोई भी व्य�क्त जो उपहार देना चाहता है या मनोरंजन क� पेशकश 
करना चाहता है, वह यह जांचने के �लए बाध्य है �क �ाप्तकतार् कोई सरकार� अ�धकार� है या �कसी सरकार� कंपनी में काम करता है। 

नकद (और नकद के समान, जैसे �गफ्ट काडर्) 

नकद (या नकद के समान, जैसे �गफ्ट काडर्) देना या �ाप्त करना तब तक अनुमत नह� ंहै, जब तक �क यह स्थानीय र�ित-�रवाजों के अंतगर्त 
स्वीकायर् न हो (उदाहरण के �लए, जापान या द�क्षण को�रया में) और आपको इसक� पूवर् अनुमित �ाप्त हो। इस अपवाद के �लए अहर्ता �ाप्त 
करन ेके �लए, आपको पहले उस के्ष� के Vice President of Legal स े�ल�खत अनुमित �ाप्त करनी होगी जहा ंउपहार �दया जाएगा। 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
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अच्छ� का परख का उपयोग 

Magna क� �ितष्ठा को अनु�चत व्यवहार के आरोपों स ेबचाना �त्येक Magna व्य�क्त क� �जम्मेदार� है। इस�लए, Magna के कमर्चा�रयों 
को उपहार और मनोरंजन देते या �ाप्त करत ेसमय सावधानी बरतनी चा�हए, ता�क यह सुिन�श्चत हो सके �क व्यावसाियक और सरकार� 
िनणर्य ईमानदार� से �लए जाएं, कानून और स्थानीय व्यवसाियक र�ित-�रवाजों का पालन �कया जाए, और ये Magna के सव�त्तम �हत में 
हों। इसके अलावा, Magna के अ�धकांश �ाहक उपहार और मनोरंजन के बारे में सख्त िनयम रखते हैं जो उनके अपन ेकमर्चा�रयों और 
आपूितर्कतार्ओं पर भी लागू होत ेहैं। �ाहक के कमर्चा�रयों को कोई भी उपहार या मनोरंजन केवल तभी ह� �दया जाना चा�हए जब �ाहक के 
आंत�रक िनयमों द्वारा इसक� अनमुित हो। 

 
यह िनधार्�रत करना �क क्या स्वीकायर् है, परख पर िनभर्र करता है। उपहार या मनोरंजन क� पशेकश क� उपयुक्तता अक्सर �ासं�गक तथ्यों 
और प�र�स्थितयों के आधार पर उसके उ�ेश्य और �भाव स ेिनधार्�रत होती है। सामान्यतः, उपहार या मनोरंजन का मूल्य �जतना अ�धक 
होगा, या इस े�जतनी अ�धक बार �दया जाएगा, इसका आदान-�दान करना उतना ह� कम उ�चत होगा। इस बारे में सोचें �क क्या उपहार या 
मनोरंजन को सावर्जिनक करन ेपर Magna को श�म�दगी महससू होगी।  

उल्लंघन 

Magna अनुपालन संबंधी �कसी भी उल्लंघन को सहन नह� ंकरेगी। ऐसे �कसी भी उल्लंघन को गंभीर मामला माना जाएगा और 
अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जाएगी �जसमें नौकर� क� समा�प्त भी शा�मल है। 

य�द आपको पता है या अंदाजा है �क Magna क� आचार सं�हता और आचार नीतत सं�हता या इस नीित के उल्लंघन में कोई शा�मल है तो 
आपको अपने संबं�धत व्य�क्त (i) आपके �बंधक (ii) Divisional or Group Finance Officer (�भागीय या समूह �वत्त अ�धकार�) (iii) 
Group or Regional Legal Counsel (समूह या के्ष�ीय कानूनी सलाहकार) (iv) Regional Compliance Officer (के्ष�ीय अनुपालन 
अ�धकार�) या Magna Hotline के माध्यम से, सूचना देकर �रपोटर् करनी चा�हए; 

Magna एक ऐसी कायर् संस्कृित को बढ़ावा देन ेके �लए भी �ितब� है �जसमें ऐस ेसभंा�वत उल्लंघनों के बारे में �चतंाओ को �ितशोध के डर 
के �बना व्यक्त �कया जा सकता है। इसी कारण, Magna क� �ितशोध-�वरोधी नीित ऐसे �कसी भी व्य�क्त के �खलाफ �ितशोध को �ितबं�धत 
करती है जो ईमानदार� से और स�ाव रखत ेहुए कोई समस्या बताता है। 

उपयोगी सुझाव  

हमेशा... 
• सुिन�श्चत करें �क उपहार और मनोरंजन उ�चत, कभी-कबार, मामूल� मलू्य के हों और लागू कानूनों, �विनयमों, स्थानीय र�ित-�रवाजों 

और �ाहक क� आंत�रक नीितयों के अनुरूप हों।  
• यह िनणर्य लेन ेमें अपन े�ववेक का उपयोग करें �क "उ�चत" क्या है, और यह ध्यान में रखें �क "साधारण मलू्य" क्या माना जाता है, यह 

स्थानीय जीवन स्तर और र�ित-�रवाजों पर िनभर्र करता है। 
• जहा ंभी संभव हो, यह सुिन�श्चत करें �क उपहार और मनोरंजन �कसी व्य�क्त को न देकर �कसी संगठन को �दया जाए।  
• �कसी भी सरकार� अ�धकार� को उपहार या मनोरंजन देन ेस ेपहल,े अनुपालन िनयं�ण ���या - सरकार� अ�धका�रयों पर व्यय का पालन 

करत ेहुए, Disclose It! �सस्टम के माध्यम से अनुमित �ाप्त करें। 
• उपहार या मनोरंजन देते या �ाप्त करते समय �हतों के टकराव क� सभंावना का मूल्याकंन करें। 
• Magna आचार सं�हता और नैितकता और इस नीित के �ितकूल, उपहार या आितथ्य के �कसी भी �स्ताव को �वन�तापूवर्क मना करें। 
• �कसी मध्यस्थ या तीसरे पक्ष के माध्यम से �दए गए या �ाप्त उपहार या मनोरंजन को �त्यक्ष रूप स ेपाए गए उपहार या मिनरंजन ह� 

मानें। 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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• उपहार और मनोरंजन के �लए सभी अनुमित और अस्वीकृितयों का �रकॉडर् रखें, �जसमें उ�ेश्य, शा�मल पक्षों के नाम, और उपहार या 
मनोरंजन क� �कृित और मूल्य शा�मल हों। 

• य�द आपको कोई उपहार या मनोरंजन क� पेशकश क� जाती है या आप ऐसा करन ेपर �वचार कर रहे हैं, �जसके बारे में आपको लगता है 
�क वह उ�चत मूल्य से अ�धक है या अनु�चत हो सकता है, तो अपने �बंधक, Group Management के सदस्य, अपने Group or 
Regional Legal Counsel (समूह या के्ष�ीय कानूनी परामशर्दाता), या Regional Compliance Officer (के्ष�ीय अनुपालन अ�धकार�) 
से सलाह और पूवर् अनमुित लें। 

यह कभी नह�ं करें... 
• अगर कानून द्वारा �ितबं�धत हो उपहार या मनोरंजन न दें। 
• व्यावसाियक या सरकार� िनणर्य को �भा�वत करन ेके �लए उपहार या मनोरंजन क� पेशकश करना या देना। 
• उपहार या मनोरंजन स्वीकार न करें य�द ऐसा करन ेसे िनष्पक्ष िनणर्य लनेा क�ठन हो जाए (उदाहरण के �लए, अनुबंध बोल�, नेगो�शएशन 

या पुरस्कार के दौरान), या य�द यह आम तौर पर स्वीकृत व्यावसाियक �थाओं के �वरु� हो।  
• उपहार के रूप में ऐसे उत्पाद या सवेा छूट क� पेशकश या स्वीकार करना जो सभी कमर्चा�रयों के �लए उपलब्ध नह� ंहै 
• �कसी आपूितर्कतार्, �ाहक या अन्य पक्ष, �जसके साथ Magna का व्यवसाय है, से �कसी भी �कार का उपहार या मनोरंजन का अनुरोध 

या आ�ह न करें। इसका मतलब यह है �क आपको सीध ेतौर पर यह नह� ंपूछना चा�हए या ना ह� ऐस ेसंकेत नह� ंदेन ेचा�हए �क उपहार 
या मनोरंजन देना स्वीकायर् है या वांिछत है। 

• Magna क� आचार सं�हता और नैितकता या इस नीित का अनुपालन करन ेस ेबचन े के �लए �कसी उपहार या मनोरंजन के �लए 
व्य�क्तगत रूप से भुगतान करना। 

इनसे सावधान रहें... 
• Magna के �ितस्प�धर्यों के �ितिन�धयों के साथ उपहार या मनोरंजन का आदान-�दान करना, क्यों�क ऐसी कारर्वाई �मल�भगत या 

अन्य �ितस्पधार्-�वरोधी व्यवहार का आभास दे सकती है। 

अ�धक जानकार� के �लए: 

और अ�धक जानकार� या सलाह के �लए कृपया अपने Group or Regional Legal Counsel (समूह या के्ष�ीय कानूनी सलाहकार), Regional 
Compliance Officer (के्ष�ीय अनपुालन अ�धकार�) या Magna के Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer (नैितक 
और मुख्य अनुपालन अ�धकार�) से संपकर्  करें। 

 

Issued:  May 1, 2014 
Revised:  December 4, 2024 
Next Review: Q3 2027 
Issued By: Ethics & Legal Compliance 
Approved By: Magna Compliance Council  
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अनुसूची A - देश-�व�शष्ट मागर्दशर्न  
 

उपहार और मनोरंजन पर नीित - चीन के �लए �दशािनद�श 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines%2FGifts%26Entertainment%5FGuidance%20for%20China%5FEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines
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