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સદં ેશ 

CHIEF EXECUTIVE OFFICER તરફથી 
Magnaના Codeની આચારસં ે નૈતતકતા અમારી સં ૃતતમાં સમાતિષ્ટ છે અને અમારી કંપનીના િે ુ અને મુ ૂ ેહિતા અન સ્ક ત ખ્ય મલ્યોન 

સમર્થન આપે છે. અમારો કોડ એક સં ેની અમારી ્ᕚતતબ્ધતાન ે છે અને મુ તસ્ધાં ૂ ેસ્ર્ા તરીક ે ્ᕚતતબબિંબબત કર ખ્ય તો પર ભાર મક 

છે જે અમને િં ં ે કાયથ ે થ ે માર્થદશથ ે છે.મેશા અખહડતતા સાર્ કરિા અન યોગ્ય કાય કરિા માટ ન આપ 

અમારી નામનાને સુ ે Magna ની ્ᕚતતષ્ષ્િત સફળતામાં ે ેરબિત રાખિા અન યોર્દાન આપિા માટ આપણા બધા માટ અમારા કોડના 
મ ૂ ે ે ૂ ંલ્યોની સમીિા કરિા, સમજણ કેળિિા અન જીિિા માટ સમય કાઢિો મિત્િપણથ છે. અમારી સહિતા એ માર્થનો નકશો છે જેને 

સરી શકીએ છીએ, જે Magna ને અસર કરતા તનણયો લેતી િખત થ ે નર્ી તે અંર્ આપણે દરરોજ અનુ થ ે શું સ્િીકાય છે અન શું ે માર્થદશથન 

આપિામાં મદદ કરે છે. 

2022 થી શરૂ કરીને ં ેEthisphere એ Magna ને તિ્ષની સૌર્ી નૈતતક કંપનીઓમાની એક તરીક માન્યતા આપી, જે સાધારણ 

કાયથ્ᕅમો અને ં ં ં ં ં ેવ્યિસાયની અખહડતતા આર્ળ િધારિાની ્ᕚતતબ્ધતા ધરાિતી પસદર્ીની સખ્યાબધ સસ્ર્ાઓ માટ આરબિત 

સન્માન છે. મને થ ે તતબ્ધ છે અન ે ે ેમા અમારા સમતપિત કમથચારીઓ પર ર્િ છે જેઓ Magna માટ ્ᕚ ે તઓ જે કંઈ પણ કર છે ત ં 
સિોચ્ચ નૈતતક ધોરણો લાગુ કરે છે. અમારા કમથચારીઓ અમારી સફળતાની ચાિી છે. 

Magna ્ᕚત્યેના તમારા સતત સમપથણ અને અમારા નૈતતક મ ૂ ે જાળિી રાખિાની તમારી ્ᕚતલ્યોન તબ્ધતા બદલ આભાર. 

સ્િામી કોટાબર્રી 

ચીફ એક્ઝિ્ᕄહુટિ ઓહફસર 
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સદં ેશ 

ચીફ COMPLIANCE OFFICER તરફથી 
Magna ની આચાર સં ે નૈ ં બણકતા અને સં ે અમેહિતા અન તતકતા એ અમારી તમામ વ્યાિસાતયક ડીબલિંગ્સમા ્ᕚામા કબલતતા સાર્ બધા 
કાયથ ે ં ં ંકરીએ છીએ તેની ખાતરી કરિા માટની અમારી ર્ાઇડપોસ્ટ છે. મને તાજેતરમા Magna કમથચારી તરફર્ી ઘણા લાબા સમય 

પછી એક ઈમેલ મળી છે. તેણે મને કહ્ુ કે એક Magna કમથચારી તરીક તેમન િમે થ ર્ાય છે પરત તેઓ નૈતં ે ે ં શા ર્િ ં ુ તકતા અને 

સં ે એક મુ ે થ ે છે તે બાબત તેમને િધુ ર્િથ આપેકબલતતાન ખ્ય ્ᕚાર્તમકતા બનાિતી કંપની માટ કાય કર છે. 

મને પણ આપણાં કમથચારીઓ આપણી આચાર સં ે નૈતતકતાનું પાલન કર છે અને તેમને જોઈતા જિાબો મેળિે છે તેની હિતા અન ે 
ખાતરી કરિા તેમણે મિાન કાયથ કર્ું ુ તેના પર ર્િથ ર્ાય છે. કેટલીકિાર તે જિાબો સ્પષ્ટ િોતા નર્ી અર્િા “્ેᕇ” િોનમાં િોય 

છે. અમે અમારા Regional Compliance માટેના ્ᕚ્ાોમાં િધારો જોયો છે 

ઓહફસરો અને અમારા આંતહરક રીતે ઉપલબ્ધ Regional Compliance નો િધુ ઉપયોર્. અમે અમારા Disclose It નો ઉપયોર્ 

કરતા િધુ કમથચારીઓને ે Integrity Check હિતોના સં ે બર્ફ્ટ જાિર કરિા પણ જોઈએ છીએ! government officials અન ઘ્ષો અન ે 
માટેની તસસ્ટમ જે અમન Magna નું ્ᕚતતતનતધત્િ કરતા તતીય પિોની પષ્ષ્ટ કરિા સિમ બનાિ છે જે ન તક વ્યિસા યક ્ᕚર્ાઓ ે ૃ ુ ે ૈત ત 
માટે ્ᕚતતષ્િા ધરાિે છે. કમથચારીઓએ "Magna Upstanders" બનિા માટે ્ᕚતતબ્ધ છે જે અમને અયોગ્ય િતથનના સાિી િોય ત્યારે 

બોલીને ્ેᕚિક બનિાની મનાઈ કરે છે. 

અમે એક અત્યં ં છીએ જેમાં ે થ નૈતતકતા અને અનુ ુત જહટલ વ્યિસાયમા પડકારરૂપ અન િીણિટભયા પાલન મ્દાઓ િોય છે. 

સં ૂ થ કરીને ે અિાજ ઉિાિીને દરરોજ તમારા ભાર્નું કાય કરિા બદલ તમારો આભાર. તમારી ્ᕚતકબલતતાપણથ કાય અન થ તબ્ધતા 
અમારી જ્િલં ુ ં સચાલન કર છે ે એક હદશામાં માર્થદશથન આપેત સફળતાન ં ે - અમન છે. Forward. For All. 

Joanne Horibe 

Joanne Horibe, Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer 
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પ્ રસ્તાિના 
વ્યાપારને ે ેટ નીતતઓના અનુ ે િાર્ ધરિો એ આપણી ફરજ િોિાનું આપણે સહ સમજીએ નૈતતકતા અન આપણી કોપોર સરણ સાર્ ુ 
તે મિત્ત્િનું છે. 

આજે જેમ મોબીલીટી લેન્ડસ્કેપ િધુ જહટલ અને પડકારરૂપ બની રહ્ું છે તે અર્ત્યનું છે કે આપણે બધા એિી રીતે વ્યિસાયને 

ચલાિિાની આપણી જિાબદારીને સમજીએ જે નૈતતક છે અને આપણી કોપોરેટ નીતતઓ સારે્ સસુ ર્ત છેં . અમારી આચાર સહિતાં 
અને નૈતતકતા ("સં ે જાળિિામાં ે ે થ ેહિતા") અમારા નૈતતક ધોરણોન મદદ કરિા માટ માર્થદશથક તરીક કાય કર છે. 

અમે ેક કમથચારી લાગુ કાયદા અનુ ે અમારા મ ૂ ૂ ૂ ે વ્યિસાય તસ્ધાં ુ ંઅપેિા રાખીએ છીએ કે દર સાર અન ળભત મલ્યો અન તો સારે્ સસર્ત 

કાયથ કરે. અમે અમારા સપ્લાયસથ કન્સલટન્ટ ઈન્ડીપેંડન્ટ કોન્રાઝટરો એજન્ટો અને અન્ય ્ᕚતતતનતધઓ પણ આ ધોરણોને પણૂ થ કરે તેિી 
અપેિા રાખીએ છીએ. આ સં ં ં ેહિતાના ઉલ્લઘનર્ી કમથચારીઓ સારે્ તશસ્તભર્ માટ બરતરફી સહિતની કાયથિાિી ર્શે. 

આ માપદંડો આમાં લાગુ પડે છે કે કેિી રીતે આપણ:ે 

• કાયથસ્ર્ળે એકબીજા સારે્ િતીએ છીએ; 

• આપણી પયાિરણીય જિાબદારીઓનં સંથ ુ ચાલન કરીએ છીએ; 

• સ્પધથકો સારે્ સકં બલત ર્ઈએ છીએ; 

• સરકારી કમથચારીઓ સારે્ િાતચીત કરીએ છીએ; અને 

• અમારી તેમજ અમારા ્ᕇાિકોની ર્ોપનીય માહિતીનું રિણ કરવું 

આપણામાં ેક ્ᕚામાબણકતા અને અખં ૂ ં ૂ ે તમામ સમયે નૈતતક મલ્યોની પસદર્ી કરિા ના દર હડતતા પિથકની િતથણક કરિા, અન ૂ ં 
જિાબદાર છીએ. આપણી નોકરીનો આ ચાિીરૂપ હિસ્સો છે. અમારા Ethics & Legal Compliancev ની ટીમ અમને આ િે્ᕔમાં 
સફળ ર્િા સિમ બનાિિા માટે જરૂરી તાલીમ અને સતત સપોટથ આપિા માટે ્ᕚતતબ્ધ છે. 

અમારો કોડ અમારા શેર કરેલ વ્યાિસાતયક જીિનમાં હ્ᕅયા્ᕚતતહ્ᕅયાઓને લાગુ પડે છે જેમાં દૈતનક ઓહફસ તમહટિંર્ શેર કરેલ 

ઓનલાઈન સ્પેસ સોતશયલ મીહડયા કોન્ફરન્સ અને અન્ય ઇિેન્ટનો સમાિેશ ર્ાય છે જયાં અમે Magna નું ્ᕚતતતનતધત્િ કરીએ છીએ., 

આ કોડ Magna કમથચારીઓ તરીકે ે એક સં ે ્ᕚદાન કરિામાં આવ્યો ની અમારી ફરજો ્ᕛારા માર્થદશથન આપિા માટ સાધન તરીક 

છે અને ે આંતરરાષ્રીય કાયદાઓનું Compliance સતનતિત કરિા માટ તિ્ષયો ્ᕚદાન કર છે.સ્ર્ાતનક અન ુ ે ે 

સિાલ. હં Magna નો કર્મચારી છં. શં આચારસહંિતા અને નૈવતકતા ર્ને લાગ પડે છે? 

જિાબઃ િા. આ સહંિતા Magna International Inc (પ ૂણથ-સમય અને પાટથ-ટાઈમ કમથચારીઓ સહિત) ના તમામ કમથચારીઓ અને 

િૈત્ષક સ્તરે તેના તમામ ઓપરેહટિંર્ જૂર્ો, તિભાર્ો, સરં્કુત સાિસો અને અન્ય કામર્ીરીઓને લાગુ પડે છે. તે અમારા બોડથના 
તમામ હડરેઝટરો અને અતધકારીઓને પણ લાગુ પડે છે. 

સિાલ. હં Magna નો સપ્લાયર છં. શં આચારસહંિતા ર્ને લાગ પડે છે?? 

જિાબઃ કોઈપણ જે અમારા િતી કાયથ કરે છે જેમ કે સપ્લાયસથ કન્સલ્ટન્ટો કોન્રાઝટરો એજન્ટો અને અન્ય ્ᕚતતતનતધઓએ 

Supplier Code of Conduct ની આિશ્યકતાઓને પ ૂણથ કરિી જરૂરી છે જે આ સહંિતામાં જોિા મળેલા સમાન ધોરણો ન્કી કરે છે. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 હિતા અન 
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સિાલ: હં સહંિતાનં ઉલ્લઘંન કરં તો તેના પહરણાર્ો શં છે? 

જિાબઃ અમે આ સહંિતાના મ ૂલ્યો માટે સપં ૂણથપણે ્ᕚતતબ્ધ છીએ અને આ ્ᕚતતબ્ધતાઓને જાળિી રાખિામાં કોઈપણ તનષ્ફળતાને 

ર્ભંીરતાર્ી લઈશુ.ં સહંિતાનું ઉલ્લઘંન તશસ્તભરં્નાં પર્લાં તરફ દોરી જશે. તશસ્તભરં્ના ્ᕚકારનો આધાર ઉલ્લઘંનની ર્ભંીરતાને 

આધાહરત રિશેે અને ર્ભંીર હકસ્સાઓમાં નોકરીમારં્ી બરતરફીનો સમાિેશ કરી શકે છે. 

આ પહરણામો આપણા સપ્લાયસથ ં થ ે તત તધઓન પણ લાગુ પડે, કન્સલ્ટન્્સ, સ્િત્ᕔ કોન્રાઝટસ, એજન્ટો અન અન્ય ્ᕚ તન ે છે જેઓ આપણા 
કમથચારીઓ પાસેર્ી અપેબિત નૈતતક મ ૂ ુ ં પાલન કરિામાં તનષ્ફળ જાય છે. જો ઉલ્લઘન અત્યત ર્ભીર િશે તો અમે તતીય લ્યોન ં ં ં ૃ 
પિ સારે્ના અમારા સં ં ે સમાપ્ત કરી શકીએ છીએ.બધોન 

તમારે કાન ૂ ે લાગુ પડતી િોય તેિી સહિતાની જોર્િાઈઓને ધ્યાનમાં રાખિી જોઈએ. આનો મતલબ એર્યો કે,ની જરૂહરયાતોન ં 
કેટલાક હકસ્સાઓમાં અમારી સં ં ુ ં ઉલ્લઘન પણ કરી શકે છે. આ ્ᕚસર્ોમા, સજામાં દડ અર્િા હિતાનો ભર્ કરતી ્ᕚહ્ᕅયા કાયદાન ં ં ં ં 
જેલિાસ િોઈ શકે છે. 

કૃપા કરીને નોંધ કરો કે આ સમ્ᕇ દસ્તાિેજમાં પરા પાડિામાં આિેલ ્ᕚ્ાો અને ઉદાિરણો મા્ᕔ દૃષ્ટાં ુ ં િણથન કરતા નર્ી, અને અમારી આચાર સહિતા અને નૈતતકતા ૂ તરૂપ છે, િાસ્તતિક ઘટનાઓન ં 

િે ં ેસો આિરી કરિાનો િતિળ ઉ્ᕓિતા તમામ કે સૌર્ી ર્ભીર ક ે ુ નર્ી. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 હિતા અન 
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ૂ્ᕖષ્ષ્ટ l ધ્યેય l મલ્યો
અમારી�્ᕖવ્િ�
દરેક િસ્ત ુ માટે ર્તતશીલતાને આર્ળ િધારિી. 

અમારં� ધ્યેય�
અમારુ તમશન જિાબદારીપિથક િધ ર્તતશીલ અન આધતનક તિ્ષના તનમાણ માટ મારી કશળતાનો ઉપયોર્ કરિાન ંં ૂ ુ ે ુ થ ે ુ ુ છે. 

અમે તે તકનીકો તસસ્ટમો અને ખ્યાલો તિકસાિીને કરીએ છીએ જે દરેક માટે િાિનોને િધુ સરુ બિત અને સ્િચ્છ બનાિે છે. 

મૂળભૂત�મૂલ્યો�
અમારા કમથચારી અતધકારપ્ᕔ ્ᕛારા માર્થદતશિત અમારા મ ૂ ૂ ૂ ે વ્યક્ઝત તરીકે અને ેળભત મલ્યો એ ્ᕚતતબબિંબ છે કે અમ કંપની તરીક 

કોણ છીએ. 

વિર્ાયક�્ᕖવ્િકોણ�રાખિો�
આત્મતિ્ષાસ સારે્ કાયથ કરિા માટે દરેકનું સશક્ઝતકરણ કરવ.ંુ 

જિાબદારી�લેિી�
આપણી હ્ᕅયાઓ અને ્ᕚતતબ્ધતાઓમાં પોતાની અને અન્ય લોકોની જિાબદારી લેિી. 

સતત�કાયારત�રહેિ ં�
સતત નિીનતાર્ુ ુ ે ૂઝત, સધારો કરિો અન યોગ્ય ્ᕚ્ાો પછિા. 

સહયોગા્ᕒક�બનો�
જયારે અમે આદર અને ન્ાતા પ ૂ ે કાયથ કરીએ છીએ તે જ અમારો ્ેશષ્િ ્ᕚયાસ બની રિેિથક િળી મળીન છે. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 હિતા અન 
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જિાબદારીઓ 

જીિન પસં ૂ ે આપણે દરરોજે પળિારમાં ેદર્ીઓર્ી ભરપર છે, અન તેન પાર પાડીએ છીએ. 

ુ ક પસ મિત્ત્િની િોય છે. અન ુ ંપરંત અમુ દર્ી િધં ુ ે મેગ્નાન ં આપણે ્ᕚતતતનતધત્િ કરતા િોિાર્ી આપણી પસદર્ીઓ આપણી 
જાતનું પરાિતથન કરે છે. 

ટકમાૂ , આપણી પસદર્ી અખડતાન ં ેં ં ં ં ુ ચાલન કર છે. 

કાયથસ્ર્ળમાં ેષ્િ પસં ં ે થન આપિા માટ ે આચાર સં ે ૈત ં ૈત ે્શ દર્ી કરિામા અમન માર્થદશ ે અમારી પાસ હિતા અન ન તકતા છે. આ સહિતા િ ્ષકસ્તર 

Magna ના તમામ કમથચારીઓને લાગુ ે છે જેમાં ેટ/્ᕇુ ે ે સં ુપડ કોપોર પ કચરીઓ, ના ઉત્પાદન એકમો અન ર્ઝત સાિસો પણ સામેલ છે. 

અમે થચારીઓ અમારી સં ં ે ે ે િં ૈતતક અન બણક રીત થ ેઅપેિા રાખીએ છીએ કે તમામ કમ હિતા િાચ અન સમજે અન મેશા ન ે ્ᕚમા ે કાય કર. 
યોગ્ય પસં ે નીતત-તનયમોનું પાલન કરવં એ જ આપણા વ્યાપારનું સચાલન કર છે અન આપણી િતથમાન તર્ા ભા િદર્ી કરિી અન ુ ં ે ે ત 
સફળતા માટે તે જ મિત્ત્િનું છે. 

આપણે�શં�કરી�શકીએ�

અમે સમ્ᕇ સં ં અખં ં ે તમામ કમથચારીઓ પર આધાર રાખીએ છીએ. આપણે નીચે મુસ્ર્ામા હડતતા ચલાિિામા મદદ કરિા માટ જબ 

કરવું આિશ્યક છે: 

• અમારી કોડ અને સબં તં ધત Compliance પોબલસી જાણો 
• જો અમને લાર્ે કે આ સહિતાન ં સં ં ુ ં છે તો અમ બોલીએ છીએ અર્િા ં ુ ભતિત ઉલ્લઘન ર્ર્ ે 

અમારી સં ેહિતા તિશ કોઈ ્ᕚ્ા છે 

• મળભત તસ્ધાતો સારે્ જીિવં જે રોજ આપણી આચારસં ુ ં તનમાણ કરે છેૂ ૂ ં ુ હિતાન થ 

આર્ી જ અમે કિીએ છીએ: તેને જાણો. તેને કિો. તેને જીિી જાણો. Magna ની સફળતા આપણા લોકો જે સહ્ᕅય ભાર્ ભજિે છે અને 

આપણે બધા નૈતતક રીતે વ્યિસાય ચલાિીએ છીએ તેની ખાતરી કરિા પર આધાર રાખે છે. 

અમારા�લીિરોની�અપે્ᕌાઓ�

કંપનીના લીડર તરીકે, અમારા એક્ઝિ્ᕄહટિુ , િહરષ્િ અતધકારીઓ અને મેનેજરો પાસેર્ી અપેિા રાખિામાં આિે છે કે તેઓ પોતાના 
માટે ઉચ્ચતમ નૈ ે ે ે ે અનુ ે ત ેતતક ધોરણો સટ કર, અન પહરણામ સ્િરૂપ તેમની ટીમો માટ સરિા માટ એક ઉદાિરણ સ્ર્ા પત કર. અમારા 
લીડરો પાસે પણ આ સં ં ં ે સજાર્ રિે ે સમયસર બચિંતાઓની જાણ હિતાના કોઈપણ સભતિત ઉલ્લઘન અંર્ે એકા્ᕇ અન િાની અન 

કરિાની અપેિા રાખિામાં આિે છે. અમારા નેતાઓએ પણ એવું િાતાિરણ જાળિવું જોઈએ જેમાં કમથચારીઓ Compliance ની 
સમસ્યાઓ સામે અિાજ ઉિાિિામાં લોકો આરામદાયક અનુ ે ૃ ષ્ટાં ૃ ં ં ભારપ ૂ ેલાભિ. દ તરૂપ નેતત્િ એ આ સહિતામા િથક ઉલ્લેખ કરાય 

િતથણં ૂ ેશવ્યાપી માપદડને સ્ર્ાતપત કરીને જાળિિામાં ચાિીરૂપ છે.કના દ ં 

્ᕚામાબણકપણે અને સ્ᕓાિનાર્ી સમસ્યાની જાણ કરનાર કોઈપણ કમથચારી સામે (અથવા અન્ય વ્યક્તિઓ સામે) કોઈ ્ᕚતતશોધ 

ના લે તે સુ ં લીડરો પણ મિત્ત્િપ ૂ ૂ ે છે. ્ᕚતતશોધ તિરોધી અમારી નીતતનતિત કરિામા ણથ ભતમકા ભજિ ત ્ᕛારા આ ્ᕚકારનો 
્ᕚતતશોધ સ્પષ્ટપણે ં્ᕚતતબતધત છે. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 હિતા અન 
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્ᕚતતશોધ ઘણા સ્િરૂપો લઈ શકે છે અને તેમાં નાની બાબતોનો સમાિેશ ર્ઈ શકે છે. તેમાં ઘટાડાિામાં આિેલા કલાકો અર્િા 
પર્ાર, બરતરફ, પદ્ઽષ્ટ, સસ્પન્ડે , ધમકી, પજિણી, દુરુપયોર્, શરમજનક, લાર્વું અપમાતનત કરવું અર્િા નકારિામાં આિેલી 
તકો (જેમ કે ્ᕚમોશન, િેતન િધારો અર્િા ઓિરટાઇમ)નો સમાિેશ ર્ઈ શકે છે. િધુ માહિતી માટે, કૃપા કરીને અમારી એન્ટી-
હરટેબલએશનપોબલસીનો સદંભથ લો. 

સિાલ: ર્ારા ર્તે ર્ારા સપરિાઈઝર સહંિતાનં ઉલ્લઘંન કરતા િોય છે, પરંત તેર્ની િતમણકૂ વિશેની જાણ ર્ારી રોજગારી 
પર નકારાત્ર્ક અસર કરી શકે છે, જે અંગે હં ચચિંવતત છં. જો હં તેર્ના ્ᕛારા આચરિાર્ાં આિતી ્ᕚવવૃિની જાણ કરં તો શં Magna 

ર્ારી સર્ᕌા કરશે? 

જિાબઃ િા. ્ᕚતતશોધ તિરોધી અમારી નીતત તનરીિકોને કમથચારીઓ સામે ્ᕚતતશોધાત્મક પર્લાં લેિાર્ી ્ᕚતતબતંધત કરે છે અને 

જે કમથચારીઓની બચિંતાઓની ્ᕚમાબણકતાર્ી અને સ્ᕓાિનાર્ી જાણ કરે છે તેનું તેઓ રિણ કરે છે. 

સિાલ: જો ર્ને સ્ᕓાિનાથી ચચિંતાની જાણ કયામ પછી ર્ને નોકરીર્ાંથી બરતરફ કરિાર્ાં આિે તો શં ્ᕚવતશોધ વિરોધી નીવત 

લાગ પડે છે? 

જિાબઃ િા, ્ᕚતતશોધ બરતરફીનું સ્િરૂપ લઈ શકે છે. પરંતુ તે હ્ᕅયાના અન્ય (નાની સમસ્યા) સ્િરૂપો પણ લઈ શકે છે. િધુ માહિતી 
માટે, કૃપા કરીને અમારી એન્ટી-હરટેબલએશન પોબલસીનો સદંભથ લો. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 હિતા અન 
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અર્ારા ્ᕇાિકો/બજાર 

અખં ે ેહડતતા, વનષ્પ્ᕌતા અન આદર સાથ વ્યાપાર કરિો 

આપણી કામર્ીરીની હફલસ ૂ ં ે મેનેજમેન્ટ મેગ્નાની સફળતાને સુનતફી એ છે કે આપણામાના બધા, કમથચારીઓ અન ત િત કરિામાં 
સહિયારી ભ ૂ ેતમકા ભજિ. 

આ જિાબદારી તનિાથિ કરિા આપણે સહએ અખં ે િતથવ.ંુ આનો મતલબ એ ર્યો કે આપણે આપણને લાગ પડતા ુ ડતા સાર્ ુ 
ં ુ હિતાન આપણી િચનબ્ધતાનો આદર કરિો.કાયદાનુ ખરી ભાિના સારે્ પાલન કરવ,ં આ સં ે જાળિિી અને 

આપણે અન્ય કમથચારીઓ, ્ᕇાિકો, સપ્લાયસથ અને અન્ય હિસ્સેદારો સારે્ના અમારા વ્યિિારમાં પણ તનષ્પિ િોિા જોઈએ. 

આપણે બીજાને આદર આપીએ તે મિત્ત્િનું છે કે જેઓ અલર્ તિચારધારા અને મત ધરાિે છે, જે દેશમાં આપણે કામ કરીએ 

છીએ તેની સસ્કૃતત અને ્ᕚર્ાઓ ્ᕚત્યે સિેદનશીલતા દાખિીએ અને જયાં આપણે વ્યિસાય કરીએ છીએ તે સમદાયો અનેં ં ુ 
િાતાિરણ પર આપણી અસરને ધ્યાનમાં લેિાનો ્ᕚયત્ન કરીએ છીએ. 

અવિ્ᕫાસ અને સ્પધામના કાયદાઓનં પાલન 

ઝત અન િાજબી સ્પધા આપણે તી્વ સ્પધા આપિી. પહરણામ તમુ ે થનો આદર કરીને થ ે, આપણે બધા લાગુ પડતા તિ્ષાસ િરોધી 
અને થના કાયદાઓનું પાલન કરવં જોઈએ. આપણે આ કાયદાઓનું ઉલ્લઘન કરતી કોઈપણ ્ᕚવતિઓમાં સામેલ ર્ઈશુંસ્પધા ુ ં ૃ 
નિીં જેમ કે હકિંમતો, હડસ્કાઉન્ટ અર્િા િેચાણની શરતો ન્કી કરિા માટે આપણા સ્પધથકો સારે્ સં ,ંુ ઉત્પાદનન મયાથહદત મત ર્વ ે 
કરવ,ંુ બજારોન ં ,ંુ બબહડિંર્ ્ᕚવતિઓનં સં ,ંુ ્ᕇાિકો અર્િા સપ્લાયસથનો બહિષ્કાર કરિો, કમથચારીન ંુ તિભાજન કરવ ૃ ુ કલન કરવ ુ 
િળતર ન્કી કરવુ અર્િા એકબીજાના કમથચારીઓન નોકરીએ રાખિા સમત ર્વં નિીં.ં ે ં ુ 

આપણી તિ્ષાસ તિરોધી અને િરીફાઈ ની નીતત આપણે આ ્ᕚતતબ્ધતાને કેિી રીતે જાળિીએ છીએ તેના પર િધુ સમજૂતી 
પ ૂ ેરી પાડ છે. 

સિાલ: ઓટો શાંઘાઈ ખાતે ર્ને પ ૂિમ સેલ્સ સિકર્ી ર્ળ્યા જે િાલ સ્પધમક સાથે કાર્ કરે છે. લચં લેતી િખતે, તેણે પ ૂછ્ં કે શં અરે્ 

નિા ખરીદનાર સાથે વ્યિિાર કરિા ર્ાં થતી મશ્કેલીઓનો સાર્નો કરિા ર્ાટે સયંક્ત વ્ય ૂિરચના સાથે આિી શકીએ? ર્ેં તેર્ને 

કહ્ં કે હં તેર્નો પછી સપંકમ કરીશ. ર્ારે શં કરવં જોઈતં િતં 

જિાબઃ જયારે ભ ૂતપ ૂિથ સાર્ીદાર સારે્ બપોરનું ભોજન લેવું એ કોઈ સમસ્યા નર્ી, પરંત ુ ્ᕇાિક તિશે સ્પધથક સારે્ વ્ર્ ૂિરચનાનું 
સકંલન કરિાનો કોઈપણ ્ᕚયાસ સખત પણે ્ᕚતતબતંધત છે. આિી ક્સ્ર્તતમાં તમારે તાત્કાબલક િાતચીત બધં કરીને તેમને કિી 
દેવું જોઈએ કે આ તિશે તમારે કોઈ િાત નર્ી કરિી. પછી તરત જ કાન ૂની કાયથિાિી અર્િા સ ૂચના પાલનની જાણ કરે છે. 

લાચં -વિરોધી કાયદાનં અનપાલન 

આપણે ઓફર નર્ી કરતા કે સ્િીકારતા નર્ી લાં ુચ અર્િા કટકી, ્ᕚત્યિ કે ્ᕔાહિત પિકારો ્ᕛારા. કોઈ પણ હકિંમતી િસ્ત 

આપતી િખતે અર્િા સ્િીકારતી િખત,ે આપણે એ તિચારવું જોઈએ કે શું આમ કરિાર્ી કોઈ વ્યિસાતયક તનણથયને ્ᕚભાતિત 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 હિતા અન 10 
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કરી શકે છે અર્િા અન્ય લોકોને ે છે. આપણે િં ુ નતિત કરવં કે તમામ ચુઆિા ્ᕚભાતિત કરી શક મેશા એ સત ુ કિણીની નોંધ 

સચોટ અને પ ૂ ે ં ં લાગુ પડે ંત ુ ે સરકારી અતધકારીઓ સારે્ સં ેલીણથ રિ. આ તનયમો તમામ સજોર્ોમા છે, પર ખાસ કરીન કળાય 

બાબતોમાં કડક િોય છે. 

લાચં -તિરોધી કાયદા પરત્િેની આપણી િચનબ્ધતા તમામ કાયથમાં લાગુ પડે છે પછી સ્ર્ાતનક કાયદા કે સાસ્કં ૃતતક પરંપરા 
ર્મે ે થ ૃ ે ેતે િોય. અમ અમારા િતી કાય કરતા તતીય પિો પાસ પણ આ ્ᕚતતબ્ધતાન જાળિી રાખિાની અપેિા રાખીએ છીએ. 

લાં ુ ે િધુ ુઓ લાં ે અયોગ્ય ચ ૂ તત.ચમઝત વ્યાપાર પરત્િેની આપણી િચનબ્ધતા તિશ જાણિા, જ ચ અન કિણી અંરે્ની ની 

સિાલ: ર્ારા દેશર્ા,ં સરકારી કર્મચારીઓને ઓછી ચકિણી (સાર્ાન્ય રીતે $100થી ઓછી) કરિી સાર્ાન્ય છે જેથી પરવર્ટ 

િધ ઝડપથી જારી કરિાર્ાં આિે. શં આપણી સહંિતા અને નીવત મજબ આિી ચ ૂકિણી કરિાની ર્ને ર્જૂંરી છે 

જિાબઃ ના. લાચં અને અયોગ્ય ચ ૂકિણીઓ પરનો અમારી આચારસહંિતા અને નીતત આ ચ ૂકિણીઓને ્ᕚતતબતંધત કરે છે, 

જેને ઘણીિાર "સતુિધા" (અર્િા "્ᕇીસ") ચ ૂકિણી તરીકે ઓળખિામાં આિે છે. આ ચ ૂકિણીઓ કેટલાક દેશોમાં કાયદેસર 

અને સામાન્ય િોિા છતા,ં તે અન્ય ઘણા દેશોમાં ર્ેરકાયદેસર છે. 

સિાલ: અર્ારા સલાર્તી નં પાલન થાય તેની દેખરેખ રાખનાર એક સરકારી અવધકારીએ ર્ને તેના ભ્ᕔીજાનો રેઝયર્ આપ્યો 
અને કહ્ં કે ર્ારા વિભાગર્ાં ખાલી િોય તેિા કોઈપણ િો્દા ર્ાટે હં તેને ધ્યાનર્ાં લઉ. ર્ેં રેઝય ૂર્ની સર્ી્ᕌા કરી છે અને તેની પાસે 

ર્જબ ૂત ્ᕚર્ાણપ્ᕔો છે. ર્ારે શં કરવં જોઈએ? 

જિાબઃ આ તિનતંત તિશે સપુરિાઇિર, કાન ૂની અર્િા પાલનકતાથ ને તરત જ જણાિો. લાયકાત ધરાિતા અરજદાર તરીકે, તેની સારે્ 

પદ માટેના અન્ય લાયકાત ધરાિતા અરજદારો જેિો જ વ્યિિાર ર્િો જોઈએ. આના જેિી તિનતંીઓને સાિચેતી સારે્ સભંાળિાની 
જરૂર છે જેર્ી કરીને ખાતરી કરી શકાય કે અમે અમારા સબંધંોને સાચિીને કાયદા અને અમારા મ ૂલ્યોનું સન્માન કરીએ છીએ. 

લોચબિં ેગ અન રાજકીય ભાગીદારી 

કારણ કે લોબબિંર્ અને રાજકીય યોર્દાનને સં ૂ ે છે અને અમે જયાં વ્યિસાય કરીએ ચાબલત કરતા કાયદાઓ ખબ જ જહટલ િોઈ શક 

છીએ તે સ્ર્ાનો પર ખ ૂ ે ે ે ં ે સમર્થન બ જ અલર્ િોઈ શક છે, અમાર અમારા લોબબિંર્ અન રાજકીય સિભાબર્તાના ્ᕚયાસો, ભડોળ અન 

સહિત, ખ ૂ ં થબ કાળજી સારે્ સપક કરિાની જરૂર છે. 

આ મુ ે િે ે ખાસ અતધકૃત કોપોરટ ઑહફસના ્ᕚતતતનતધની લેબખત પરિાનર્ી તિના અમાર કોઈ પણ સ્તરની ્દાઓન ન્ડલ કરિા માટ ે ે 
સરકાર સારે્ લોબબિંર્માં જોડાવું જોઈએ નિીં અર્િા Magna િતી રાજકીય યોર્દાન (નાણાકીય દાન, માલ અર્િા સેિાઓ સહિત) 

આપવું જોઈએ નિીં. િધુ માહિતી માટે, સરકારી કાયથકારી ટીમ (િધુ માહિતી માટે MagNET પર Government Affairs પેજની 
મુ ૂ ં થલાકાત લો) કાનની અર્િા Compliance ના સભ્યનો સપક કરો. 

સિાલ: અર્ને અર્ારા નિા પ્લાન્ટની ચબષ્લ્ડિંગ હડઝાઇન ર્ાટે શિરેની ર્જૂંરી રે્ળિિાર્ાં મશ્કેલી પડી રિી છે. હં શિરેના એક 

કાઉન્ન્સલરને સારી રીતે ઓળખં છં અને તેણીએ શા ર્ાટે સર્થમન આપવં જોઈએ તે સર્જાિિા ર્ાટે તેણીને કોફી ર્ાટે આર્વં્ᕔત 

કરિા ર્ાગં છં. શં હં આર્ કરી શકં?? 

જિાબઃ ના. ચ ંૂટાયેલા સરકારી અતધકારી સારે્ની આ ્ᕚકારની મીહટિંર્માં જાિરે તનણથય લેિામાં ્ᕚભાતિત કરિાના િતેરુ્ી િશે, 

તેર્ી તે સ્ર્ાતનક કાયદા િિેળ ્ᕚચારની પહરક્સ્ર્તતની રચના કરે તેિી શ્િતા છે. આ મ્ુદાઓને િને્ડલ કરિા માટે ખાસ અતધકૃત 

કોપોરેટ ઓહફસના ્ᕚતતતનતધની લેબખત પરિાનર્ી તિના અમે ્ᕚચારના કોઈપણ કાયથમાં જોડાવું જોઈએ નિીં. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 11 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

               

                   

            

 

  

આપણી કામર્ીરીની હફલસ ૂ ં ે મેનેજમેન્ટ મેગ્નાની સફળતાને સતુ નતિત કરિામાંફી એ છે કે આપણામાના બધા, કમથચારીઓ અન 

સહિયારી ભ ૂ ે થિ કરિા આપણે સહુએ અખડતા સારે્ િતથવ.ં આનો મતલબ એ ર્યો કે આપણે આ તમકા ભજિ. આ જિાબદારી તનિા ં ુ 
સં ે કાયદાનું ખરી ભાિના સારે્પાલન કરવં ે ે અનુહિતાના પાલન માટ ુ અન આપણી િચનબ્ધતાન સરિી. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 12 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

    
 

  

 

                

              

 

                  

                     

                   

 

                   

                      

                    

 

                  

              

                     
                

                   
                
                  

          

  

 

   

               

                    

                  

                     

                      

        

 

                    

                  

  

 

                

                  

  

અર્ારા શેરધારકો / રોકાણકારો 
નાણાકીય અિિેાલ 

Magna ની તિ્ષસનીયતા અમારા નાણાકીય અિે ે આપણે નાણાકીય અિે ં ં ધત િાલોની સચોટતા પર આધાર રાખે છે અન િાલ સબત 
તમામ લાગુ કાયદાઓનું પાલન કરવું જોઈએ. આપણા તમામ નાણાકીય વ્યિિારોની એન્રી સચોટ િોિી જોઈએ. 

આપણું નાણાકીય તનય્ᕔણ એ રીતે બનેલં છે કે જેર્ી આપણા અિે ે સમયસરતા સુનતિત ર્ઈ શકે. આપણે ં ુ િાલોની સચોટતા અન ત 
કોઈને એવું પર્લું નિીં લેિા દઈએ, અર્િા એવું કોઈ પર્લું ેશ નિીં કરીએ જેર્ી આ તનય્ᕔણો િં િળ ખોટી કે ર્ેરમાર્ે લેિા આદ ે 
દોરનારી એન્રી પડે ુ એ અમારી સહિતાન ં ં ં ે ુ ે. આમ કરવં ં ુ ર્ભીર ઉલ્લઘન છે અન તે ફોજદારી ગનો પણ બની શક છે. 

સિાલ: હં એકાઉષ્ન્ટિંગ વિભાગર્ાં કાર્ કરં છં અને તાજેતરર્ાં ર્ને સખં્યાબધં ર્ોટા સપ્લાયરના ઇન્િૉઇસ ્ᕚાપ્ત થયા છે. 

ર્ારા બોસે કહ્ં કે હં તેને આગાર્ી વ્ᕔર્ાવસકર્ાં નોંધણી કરં. તેણીએ કહ્ં કે આર્ કરિાથી અર્ારા નાણાકીય પહરણાર્ોર્ાં 
સધારો થશે અને અર્ારા શેરના ભાિ િધારિાર્ાં ર્દદ ર્ળશે. શં ર્ારે તેણીની સ ૂચનાઓનં પાલન કરવં જોઈએ? 

જિાબઃ ના. અચો્કસ તારીખ અથિા ખચમની વિલચંબત નોંધણી આ વ્ᕔર્ાવસક ગાળાર્ાં િધ પડતી કર્ાણી તરફ દોરી જશે 

અને અર્ારા નાણાકીય પહરણાર્ોને અસર કરી શકે છે. તર્ાર્ નાણાકીય ર્ાહિતીને ચો્કસ રીતે નોંધિાર્ાં વનષ્ફળતા, 
ભલે તે Magna ને ર્દદ કરિાના િતેથી કરિાર્ાં આિી િોય, તે આ સહંિતા અને સાર્ાન્ય રીતે સ્િીકૃત એકાઉષ્ન્ટિંગ વસદ્ાતંોનં 
ઉલ્લઘંન છે. જો આપણને આ કરિાનં કિિેાર્ાં આિે તો આપણે ના પાડી દેિી જોઈએ. 

જો તમે અસ્વસ્થતા અનભુવો છો અથવા દબાણ અનભુવો છો, તો તમારે આ પરરસ્સ્થતત તવશે તરત જ ફરરયાદ નોંધાવવી જોઈએ. 
ફરરયાદ કરવાની ઘણી રીતો છે, ઉદાહરણ તરીકે જૂથ અથવા કોપોરેટ ઓરફસ કાન ૂની અથવા પાલનમાાં નાણાકીય અતધકારીને 

ફરરયાદ કરી શકે છે. તમે Magna હોટલાઇન અથવા અન્ય યોગ્ય ચેનલનો ઉપયોગ કરીને સમસ્યાની જાણ પણ કરી શકો 
છો (વધારાની મારહતી માટે નીચે "ઉલ્લાંઘનની જાણ કરવી" ,હઠેળ જુઓ). 

અયોગ્ય જાર્ીનગીરી સોદા 

અમે ્િારેક Magnaઅમારા સપ્લાયસ,થ સ્પધથકો, ્ᕇાિકો અર્િા વ્યિસાતયક ભાર્ીદારો તિશે તેમના કાયથ ્ᕛારા ર્ોપનીય માહિતીની 
ઍઝસેસ મેળિી શકીએ છીએ. આ અંદરની માહિતી છે જો અમે ેનો ઉપયોર્ રોકાણના િત ુ ે કરીએ છીએ, તો અમનેત ે ઓ માટ અન્ય 

રોકાણકારો કરતાં ર્ેરવ્યાજબી લાભ મળી શકે છે. શેર કે બોન્ડ જેિી જામીનર્ીરીનું આિી અંદરની માહિતીના આધારે ખરીદી કે 

ૂ ે ં ુ ે અંદરની િેચાણ કરવું એ ર્ેરકાનની અન ર્ભીર દં ડ કરનારં બની શક છે. તેર્ી, જો અમારી પાસે Magna અર્િા અન્ય કંપની તિશે 

માહિતી િોય, તો જયાં સુ ે ે રોકાણકારોને તેનું મલ્યાકન કરિાની તક ન મળ ત્યાં સધી અમને તેધી તે માહિતી જાિર ન ર્ાય અન ૂ ં ે ુ 
કંપનીમાં રોકાણ કરિા માટે ્ᕚતતબતં ધત કરિામાં આિે છે. 

જો સિકાયથકરો અર્િા Magna ની બિારના લોકો આંતહરક માહિતી ્ᕚાપ્ત કરિા માટે અતધકૃત ન િોય તો અમને તેઓની સારે્ 

આંતહરક માહિતી શેર કરિાની પણ પરિાનર્ી નર્ી. આ ્ᕚતતબં ં ં તમ્ᕔો સારે્ આંતહરક માહિતી શેર કરિા સુધ સબધીઓ અર્િા ધી 
તિસ્ત ૃત છે. 

ઇનસાઇડર રેહડિંર્ અન બ્લેકઆઉટ નીતતમાં સ ૂ ે ે અતધકારીઓ અને અન્ય તનર્ુ ક્ ેે બચબ્ધ અમારા હડરઝટરો અન ઝત વ્ય ઝતઓ માટ િજી 

પણ િધુ માં ુ ુ ં ખરીદી કે િેચાણ કરિા અંરે્ર્ની જરૂહરયાતો છે. આ વ્યક્ઝતઓ પર ચો્કસ સમયર્ાળા સધી મેગ્નાની જામીનર્ીરીન 

્ᕚતતબધં છે. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 13 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

 

                   

 

                     

                      

      
 

                 

       

 

  

 

                

                 

                  

          

 

                  

                

 

            

 

  

અમારી ઇનસાઇડર રેહડિંર્ અન ે ે ે અયોગ્ય જાિે ેિી રીત બચવું ે ેે બ્લકઆઉટ નીતત આંતહરક રહડિંર્ અન રાતર્ી ક ે તે અંર્ માર્થદશથન આપ છે. 

સિાલ: આંતહરક અિિેાલોના આધારે, હં જાણં છં કે અર્ારા િેચાણર્ાં નોંધપા્ᕔ િધારો થયો છે અને આ ્ᕔણ ર્હિનાર્ાં અર્ારો 
નફો ઉ્ᕕોગ વિશ્લેષકોની ધારણા કરતાં િધ િશે. અરે્ અર્ારી વ્ᕔર્ાવસક કર્ાણી જાિરે કરીએ તે પિલેાં શં હં ર્ારી બિનેને 

Magna સ્ટોક ખરીદિા કિી શકં? 

જિાબઃ ના. અંદરની માહિતીનો ઉપયોર્ આપણા પહરિાર અને તમ્ᕔો સહિત આપણા અર્િા અન્ય લોકોના ફાયદા માટે કરિો 
એ આપણી સહંિતા તિરુ્ધ અને ર્ેરકાયદેસર છે. 

જાિરે ખબરો 

જાિે ે, અમારા સાિથજતનક દસ્તાિેજોમાં સં ૂ ેર કંપની તરીક પણથ, સચોટ અન સમયસર માહિતી ્ᕚદાન કરિાની અમારી જિાબદારી છે. 

અમે ે ખ ૂ ં ે ે નાણાકીય પહરક્ તતઓન જાિેતે જિાબદારીન બ જ ર્ભીરતાર્ી લઈએ છીએ અન અમારા વ્યિસાય, કામર્ીરી અન સ્ર્ ે ર કરિા 
સં ં ુ કાયદાઓનું પાલન કરિાનો ્ᕚયાસ કરીએ છીએ. આ જહટલ કાનની જરૂહરયાતોન ં ે, અમ બતધત તમામ લાગ ૂ ુ પાલન કરિા માટ ે િહરષ્િ 

કોપોરેટ મેનેજમેન્ટનો સમાિેશ કરતી કોપોરેટ હડસ્ઝલોિર કતમટીની સ્ર્ાપના કરી છે. 

કોઈપણ કમથચારી મીહડયા અર્િા શેરધારકો સમિ બોલિા અતધકૃત િોય અર્િા કોઈપણ ્ᕚકારનો જાિે ુ ે ે લાગુર ખલાસો કર તેમન ર્િા 
પા્ᕔ તસ્િોહરટીિ અંરે્ના કાયદા અને ે ેટ ખુ ેની અમારી નીતતનું ફરજજયાતપણે પાલન કરવ.ંકોપોરટ હડસઝલોિર (કોપોર લાસો) અંર્ ુ 

કોપોરેટ હડસઝલોિર અંરે્ અમારી નીતત (પોબલસી) માં િધુ માહિતી જોઈ શકાય છે. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 14 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

  
 

                 

            

 

      

 

                   

            

 

                   

                

          

 

               

              

 

    

 

                

                

       

 

                    

               

               

 

                 

                      

                 

     

 

    

 

                

             

 

                 

                  

અર્ારા કર્મચારીઓ 

અમારા કમથચારીઓની િૈતિધ્યતા એ અમારી િૈત્ષક કંપની માટે મજબ ૂ ે ે તિત ર્ી આિતા તીનો એક ્ᕨોત છે. તર્ી અમ િધ બેક્ᕇાઉન્ડમાં 
િમતા ધરાિતા અને તિતિધ અબભ્ᕚાયો ધરાિતા લોકોનું મલ્ય અન સન્માન કરીએ છીએ.ૂ ે 

પયામિરણ અને વ્યિસાવયક આરોગ્ય અને સલાર્તી 

તે જરૂરી છે કે આપણે સલામત અને સ્િચ્છ િાતાિરણમાં કામ કરીએ. અમે અમારી તમામ કામર્ીરી અને અમારી સપ્લાય ચેઇનમાં 
વ્યિસાતયક આરોગ્ય અને ે થ ં ંસલામતી અન પયાિરણીય જિાબદારીમા ઉ્ᕕોર્ અ્ᕇણી બનિા માર્ીએ છીએ 

અમારી દરેક કામર્ીરી માટે વ્યિક્સ્ર્ત સમીિા કાયથ્ᕅમ લાગુ કરિામાં આિે છે અને તેની દેખરેખ રાખીએ છે તેની ખાતરી કરીને 

અમને લાગુ પડતા તમામ આરોગ્ય, સલામતી અને પયાથિરણીય કાયદાઓ અને તનયમોનું અમારા સપ્લાયરો ્ᕛારા પાલન ર્ાય 

છે અને તેની ખાતરી કરિા માટે અમે ્ᕚતતબ્ધ છીએ. 

આરોગ્ય, સલામતી અને થ થ ે થ તસ્ધાં ં સમજાિિામાંપયાિરણ ્ᕚત્યેની અમારી ્ᕚતતબ્ધતા અમારા કમથચારી ચાટર અન અમારા કાયકારી તોમા 
આિી છે અને અમારી આરોગ્ય, સલામતી અને પયાથિરણીય નીતતમાં િધુ તિર્તિાર સમજાિિામાં આિી છે. 

વ્યન્ક્તગત ર્ાહિતીનં ર્ᕌણ 

અમે અમારા કમથચારીઓની ર્ોપનીયતાનો આદર કરીએ છીએ અને તેમની અંર્ત માહિતીને સરુ બિત રાખિા માટે ્ᕚતતબ્ધ છીએ. 

અમે ે ે ન્યાયી રીતે ્ᕚહ્ᕅયા કરીએ છીએ. અમે વ્યક્ઝતર્ત માહિતીની અખં ેવ્યક્ઝતર્ત માહિતીની કાયદસર, પારદશથક અન હડતતા અન 

ર્ોપનીયતાના રિણ માટે પણ વ્યાજબી પર્લાં લઈશ.ંુ 

સિાલ: હં ર્ાનિ સસંાધન વિભાગર્ાં કાર્ કરં છં. એક ર્ાકેહટિંગ કંપનીએ તાજેતરર્ાં ર્ને અર્ારા તર્ાર્ કર્મચારીઓના ઘરના 
સરનાર્ાં પ ૂછયા જેથી તેઓ નિા રે્હડકલ ક્ક્લવનક વિશે કેટલીક મ ૂલ્યિાન ર્ાહિતી ર્ોકલી શકે. કર્મચારીઓને કદાચ ર્ાહિતીથી 
ફાયદો થશે તેર્ છતા,ં ર્ેં ર્ાકેહટિંગ કંપનીને ના પાડી દીધી. શં ર્ેં યોગ્ય કયું?? 

જિાબઃ િા. અમારા ઘરના સરનામાં ખાનર્ી છે અને તે મા્ᕔ કાયદેસરના વ્યિસાય અને રોજર્ારના કારણોસર અર્િા કાયદા 
્ᕛારા જરૂરી િોય તો જ જાિરે કરિા જોઈએ. આ હકસ્સામા,ં કમથચારીઓને જુદી જુદી સેિા લેિા માટે માકેહટિંર્ કરવું એ આ વ્યક્ઝતર્ત 

માહિતીને જાિરે કરિા માટેનું માન્ય કારણ નર્ી. આમ કરિાર્ી અમારા સહંિતાનું ઉલ્લઘંન ર્શે અને સ્ર્ાતનક ર્ોપનીયતા કાયદા 
િિેળ ર્ેરકાયદેસર િોઈ શકે છે. 

ર્ાનિ અવધકાર ર્ાટે આદર 

કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકોના માનિ અતધકારોનું સન્માન એ અમારી ફર એન્ટર્ᕚાઇિ હફલોસોફીમાં કે ે છે. અમનેે ષ્ન્િય સ્ર્ાન 

લાગુ પડતા તમામ માનિ અતધકાર કાયદા અને તનયમોનું પાલન કરિા અમે ્ᕚતતબ્ધ છીએ. 

અમારા કમથચારી ચાટથર સારે્ સસં ે ે ન્યાયી િતથણ ૂ ં તિ્ષાસ રાખીએ છીએ. અમે િરાનર્તત અનેુ ર્ત, અમ તનષ્પિ અન કમા ે ભેદભાિ 

તિરૂ્ધ પર્લા લેિા માટે ે ે કાયથસ્ર્ળનું આદરપણથ િાતાિરણ સતનતિત કરિામાંની નીતતઓ સારી રીત સ્ર્ાતપત કરી છે જે બધા માટ ૂ ુ 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 15 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

                   

                

                   

          

 

                

                 

                

               

              

           

 

               

              

       

                      

 

                      

 

             

 

                  

                     

                 

 

                  

                    

         

 

   

 

                

                

                

                    

    

 

                  

                   

               

                

                

મદદ કરે ે થણકને દૂર કરિામાં મદદ કરિા ફહરયાદ અન તપાસ ્ᕚહ્ᕅયાઓ િાર્ ધર છે. અમારી સ્ર્ાતછે અન અયોગ્ય િત ૂ ે ે નક 

નીતતઓ તિતિધતામાં એકતાને માને ે માન્યતાઓ ્ᕚત્યે સહિષ્ણુ ે ્ᕚોત્સાિન આપે છે, અનેછે તર્ા, વ્યક્ઝતર્ત ્ᕚર્ાઓ અન તાન 

સં ૂ ેસર રીતે સં બ ે ે છે. અમારી પાસે એિી નીતપણથ કાયદ ર િત આધારો પર આધાહરત સિાયની જરૂર િોય તેમન સામેલ કર તઓ 

પણ છે જે કાયથસ્ર્ળે ે ગું ે ્ᕚતતબતધત કર છે.હિિંસા અન ડાર્ીરીન ં ે 

અમે ે તનષ્પિ કામ કરિાની પહરક્સ્ર્તતઓ ્ᕚદાન કરીએ છીએ અને અમારી સંઅમારા કમથચારીઓ માટ સ્ર્ા અર્િા સપ્લાય 

શ્ું ં ગલામી, બાળ મજરી અર્િા બળજબરીર્ી મજરીની ્ᕚર્ા ચલાિતા નર્ી. ૈત્ષક ્શમ ધોરણો માનિ અ ખલામા ુ ૂ ૂ અમારા િ તધકારોની 
ર્એન સાિથત્ᕔક ઘો્ષણા આંતરરાષ્રીય ્શમ સસ્ર્ાન (ILO) ના 8 મળભત સમેલનો અને કામના મળભત સ્ધાતો અને અતધકારો ુ ં ૂ ૂ ં ૂ ૂ ત ં 
અંરે્ની ILO ની જાિે ે ે છે. રાષ્રીય કાયદાકીય આિશ્યકતાઓ સારે્ ે ેરાતન માન્યતા આપ , અમ અમારા કમથચારીઓ માટ સલામત 

અને ે તનષ્પિ પહરક્સ્ર્તતઓમાં મુ ેસમ્માનીય િાતાિરણ અન ઝતપણ કામ કરિાના તેમના અતધકારને માન્યતા આપીએ છીએ, 

જયાં અમે લાગુ રોજર્ાર ધોરણોની જરૂહરયાતોને પિોંચી િળિાનો ્ᕚયત્ન કરીએ છીએ. 

અમારા કમથચારીના ચાટથર સારે્ પણ સુ ં ૂ તતઓ ્ᕚત્યેની ્ᕚતતબ્ધતા છે જે વ્યક્ સર્ત અમારી બબન-ભેદભાિપણથ િળતર પ્ધ ઝતર્ત 

લાિબણકતાઓને ધ્યાનમાં લીધા િર્ર િે ુ સં ં ં ે આંતહરક સમાનતાના તસ્ધાં થ ેત બધી માપદડો અન તો તેમજ બા્ᕨ સ્પધાત્મકતાન 

ધ્યાનમાં રાખીને કમથચારીઓને યોગ્ય િળતર આપે છે. 

અમે અપેિા રાખીએ છીએ કે કોઈપણ સપ્લાયર અર્િા અન્ય કંપની જેની સારે્ અમે કામ કરીએ છીએ તે લાગુ કાયદાઓનું પાલન કરે. 

સિાલ: ર્ને શકંા છે કે અર્ારા સપ્લાયરોર્ાથંી એક સગીર કાર્દારોનો ઉપયોગ કરી ર્ᕨો િોઈ શકે છે. ર્ારે શં કરવં જોઈએ? 

જિાબઃ સપુરિાઇિર, ને કાન ૂની, સદસ્યને સચુન પાલનકતાથ નેઅર્િા ખરીદનાર ને તાત્કાબલક જાણ કરો. 

સિાલ: હં અર્ારા ્ᕏોય, વર્વશગન ઑહફસર્ાં કોઈને અર્ારા ઉિર અરે્હરકન સપ્લાયરો સાથે વ્યિિાર કરતી ભ ૂવર્કા ર્ાટે ્ᕚર્ોટ 

કરિાનં વિચારી ર્ᕨો છં. તેણી પાસે તર્ાર્ જરૂરી લાયકાતો િોિા છતાં, ર્ને ચચિંતા છે કે અર્ારા કેટલાક સપ્લાયર તેની વિકલાંગતાને 

લીધે અસ્િસ્થ િોઈ શકે છે. શં અન્ય કોઈને ્ᕚર્ોશન આપિાનં આ કાયદેસરનં કારણ છે?? 

જિાબઃ ના. અમે તિકલારં્તા જેિા કાયદાકીય રીતે સરંબિત આધારો પર ભદેભાિ તિના દરેકને સમાન ્ᕚર્તતની તક પ ૂરી પાડિાનો 
્ᕚયત્ન કરીએ છીએ. જો તેણી નોકરી માટે યોગ્ય લાયકાત ધરાિે છે, અને આિશ્યક નોકરીની ફરજો તનભાિી શકે છે, તો આપણે 
તેણીની અપરં્તાના આધારે તેણીને ્ᕚમોશનનો ઇનકાર કરિો જોઈએ નિીં. 

વિવિધતા અને સર્ાિેશ 

અમારા કમથચારીઓ અમારી િૈત્ષક કંપનીમાં થયક હિસ્સેદારો છે. અમારુ લᕌᖚય તિત ર્ી આિનાર અને તિતતનણા ં િધ બેક્ᕇાઉન્ડમાં િધ 

િમતાઓ સારે્ની ્ᕚતતભાને આક્ષથિાનું ભરતી કરિાનું અને ે જાળિી રાખિાનું છે. અમારા કમથચારી ચાટથરમાં ઊંડાણપ ૂતેમન િથક 

જોડાયેલા,, અમારુ લᕌᖚય એક સુ ૂ ે સમાતિષ્ટ કાયથસ્ર્ળનું તનમા ુ ં છે જયાં અમારા કમથચારીઓ તેમના ં રબિત, આદરપણથ અન થણ કરિાન 

સં ૂ ે ે, અમારા મ ૂ ૂ ૂ ે ે, ટકાઉ પહરણામો ્ᕚાપ્ત કરી શકે અને અમારી િૈતપણથ મનન કામ પર લર્ાડી શક ળભત મલ્યોન જીિી શક ્ષક ઼્ાન્ડને 
િધુ સારી બનાિી શકે. 

અમે તમામ લાગુ ે કમથચારીને લર્તા કાયદાનું પાલન કરી છીએ, જેમાં ભેદભાિ અને પજિણી ્ᕚતતબધનો સમાિેશ પડતા ્શમ અન ં 
ર્ાય છે ભેદભાિને લઈ યોગ્ય ઉકેલ સારે્ સુ ં આિે ે િય, જાતત, ધમથ, િશીયતાં , રંર્, શારીહરક તિશે્ષતાઓ,તિધા આપિામા છે. અમ 

બલિંર્, જાતીય અબભર્મ, બલિંર્ ઓળખ/અબભવ્યક્ઝત, ભા્ષાના તફાિતો રાષ્રીયતા અર્િા મ ૂ ૂ ુ ુ ંબ અર્િા િૈિાહિક ક્સ્ર્તળભત રાષ્ર કટ ત, 

શારીહરક, માનતસક અને િ ુ બિત અન્ય કોઈપણ વ્ય બણકતા તિકાસ િમતાઓ, સામાજજક આતર્ક ક્સ્ર્તત, અર્િા કાયદા ્ᕛારા સર ક્ઝતર્ત લાિ 

પર આધાહરત ભેદભાિ તિના, દરેકને ે કારહકદીની ્ᕚર્તતની તકો પ ૂ ે ્ᕚતતબ્ધ છીએ.સમાન રોજર્ાર અન રી પાડિા માટ 
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કાળજીપિૂ મકનો સદં ેશાવ્યિિાર 

આપણે એ સુ ુ ં જોઈએ કે જોબ પર અન કામની બિાર આપણે જે લખીએ છીએ અને બોલીએ છીએ તે આપણી પાસે રિલેતનતિત કરવ ે 
અપેબિત અખં ે ે ેહડતતા અન ધોરણોન ્ᕚતતબબિંબબત કર છે. 

Magna ની ્ᕚતતષ્િા અને આપણી પોતાની સુ ે, એ મિત્િનું છે કે અમારા તમામ લેબખત સદેશાવ્યિિાર કાળજી સારે્ અનેરિા માટ ં 
સમજણ સારે્ તૈયાર કરિામાં આિે કે તેઓ એક હદિસ જાિે ે ે અમે િાણીની સ્િતં ેર ર્ઈ શક છે. જયાર ્ᕔતા અન િાતચીત કરિા 
માટેના તમામ કાન ૂ ં ે ે ે થ અર્િા ્ᕇાિકોનેની અતધકારોનો આનદ માણીએ છીએ, ત્યાર અમાર કંપનીન બદનામ કરતી, સપ્લાયસ બદનામ 

કરતી, ર્ોપનીય માહિતી જાિે ે પેટન્ટ અતધકારોનું ઉલ્લઘન કરતી કોઈ પણ િસ્ત ુર કરતી અર્િા Magna ના કૉતપરાઇટ અન ં 
સોતશયલ મીહડયા પર પોસ્ટ ન કરિાની પણ કાળજી લેિી જોઈએ. 

િધુ ં ૂ થ ે ં ં થમા, જો કોઈ ન્ર્િ મીહડયા હરપોટર ઉ્ᕕોર્ વ્યિસાતયક અર્િા શેરિોલ્ડર અમન Magna સબતધત બાબતો પર ચચા કરિા અર્િા 
હટપ્પણી કરિાનું કિ,ે તો અમારે હટપ્પણી કરિાનું ટાળવું જોઈએ અને તેમને Magna ના અતધકૃત ્ᕚિઝતા પાસે મોકલિા જોઈએ. 

સાિચેતીભયાથ સદં ેશાવ્યિિાર પરની અમારી નીતત, અમારી િૈત્ષક ઈમેઈલ, ઈન્ટરનેટ અને સોતશયલ મીહડયા નીતત અને અમારી 
બા્ᕨ મીહડયા સં ં ં ં ે ંચાર નીતત એ બધા સચાર સબતધત ્ᕚ્ાો માટ ઉપયોર્ી સસાધનો છે. 

સિાલ: હં ્ᕚસગંોપાત ર્ારા ફેસબક પેજ પર અર્ારા એક સપ્લાયર સાથે ર્ારી વનરાશા વ્યક્ત કરં છં, જયાં ર્ારા 250 વર્્ᕔો છે. 

હં આ ર્ારા પોતાના સર્ય પર કરં છં અને ર્ારી સેહટિંગ્સ ખાનગી છે જેથી ફક્ત ર્ારા વર્્ᕔો અને કટંબીજનો જ આ અપડેટ જોઈ 

શકે. શં તે બરાબર છે? 

જિાબઃ ના. સોતશયલ મીહડયા પરની પોસ્ટ િમેંશા ખાનર્ી રિતેી નર્ી. આપણે કોઈપણ સાિથજતનક મચં પર આપણા સપ્લાયસથનું 
અપમાન કરિાર્ી બચવું જોઈએ. જો અમારા સપ્લાયર તિશેની આ બચિંતા આચારસહંિતાના ઉલ્લઘંનને લર્તી િોય તો તેની જાણ 

સપુરિાઈિર કાયદેસર રીતે, સચુન પાલન કરાિનારને અર્િા Magna Hotline ્ᕛારા કરો. Magna ની ઓપન ડોર ્ᕚહ્ᕅયાનો 
ઉપયોર્ કરીને અન્ય બચિંતાઓને ્ેશષ્િ રીતે દૂર કરિામાં આિે છે. 

સિાલ: ર્ને ઓનલાઈન પોસ્ટ કરાયેલા અખબારના લેખર્ાં અર્ારા તાજેતરના નાણાકીય પહરણાર્ો વિશે કેટલીક અચો્કસ 

ર્ાહિતી ર્ળી. હં અખબારની િેબસાઇટ પર સાચી ર્ાહિતી સાથે હટપ્પણી કરિા ર્ાગં છં. શં ર્ારે આર્ કરવં જોઈએ?? 

જિાબઃ ના. અચો્કસ માહિતી તિશે કોપોરેટ કોમ્ર્તુનકેશનમાં અર્િા રોકાણકારના સબંધંોમાં કોઈને તાત્કાબલક જાણ કરો. 
જો અમે અમારા વ્યિસાય તિશે પોસ્ટ કરીએ છીએ, તો અમે કંપનીના અનતધકૃત ્ᕚિઝતા તરીકેનું કામ કર્ુું કિિેાય. 

ઉલ્લઘંનની જાણ કરો 

જો િમે આ સં ં ં િિ નીધ ઘન ધવશે વાકફ થાઓ, િો અમ િમન નીચેની કોઈપણ રીિેહિિા અથવા કોઈપણ સબધ િઓના ઉલ્લં ે ે ે 
આંિહરક રીિે ુ ૂ ુ ેિેની જાણ કરવા ્઺ોત્સાહિિ કરીએ છીએ. સપરવાઇઝર, કાનની અથવા અનપાલન ટીમ સાથ વાિ કરવી; 
અથવા www.magnahotline.com પર Magna િોટલાઇન ્ᕛારા ઉલ્લઘંનની જાણ કરવી, જો િમે ફોન ્ᕛારા િોટલાઈન પર ફહરયાદ 

કરવાનું પસદ કરો છો, િો િમે Magna િોટલાઈન વેબસાઈટનો ઉપયોગ કોઈપણ દશમા ંસ્થાધનક, ટોલ-્઻ી ફોન નબર શોિવા ં ે ં 
માટે કરી શકો છો. 
આ સેિા ઈન્ડીપેન્ડન્ટ તતીય પિ ્ᕛારા પ ૂ ં ે ે તે હદિસમાં ,ે િ્ષથમાંૃ રી પાડિામા આિ છે અન 24 કલાક અન 365 હદિસ ઉપલબ્ધ છે. 

અમે અમારા અિે ે બનાિી શકીએ છીએ (તસિાય કે સ્ર્ાતનક કાયદા ્ᕛારા ્ᕚતતબં ૃપા કરીનેિાલો અનામી રીત તધત િોય તો નહિ). ક 

પ ૂ ે િપાસ કરી શકાય. અમુ ંરિી ધવગિો આપો જેથી ચચિંિાની અસરકારક રીિ ક હકસ્સાઓમા, અમને ધનયમનકારી એજન્સીને બિારથી 
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ઉલ્લં ં ે ે ંઘનની જાણ કરવાની પણ પરવાનગી આપવામા આવી શક છ. આ કોડમા કંઈપણ િમને ધનયમનકારની વ્િીસલ બ્લોઈંગ 
ધમકેધનઝમનો ઉપયોગ કરવાથી રોકત ું નથી જયાં િેને િમારા દેશમાં કાયદા ્ᕛારા મજં ૂરી આપવામાં આવી છે. 
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સિાલ જયારે હં MAGNA Hotlineનો ઉપયોગ કરીને ઉલ્લઘંનની જાણ કરં ત્યારે શં થાય છે? 

જવાબઃ MAGNA Hotline ્ᕛારા ્ᕚા્ᕎ થયેલા તમામ અિેવાલોની શરૂઆતમાં અમારા Magna Hotlineસચંાલકો ્ᕛારા સમી્ᕌા કરવામાં આવે 
છે, જઓે તપાસની જરૂર છે કે કેમ અને તેનં નેતૃત્વ કોણે કરવં જોઈએ તે અંગે હવચારણા કરે છે. અમારી તપાસ પ્ᕍહત હવશે વધ માહિતી 
માટે, કૃપા કરીને નૈહતક મૂલ્યોની તપાસ માટે અમારી નીહતનો સંદર્ભ લો. 
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અર્ારો વ્યિસાય 

ગોપનીય ર્ાહિતીનો ઉપયોગ 

અન્ય કોઈપણ સં ં ેપારના રિસ્યો, માબલકીની માહિતી અને અમારી, અમારા ્ᕇાિકો અર્િા પતિની જેમ, ર્ોપનીય માહિતી, જેમા િ 

સપ્લાયસથ સારે્ સં ં ૂ ે અમે તેની સુકળાયેલી બૌ્ધ્ધક સપદાનો સમાિેશ ર્ાય છે, તે અમારા વ્યિસાયનો એક મલ્યિાન ભાર્ છે અન રિા 
કરિા માટે બં ેલા છીએ. અમારી માહિતી માહકિંર્ અન િે ેક તેના પોતાના તનયમો સારે્ કેિી રીતેધાય ે ન્ડબલિંર્ નીતત ્ᕛારા દર માહિતીના 
આિા તિતિધ સ્તરોને સં થ ુ ે નાશ કરી શકાય છે તે અંર્ે ર્ોપનીયતાના તિતિધ સ્તરો સ્ર્ાતપત ્ᕇહિત નકલ સ્ᕄલેટ ્ᕚસાહરત અન 

કરે છે. ર્ોપનીય માહિતી Magna ની બિાર કોઈની સારે્ શેર કરિી જોઈએ નિીં તસિાય કે તે કાયદા ્ᕛારા અર્િા અતધકૃત વ્યિસાય 

િતે ુ માટે જરૂરી િોય અને ફઝત "જાણિાની જરૂર" ના આધારે આંતહરક રીતે શેર કરિી જોઈએ. 

સિાલ: અર્ારી ગોપનીય ર્ાહિતીને સરચ્ᕌત રાખિા ર્ાટે હં શં કરી શકં? 

જિાબઃ ર્ોપનીય માહિતીને સરુબિત રાખિા માટે આપણે ઘણા પર્લાં લઈ શકીએ છીએ. અમારે ર્ોપનીય નોંધણી અને માહિતીની ખ ૂબ 

કાળજી રાખિી જોઈએ અને અમારા ઈલેઝરોતનક ઉપકરણોને ખાસ કરીને મસુાફરી અર્િા વ્યિસાતયક ઇિેન્ટ દરતમયાન ધ્યાન બિાર છોડવું 
જોઈએ નિીં. આપણે સાિથજતનક તિસ્તારોમાં Magna ના વ્યિસાયની ચચાથ કરિાનું પણ ટાળવું જોઈએ, જેમ કે ભીડિાળી બલફ્ટ અર્િા 
તિમાનમાં. MagNET પર ઉપલબ્ધ અમારી માહિતી સચંાલન નીતતઓ અને માર્થદતશિકાઓર્ી પણ આપણે પોતાને પહરબચત કરિા જોઈએ. 

. 

રોકાણ કરિા ર્ાટે અને કાયદા ્ᕛારા ર્ળતી તકો 

આપણે એિી પહરક્સ્ર્તતઓ ટાળિી જોઈએ કે જયાં આપણા અંર્ત હિતો Magna ના હિતો સારે્ ના સં ં આિેઘ્ષથમા અર્િા એિી 
પહરક્સ્ર્તતઓ કે જે તે ્ᕚકારની છાપ છોડ.ે ઉદાિરણ તરીકે, જો અમે અમારી રોજર્ારને કારણે અર્િા Magna ની તમલકત અર્િા 
માહિતીના ઉપયોર્ ્ᕛારા વ્યિસાયની તકો શોધીએ, તો અમારે આ તકોનો વ્યક્ઝતર્ત લાભ લેિો જોઈએ નિીં. આપણે વ્યક્ઝતર્ત 

લાભ માટે Magnaના સં ૂર રિે ુ ં જોઈએ. આપણે Magna સારે્ સ્પધામાં મકતી કોઈપણ ્ᕚવતૃિમાંસાધનોનો ઉપયોર્ કરિાર્ી પણ દ વ થ ૂ 
્િારેય સામેલ ર્વું જોઈએ નિીં. 

સિાલ: હં ર્ારા ભણિાના સર્યે અને કાર્ કરિાના સર્ય દરવર્યાન પણ એક્ન્જવનયહરિંગ વિભાગર્ાં કાર્ કરં છં. હં એક નિી 
્ᕏાન્સવર્શન હડઝાઇન લઈને આવ્યો છં જે ર્ને લાગે છે કે અર્ારા કેટલાક ઓટોર્ોહટિ ્ᕇાિકો ર્ાટે રસનો વિષય િોઈ શકે છે. 

હં હડઝાઈન લઈને આવ્યો િોિાથી, શં હં સીધ તેનં ર્ાકેહટિંગ કરી શકં? 

જિાબઃ ના, આમ કરિાર્ી અમારી સહંિતાનું ઉલ્લઘંન ર્શે. અમારી નોકરીના ભાર્ રૂપે અમે જે પણ બૌ્ધ્ધક સપંતિ બનાિીએ છીએ 

તે Magna ની છે. િધમુા,ં Magna ખાતેના અમારા કાયથકાળ દરતમયાન અને કંપનીના સસંાધનોનો ઉપયોર્ કરીને તૈયાર કરેલ કોઈપણ 

હડિાઇન, Magnaને એક મલૂ્યિાન વ્યિસાતયક તક પ ૂરી પાડે છે. Magna ની મજૂંરી લીધા તિના આપણે આ પહરક્સ્ર્તતઓનો વ્યક્ઝતર્ત 

લાભ લેિો જોઈએ નિીં. 

સિાલ: હં નિા વિભાગના ઉદઘાટનની દેખરેખ કરી ર્ᕨો છં અને તે બે દેશો િચ્ચે પસંદગી કરી ર્ᕨો છં કે ક્ાં તે ન્સ્થત િશે. જો આપણે 

ત્યાં અર્ારં હડવિઝન ખોલીએ તો એક દેશ િહરષ્ઠ કર્મચારીઓને (ર્ારી સહિત) વ્યન્ક્તગત કરની રાિત આપશે. ર્ારે શં કરવં જોઈએ? 

જિાબઃ વ્યક્ઝતર્ત કર રાિત માટેની આ યોગ્યતા હિતોના સઘં્ષથને જન્મ આપે છે. આપણે Magna માટે એિા તનણથયો ન લેિા 
જોઈએ જેના પહરણામે વ્યક્ઝતર્ત લાભ ર્ઈ શકે. હડતિિન ્િાં ખોલવું તે અંરે્ કોઈ તનણથય લેતા પિલેા આ સઘં્ષથને અમારી 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 20 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

              

 

       

 

                  

                

                  

                 

                

 

                  

                  

                   

                  

   

 

                  

         

 

                    

                  

                       

         

 

  

 

                 

                

              

 

                   

                  

          

 

   

 

                

                   

                   

    

 

હિતોના સઘં્ષથ પરની નીતત અનસુાર જાિરે કરો અને મેનેજમેન્ટ તરફર્ી આર્ળના તનદેશોની રાિ જુઓ. 

સ્િ-વ્યિિાર અને સં ં ેબધીઓ અથિા વર્્ᕔો સાથ હિયા્ᕚવતહિયા 

આપણા અંર્ત હિતો અને સં ં ં ક્ ે સ ં ંબધોએ આપણી કાયથની જિાબદારીઓમા દખલ ન કરિી જોઈએ. તેર્ી, કોઈ પણ વ્ય ઝત માટ બધીઓ 

અર્િા નજીકના તમ્ᕔોની દેખરખ રાખિી, તેમની સારે્ ્ᕚત્યિ હરપોહટિંર્ સં ં ં રિે ુ ં અર્િા તેમના પરફોમથ ં મ ૂ ંે બધમા વ ન્સનુ લ્યાકન અર્િા 
િળતરને ભૌતતક રીતે ્ᕚભાતિત કરવું અયોગ્ય છે. કોઈ સબધી અર્િા નજીકના તમ્ᕔ અર્િા વ્યિસાય અર્િા સસ્ર્ા સારે્ં ં ં નોકરી 
પર રાખિા, મ ૂ ં ં ૂ ુ પાડિા અર્િા કરાર અર્િા અન્ય વ્યિસાત બધોમાં ્ᕚિેશિાની ક્સ્ર્તતમાં િોવ ંલ્યાકન કરિા, ભડોળ પરં યક સં ં ુ પણ 

યોગ્ય નર્ી જેમાં કાં તો આપણે અર્િા આપણા સં ં તમ્ᕔોનો નોંધપા્ᕔ રસ િોય છે.બધીઓ અર્િા નજીકના 

ખાસ કરીને ં ં ક્ ુ ચઓ ્ᕛારા અર્િા અમારા અર્િા , જો અમારા કામના તનણથયો અમારા સબધી અર્િા નજીકના તમ્ᕔની સ્ર્તત અર્િા રબ 
અમારા સં ં ે અન્ય વ્યિસાય અર્િા સં ં ેબધીઓ અર્િા નજીકના તમ્ᕔોન સ્ર્ામા િોય તેિા કોઈ નોંધપા્ᕔ હિત ્ᕛારા અસર ર્ઈ શક 

છે અર્િા અસર કરે તેવું લાર્ે છે આપણે આ પહરક્સ્ર્તતઓને ઘ્ષથ પરની નીતત અનસાર જાિર કરિી જોઈએ., આપણા હિતોના સં ુ ે 
તનણ ે પારદશથક ધોરણ આિ ની ખાતરી કરિા માટ આપણ નઆિા તમામ વ્યિિારો અને થયો તનષ્પિ અન ે લેિામાં ે તે ે ે કોઈપણ પર્લાં ુ ં 

પાલન કરવું જોઈએ. 

સિાલ: હં ખરીદી વિભાગર્ાં ખરીદનાર છં. ર્ારી પત્નીને તાજેતરર્ાં અર્ારા એક સપ્લાયર ર્ાટે િેચાણના વિભાગના િડે તરીકે 

રાખિાર્ાં આિી િતી. શં આ હિતોનો સઘંષમ છે? 

જિાબઃ િા. તમારી પત્નીની નિી ભ ૂતમકા તમારા વ્યિસાયના તનણથયને અસર કરી શકે છે અર્િા અન્ય લોકો પર તે ્ᕚભાિ પાડી 
શકે છે. આ સઘં્ષથ આપણા હિતોના સઘં્ષથ પરની નીતત અનસુાર જાિરે ર્િો જોઈએ. આ રીતે, મેનેજમેન્ટ પહરક્સ્ર્તતનું મ ૂલ્યાકંન 

કરી શકે છે અને સઘં્ષથનું સચંાલન કરિા માટે યોગ્ય પર્લાં લઈ શકે છે. આમ કરિાર્ી Magna ને મદદ મળે છે અને તમને અને 

તમારી પત્નીને અયોગ્ય િતથનના કોઈપણ આરોપર્ી રિણ મળે છે. 

બિારની ન્સ્થવતઓ 

મેગ્નાને સફળ બનાિિા કામકાજના કલાકોમાં આપણે આપણો સં ૂ ે આપણી નોકરી ્ᕚત્યે પ ૂ ુ ં ધ્યાન પણથ સમય આપિો જોઈએ અન રત 

આપવ.ંુ તેર્ી, અમે બિારની ્ᕚતતબ્ધતાઓને સ્િીકારી શકીએ નિીં કે જેનાર્ી અમે Magnaમાં બિારની સમસ્યાઓ કોઈ ્ᕚતતબ્ધતાઓ 

પર ધ્યાન અને સમય આપિાનું ઘટાડી શકશું અમારા કાયથ કરિા માટે સમય આપી શકશ.ંુ 

જયાં સુ ં થ પરની નીતત અનુ ે ં આવ્ર્ું ન િોય અને જરૂરી અતધકતતાઓ ્ᕚાપ્ત કરિામા ધી તે અમારા હિતોના સઘ્ષ સાર જાિર કરિામા ૃ ં 
આિી િોય, ત્યાં સુ ે ચ ૂ ેલ અર્િા બબનચ ૂ તતબં ં આિે છે જે Magna સારે્ હિતોનો ધી અમન કિ કિેલ િો્દાઓ સ્િીકારિાર્ી ્ᕚ તધત કરિામા 
સં થ ે અર્િા આિા સં ે.ઘ્ષ પેદા કરી શક ઘ્ષથની છાપ આપી શક 

ભેટ અને ર્નોરંજન 

અમારા તમામ વ્યિસાતયક ભાર્ીદારો સારે્ના અમારા સં ં ં ે તં ુ રસ્ત વ્યિસાતયક બધો સકબલત અન દ તનણથય પર આધાર રાખે છે. 

પહરણામ,ે જો આપણે ભેટો અર્િા આપીએ અર્િા મનોરંજન ્ᕚાપ્ત કરીએ (જે કંઈ પણ મલ્યિાન િોઈ શકૂ ે), તો આપણે તનષ્પિ 

વ્યિિાર ્ᕚત્યેની આપણી ્ᕚતતબ્ધતા અને Magnaને લાભ ર્ાય તેિા તનણથયો લેિા માટે, સમાધાન ન કરિા અર્િા તનણથય ન લેિા 
માટે સાિચેત રિવે ુ ં જોઈએ. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 21 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

                

                   

                

  

 

                

                  

                

 

                 

       

 

                   

                  

                 

          

 

                 

                 

 

                

                   

  

્ᕇાિકો અર્િા સપ્લાયરો સારે્ના અમારા વ્યિસાતયક સં ં ં ં સુ તનષ્પિ, ્ᕚસર્ોપાત અને સાધારણ મ ૂબધોમા, જયા ધી તે ં લ્યની િોય 

ત્યાં સુ ંજન આપિા અર્િા ્ᕚાપ્ત કરિા માન્ય છે. અમેધી વ્યિસાતયક ભેટો અર્િા મનોર ્ᕚદાન કરીએ છીએ તે કોઈપણ ભેટ 

અર્િા મનોરંજન અમારા ખચના અિિાલો અન Magnaના પુ ે અિે ં પણ ચો્કસ અને પારદશથક રીતેથ ે ે સ્તકો અન િાલમા નોંધાયેલ 

િોવું જોઈએ. 

કાયદાને લર્તા જોખમો િધિાને લીધે સરકારી અતધકારીઓ સારે્ વ્યિિાર કરતી િખતે આપણે સૌએ તિશે્ષ કાળજી રાખિી 
પડે છે. સરકારી અતધકારીઓને ભેટ અર્િા મનોરંજન આપિા માટે લેબખત મજં ૂરીની જરૂર છે. જરૂરી મજં ૂરીઓ તિશે િધુ માહિતી, 
તેમજ ભેટો અને મનોરંજન તિશેની િધારાની માહિતી, ભેટ અને મનોરંજન પરની અમારી નીતતમાં મળી શકે છે. 

સિાલ: ચેન્પપયનવશપર્ાં ર્ારી ર્નપસદં ટીર્ને રર્તી જોિા ર્ાટે અર્ારા એક સપ્લાયરએ િિાઈ ભાડં અને રિિેાની ઑફર 

કરી છે. શં તે બરાબર છે?? 

જિાબઃ ના. અમારા વ્યિસાતયક તનણથયો િમેંશા મા્ᕔ Magna ના ્ેશષ્િ હિતો ્ᕛારા ્ેᕚહરત િોિા જોઈએ. આ અસાધારણ ભેટ સ્િીકારિાર્ી 
એિી છાપ મળી શકે છે કે અમે ભતિષ્યના ᖚ‌ોતોના ્ᕚાક્પ્તસ્ર્ાનોના તનણથયોમાં તે સપ્લાયરની તરફેણ કરીએ છીએ. અમે ફઝત 

વ્યિસાતયક ભેટો અને મનોરંજન સ્િીકારી શકીએ છીએ જે વ્યાજબી, ્ᕚસરં્ોપાત અને મ ૂલ્યમાં સાધારણ િોય. જયારે શકંા િોય, 

ત્યારે કાન ૂની રીતે અર્િા સચુના પાલન કરાિનાર સારે્ તપાસ કરો. 

સિાલ: ર્ારા વિભાગર્ાં િષોથી ઘણી િખત પયામિરણીય ઓહડટ કરાિનાર સરકારી ઓહડટરને આિતા ર્હિને બાળક આિિાનં છે. 

હં તેને ભેટ તરીકે ષ્વ્િસ્કીની બોટલ આપિા ર્ાગં છં. શં તેની પરિાનગી આપિાર્ાં આિશે?? 

જિાબઃ સરકારી અતધકારીને બર્ફ્ટ અર્િા મનોરંજન આપિા માટે બર્ફ્ટ અને મનોરંજન પરની અમારી નીતત અનસુાર િધારાની 
સાિચેતી અને પ ૂિથ મજૂંરીની જરૂર છે. િધુ માહિતી માટે, કાયદાકીય રીતે અર્િા સચુના પાલન કરાિનારા સારે્ સપંકથ કરો. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 22 હિતા અન 
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િધારાના સસંાધનો 
જો અમને કોઈ ્ᕚ્ાો િોય અર્િા અમારી આચાર સં ે ે િધુ માહિતીની જરૂર િોય, તો અમે ની અર્િા હિતા અન નૈતતકતા તિશ કાન ૂ 

Magna ની એતર્ઝસ અને Legal Compliance ટીમના સભ્યનો સં થ કરી શકીએ છીએ. સચના પાલન કરાિનાર ટીમના સભ્યોની પક ુ 
સબચૂ magna.com અર્િા MagNET પર Ethics & Legal Compliance પેજ પર મળી શકે છે. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 23 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 

https://magna.com/


      

          

 

 

                    

                

       

                 

                    

                  

                  

                  

                  

         

                

               

      

             

               

              

                   

               

           

                 

             

               

               

      

                   

                   

           

                  

                 

            

               

                

         

શબ્દસચચૂ 
કંઈપણ હકિંમતી િસ્ત ુ આ અન્ય ઘણી િસ્ત ુ ે બર્ફ્ટ કાડ) બર્ફ્ટ ચેહરટી માટ દાન,ઓની સાર્, રોકડ (અર્િા રોકડ સમકિ, જેમ કે થ ે 
ભોજન, મુ ં ૈિબણક ખચથ, હડસ્કાઉન્ટ, તરફ તિ રોજર્ારી માટ સાફરી ખચથ, ઇિેન્ટ હટહકટ અર્િા અન્ય મનોરજન, શ ેણ ભા ે િચનો 
અર્િા કંપનીના શેરનું સ્િરૂપ લઈ શકે છે. 

લાં ુ ં ે ે આપિામાં આિતી અર્િા ઓફર કરિામાંચ: અયોગ્ય ચકિણીનો એક ્ᕚકાર. લાચ એ કોઈન તેમના અંર્ત લાભ માટ 

આિતી હકિંમતની કોઈપણ િસ્ત ુ છે જે કોઈ હ્ᕅયા અર્િા તેઓ જે સસ્ર્ાનું ્ᕚતતતનતધત્િ કર છે તેના િતી, Magna ને લાભ ં ે 
આપિા અર્િા ફાયદો આપિા માટે તનણથયને ્ᕚભાતિત કરિાના ્ᕚયાસ તરીકે જોિામાં આિે છે(અર્િા જોિામાં ન પણ આિે) 

સ ૂ ં પાલન કરવં ે ે અનુ ે ં ે અમારી તમામ નીતતઓ રિલ છે.ચનાઓન : કાયદાના પ્ᕔ અન ભાિનાન સરીન, આ સહિતા અન ે 

હિતનો સં થ સામાન્ય રીતે ં થ એિી પહરક્સ્ર્તતનો સં ે છે કે જયાં અમે ે વ્યિસાતયક ઘ્ષ , હિતોનો સઘ્ષ દભથ આપ Magna માટ તનણથય 

લેિા અર્િા ્ᕚભાતિત કરિા સિમ છીએ જયારે અમારા અંર્ત હિતો (અર્િા તમે જેની સારે્ સં ંબતધત છો અર્િા અંર્ત 

સં ંબધ ધરાિનાર વ્યક્ઝતના હિત) Magna ર્ી અલર્ િોય છે. 

સવિધા (અથિા "્ᕇીસ") ચકિણીઓ: લાચનં ે ે તનયતમત સેિાઓ ં ુ એક સ્િરૂપ, સામાન્ય રીત તનમ્ન-સ્તરના સરકારી અતધકારીઓન 

અર્િા તનધાથરણ મેળિિા માટે આપિામાં આિે છે જેના માટે Magna અન્યર્ા કાયદેસર રીતે િકદાર િશ.ે 

સ્ᕓાિના: ્ᕚામાબણક અને તનષ્િાિાન ઈરાદા સારે્. 

સરકારી અવધકારી: સરકારી, તિભાર્ અર્િા એજન્સીનો અતધકારી અર્િા કમથચારી, કોઈપણ જાિરે આંતરરાષ્રીય એજન્સી, 
અર્િા સરકારી, તિભાર્ અર્િા જાિે ં થર આંતરરાષ્રીય એજન્સી િતી કોઈપણ સિાિાર િમતામા અમારી કાયિાિી ર્કી કામ 

કરતી કોઈપણ વ્યક્ઝત, તેમજ અન્ય કોઈપણ વ્યક્ઝત જે સરકારી અતધકારી તરીકે માનિામાં આિે છે. 

આંતહરક ર્ાહિતી: રોકાણકારો અર્િા લોકો ્ᕛારા જાણીતી ન િોય તેિી માહિતી, જો તે જાણીતી બન, તો કંપનીના મલ્ય, અર્િા ે ૂ 
તેના સ્ટોક અર્િા બોન્ડ અંર્ેના તેમના દૃષ્ષ્ટકોણમાં ેરફાર ર્શે. ઉદાિરણોમાં નોંધપા્ᕔ સંનોંધપા્ᕔ ફ પાદન અર્િા મ્ᕌર, 

ચાલનમા ફ ક્દમા અર્િા મજ િહરષ્િ સં ં ેરફાર, નોંધપા્ᕔ મુ ૂરના તિિાદોનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

ગેરકાયદ ે આપે ૈસાઃ લાં ુ ં એક સ્િરૂપ જેમાં વ્યાપારી વ્યિસ્ર્ા બનાિિા અર્િા તેનેે ર્દદ ર્ાટ લા પ ચન ્ᕚોત્સાિન આપિા માટે 

વ્યક્ઝતર્ત પુ ે અર્ાઉર્ી ચ ૂ ૂ ં આિેરસ્કાર તરીક કિેલ અર્િા ચકિિાની બાકી રકમ પરત કરિામા છે. 

્ᕚચાર: સરકારના કોઈપણ સ્તરે સરકારી અતધકારીઓ સારે્ િાતચીત, જેમાં જાિે ે ચંૂ ેલા વ્યક્ઝતઓ, કમથચારીઓ ર ઓહફસ માટ ટાય 

અને સરકારી એજન્સીઓના કમથચારીઓનો સમાિેશ ર્ાય છે, જેનો િતે ુ તનણથય લેિાની ્ᕚહ્ᕅયાને ્ᕚોત્સાિન આપિા, નોતિરોધ 

કરિાનો અર્િા અન્યર્ા ્ᕚભાતિત કરિાનો છે. 

વ્યન્ક્તગત ર્ાહિતી: ઓળખાયેલ અર્િા ઓળખી શકાય તેિી વ્યક્ઝત સારે્ બતધત માહિતી. જો કોઈ વ્યક્ સં ં ઝત ઓળખી શકાય તો તે 

્ᕚત્યિ કે પરોિ રીતે થ ેન ુ ં નામ, ID નબર, અર્િા સ્ર્ાન માહિતીઅર્િા (ii) પહરબળો કે , (i) ઓળખી શકાય છે, ઓળખકતા જેમ કે ત ં 
જેઓ તેમના તિશે ભૌતતક, સામાજજક અર્િા નાણાકીય તિર્તો વ્યઝત કરે છે. 

વ્યન્ક્તગત ડેટા પર ્ᕚહિયા કરી રહ્ં છે: વ્યક્ઝતર્ત ડેટા સારે્ કરિામાં આિતી કોઈપણ કામર્ીરી(ઓ) જેમાં વ્યક્ઝતર્ત માહિતી 
એકત્ᕔત કરિો, રેકોડથ કરિો, ર્ોિિણ કરિી માળખાર્ત રીતે ર્ોિિિો સં ેરફાર કરિો, ઉપયોર્ કરિો, જાિે્ᕇિ કરિો ફ ર કરિો, 
ભંૂ ે નો સમાિેશ કરિામાં ેસી નાખિો અર્િા નાશ કરિો - િર્ેર આિ છે 

સં ં તપતા દાદા-દાદી પૌ્ᕔ ભાઈ, -બિેબધીઓ અર્િા નજીકના તમ્ᕔોઃ જીિનસાર્ી સ્ર્ાતનક ભાર્ીદાર બાળક માતા- ન કાકી કાકા 
ભ્ᕔીજી, ભ્ᕔીજો સાસરી પિના સં ં ં ં ં રિે ક્ઝત અને તમ્ᕔોનો સમાિેશ ર્ાય છે.બધી સાિકા/દિક/પાલક સબધો અમારા ઘરમા તી વ્ય 

જેમની સારે્ આપણે કાયથિે્ᕔની બિાર સામાજજક વ્યિિાર કરીએ છીએ. 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 24 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

                    

                  

                   

             

 

 

  
  

   
  

    

નોંધપા્ᕔ રસ્ᕚદ બાબત: કોઈ વ્યક્ઝત વ્યિસાયમાં નોંધપા્ᕔ રસ ધરાિે છે જો તે (i) ્ᕚત્યિ અર્િા પરોિ રીતે દસ ટકા (10%) 

અર્િા િધુ સ્ટોક, સં ુ ં તનયમન કર છે; (ii) ધધામાં તેની નેટિર્થના દસ ટકા (10%) અર્િા પતિ અર્િા વ્યિસાયના અન્ય હિતોન ે ં 
િધુ રોકાણ કર્ું ુ છે; (iii) વ્યિસાયમાં નેતત્િની ભતમકા ધરાિ છે; અર્િા (iv) Magna સાર્ના વ્યિસા યક સબધર્ી સીધો ફાયદો ર્શ.ૃ ૂ ે ે ત ં ં ે 

ત ૃ ં ુ ં સચાલન કર છે.તીય પ્ᕌ: એક વ્યક્ઝત, સસ્ર્ા અર્િા વ્યિસાય જે Magnaની બિારન ં ે 

Originally Enacted: May 1, 2016 
Current Version: May 1, 2022 
Next Review: Q2 2025 
Issued by: Ethics and Legal Compliance 
Approved by: Board of Directors 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 25 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 



      

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Magna International Inc. 

337 Magna Drive 

ઓરોરા ઑન્ટાહરયો 
Aurora, Ontario, કેનેડા L4G 7K1 

ટેબલફોન: (905) 726-2462 

MAGNA સાથે જોડાઓ 

magna.com 

આચાર સં ે નીતતશાᖚ‌ 2022 26 હિતા અન 

Magna ઈન્ટરનેશનલ 

https://magna.com
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