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Tedarikgi Etik ve Davranis Kurallarimiz, Magna ile veya Magna’ya hizmet verirken ig
yaptiginiz herhangi bir alt tedarikgi ile olan iligkilerinizde basari i¢in bir gergceve saglar.

Sizinle sdzlesmeden dogan iligkimizin ayrilmaz bir pargasini olusturur ve bu kurallari
anlayip bunlara uymaniz buyuk onem tagir.

Is Iliskilerinde Durustligi ve Butlinlugu
Saglama

Magna’da, kendimiz ve tedarikgilerimiz i¢in yliksek standartlar belirliyoruz.

Magna’'nin tedarikgileri, danismanlari, bagimsiz yuklenicileri, temsilcileri veya bizim
adimiza hareket etme sorumlulugu bulunan herhangi bir Gg¢lncu taraf (,tedarikgiler®);
yasalar, yonetmelikler, standartlar (birlikte ,yasalar® olarak anilmaktadir) ve bunlar igin
gegerli olan Magna politikalarinin lafzi ve ruhuna sadik kalarak, daima duarustltkle hareket
etmelidirler. Ayrica, bu Kurallarda belirtilen gerekliliklere uymayi da kendi tedarikcilerine
sart kosmalidirlar.

Bu Kurallarin gereklilikleri, herhangi bir anlasmada ortaya konan gerekliliklere veya
Magna ile iligkiniz i¢in gegerli olan diger sartlar ve kosullara ek niteligindedir.

Tedarikgilerimiz icin gecerli yasalar cesitli ve yetki alanina gore degisiklik gosteren
nitelikte olsa da, uyulmasi gereken bazi énemli ilkeler sunlardir:

Tekel Karsitl Yasalar ve Rekabet Yasalari

Aktif bir sekilde, serbest ve adil rekabete saygi duyarak rekabet ediyoruz. Aynisini
tedarikgilerimizden de bekliyoruz.

Tedarikgiler, tum gegerli tekel Kkarsiti
yasalara ve rekabet yasalarina
uymahdirlar ve rekabet gucumuzu
uygunsuz bir sekilde azaltacak
eylemlerde  bulunamazlar. Bu tip
yasaklanmis eylemlere 0Ornek olarak,
fiyatlar, indirimleri veya satig sartlarini
belirlemek, Uretimi sinirlamak, pazarlari
bolmek, musterileri tahsis etmek, teklif
verme faaliyetlerini koordine etmek,
mugterileri veya tedarikgileri boykot
etmek, calisan tazminatlarini belirlemek
veya birbirinin galisanlarini ise almaktan
kacinmak Uzere rakiplerle anlasmak verilebilir. Bazi yetki alanlarinda, yalnizca hassas
ticari bilgi alisverisi bile yasa disidir.




@ Magna Tekel Karsitligi ve Rekabet Politikasini okuyun.

Magna’nin tedarikgileri, nerede is yapiyor olurlarsa olsunlar, yasalar ve
bunlar icin gecerli Magna politikalarinin lafzi ve ruhuna sadik kalarak, daima
durastlik icinde hareket etmelidirler.

Yolsuzlukla Mucadele ve Rusvetle Mucadele Yasalari

Tedarikgilerimiz, dogru hesap ve kayit tutmayi gerektiren yasalarin yani sira, uygunsuz
is avantaji saglamak adina herhangi bir kisi veya kurulusa degerli herhangi bir sey
verilmesini yasaklayan tum gecerli yasalara da uymalidirlar.

Tedarikgiler, yolsuzlukla micadele ve rusvetle micadele yasalarina her durumda uymal
ve kamu c¢aliganlariyla etkilesim halindeyken 6zellikle dikkatli olmahdirlar.

@ Magna Riisvet ve Uygunsuz Odemeler Politikasini okuyun.

Magna, belirli yasalar ve bizim veya
tedarikcilerimizin faaliyet yuruttigtu herhangi
bir yetki alaninin yerlesik is uygulamalarindan
bagimsiz olarak, ,kolaylastirma odemeleri®
veya ,rugvet 6demeleri“ yapilmasini yasaklar
(6rn. daslk seviyeli kamu calisanlarina
kisinin aksi durumda yasal hakki olan rutin
hizmetleri elde etmek amaciyla yapilan,
kucuk miktarlarda 6demeler. Buna, telefon
veya hizmet baglantisinin hizlandiriimasi igin
yapilan bir ddeme 6rnek verilebilir).
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Hediye ve Eglence Etkinlikleri

Bir Magna c¢alisanina, bir is kararinin (6rn. tedarikgiye is vermek, avantajli sartlar sunmak)
verilmesini saglamak veya bir is kararini haksiz sekilde etkilemek igin herhangi bir hediye
veya eglence etkinligi sunmak kesinlikle
yasaktir. Bir Magna c¢alisanina hediye veya
eglence etkinligi sunmak istiyorsaniz s6z
konusu hediye veya eglence etkinligi makul
olmall, yalnizca arada sirada sunulmali ve
mutevazi degere sahip olmalidir.

Ayrica, Magna calisanlarinin da
tedarikcilerden hediye ve eglence etkinligi
talep etmelerini yasakliyoruz. Bir Magna
¢alisaninin sizden hediye veya eglence
etkinligi talep etmesi durumunda bunu
derhal bildirmelisiniz  (bkz. asagidaki
“Endiseleri Bildirme” balimu).

@ Magna Hedive ve Edlence Etkinlikleri Politikasini okuyun.

Yaptirimlar ve Ihracat Kontrol Yasalari

Tedarikgilerimizin, yaptirnm uygulanan ulke, kurulug, kisi veya sanayi sektorleriyle is
iligkilerini yasaklayan veya sinirlayan yasalarin yani sira, yururlukteki tum ihracat kontrol
yasalarina uymalarini bekliyoruz.

@ Magna Yaptirimlar ve Ticari Ambargolar Politikasini okuyun.
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Catisma Alanlarindan Malzeme Tedariki

Hisseleri Amerika Birlegsik Devletleri borsasinda
kote olan halka acik bir sirket olarak, ABD yasalari,
belirli bazi Ulkelerde Uretilen altin, kalay, tungsten,
tantal veya Sorumlu Mineral Girisimi'nin
1 tanimladigi diger kapsamli mineralleri
kullanimimizi takip ve ifsa etmemizi
gerektirmektedir.

Tedarikgilerimizin, talep edildiginde, Urunlerinde
bu tip minerallerin kullanimina iligkin veri ve
raporlari, tanimlanmis bir raporlama araci ve
yapisi kullanarak, istedigimiz sekilde sunmalari gereklidir. Ayrica, tedarikgilerimizin, bu tip
minerallerin kaynagini belirlemek adina kendi tedarikcilerinden benzer bilgiler talep
etmeleri ve bulgularini bize sunmalari gerekebilir.

- Tedarikgiler, yasalarin kendileri i¢in gecerli
oldugunu bilmeli ve bu tip yasalarin lafzi ve ruhuna
uymalidirlar

- Tedarikgiler, rekabeti sinirlamak Uzere rakiplerle
gizlice anlasmamalidirlar

- Rekabetcilerin, kamu calisanlarina rlsvet teklif
etmeleri kesinlikle yasaktir

- Tedarikgiler, yaptirimlar ve ihracat kontrol yasalarini
ihlal etmemelidirler

- Tedarikgiler, kullanilan belli minerallerin kaynagini
tanimlamada Magna ile igbirligi icinde olmalidirlar

Isyeri Dahilinde Duristliga ve Butunlugl
Saglama

Adalet, kapsayicilik, guvenlik ve surdurulebilirlik, Magna'’da on planda tuttugumuz ve
faaliyetlerimizde basarmaya calistigimiz degerlerdir. Aynisini tedarikgilerimizden de
bekliyoruz.




Etik Calisma Standartlarina ve insan Haklarina Saygi

Magna, yururlikteki tim calisma, istihdam ve insan hakki yasalarina uymayi taahhat
etmekte ve ayni taahhidu tedarikgilerinden de beklemektedir.

Magna olarak tim calisanlarin etik muamele gérmesini taahhlt etmekte, Uluslararasi
Calisma Orglitiiniin (ILO) Temel Sézlesmeleri ve Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari
Evrensel Bildirisi'yle tutarliik gosteren calisma ve istihdam standartlarina uymaktayiz.
Butun tedarikgilerin de tum ig¢ilerin insan olarak dogustan gelen onurunu ve sayginhigini
taniyan benzer standartlara sahip olmasini zorunlu tutmaktayiz.

@Maqna Kiiresel Calisma Standartlarini okuyun.

Adil Calisma Sartlari Taahhiidii

Tedarikcilerimiz, asgari Ucretler, yan haklar, fazla mesai, mesai saatleri, mola saatleri,
mesai disl saatler, tatil zamani ve yasalarca zorunlu tutulan izin zamanlari dahil (ancak
bunlarla sinirh olmamak Uzere) istihdam standartlarina iliskin gecerli yasalara
uymalidirlar. Tedarikgilerin, isgilere uygun bir is hayati/6zel hayat dengesi saglayan
guvenli ve insani galisma kosullari sunmalari gerekmektedir.

Zorla _Calistirma ve Cocuk lsciligi YasagiTedarikcilerimizin zorla veya zorunlu
calistirma yapmalarina asla izin verilmez. Tum istihdam; modern kdlelik bicimlerine,
hareket veya kisisel Ozgurlik kisittamalarina ya da bor¢ esareti bicimlerine
basvurulmadan, gonulluluk esasina ve serbest secime dayali olmahdir. Katillan geng
iscilerin egitim alaninda gelismelerine agik¢a fayda saglayan, hiukimet onayh ve rizaya
dayali bir egitim veya stajyerlik programi kapsaminda istihdam edildigi durumlar
haricinde, tedarikgilerin gegerli yasalar ve ILO kilavuzlarinda tanimlanan sekilde yasi
tutmayan kigileri ¢calistirmalari da yasaktir.

Orgiitlenme Ozqiirliigii

Tedarikgiler ayrica yerel yasalara uygun bicimde, sendikalara veya igsletme komitelerine
Uye olmak istesinler veya istemesinler, 6érgitlenme ve bir araya gelme ile ilgili olarak tim
calisanlarin kisisel tercih hakki oldugunu kabul ederek c¢alisanlarin 6rgutlenme
O6zgurligine vel/veya 6rgutlenmeme hakkina da saygi gostermelidirler.
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Taciz ve Ayrimcilik

Magna’'nin politikalari, gecgerli insan haklari yasalarina uygundur. Tedarikgilerin, yasal
koruma altindaki kisisel ozelliklere aykiri nitelikteki tim taciz ve ayrimcilik bigimlerini
yasaklamalarini ve bu konulari proaktif olarak ele almalarini ve dizeltmelerini saglayacak
guvenilir egitim, sikayet ve sorusturma prosedurleri gelistirmelerini bekleriz.

Ayrimcilik icermeyen ve Adil Maas ve Yardimlar

Benzer sekilde, tedarikgilerin c¢alisanlara, ""\
gecerli asgari Ucret yasalarinin gereklerini
karsilayan veya asan, temel hayati ihtiyaclari
yerine getirmek icin yeterli, makul bir yasam
standardi saglamalarini, ayni zamanda tum
calisanlarin  ayrimcihik  icermeyen  bir
muamele gérmelerini temin edecek adil maas
ve yardim uygulamalarini izlemelerini
bekleriz. Maag ve yardim programlari, yasal
koruma altindaki kigsisel 0©zellikler dikkate
alinmadan, nesnel ve rekabetci kriterlere
dayandiriimahdir.

Glivenlik Kuvvetlerinin Sorumlu Kullanimi

Magna, calisanlarini ve mulkiini korumak amaciyla guvenlikle baglantili hizmetlerden
yararlanir. Guvenlikle baglantili personelin  sorumlu kullaniminda gecgerli ILO
standartlarini ve klresel tedarik zinciri yasalarini kabul edip bunlara uyuyor ve bunlari
yaparken iscilerin guvenligine ve kisisel haklarina saygi gosteren, bunlari destekleyen ve
koruyan bir tutum sergiliyoruz. Tedarikgilerimizin, tedarik zinciri kapsamindaki iscilerin
insan olarak dogustan gelen haklarini koruyacak benzer protokoller olusturmalarini
zorunlu tutuyoruz.

Magna, tum gecgerli insan hakki yasalarina uymaya kendini adamistir ve
‘ ayni adanmighgi tedarikgilerimizden de bekliyoruz.

Cesitlilik ve Kapsama

Dunyanin dort bir yaninda tesislere sahip olan faaliyet yariten Magna, genis bir insan ve
kultdr cesitliligi ile etkilesim kurmaktadir ve biz bunu isletmemiz i¢in bir rekabet avantaji
olarak kabul etmekteyiz. Bu yluzden tedarikgilerimizin, yas, cinsiyet, irk, etnisite, ten rengi,
fiziksel 6zellik, uyruk veya ulusal koken, dil farkhligi, din, cinsel yonelim veya toplumsal
cinsiyet kimligi, aile durumu veya medeni durum, fiziksel, zihinsel veya gelisimsel yeterlik,
sosyoekonomik durum veya yasayla korunan herhangi bir bagka kisisel Ozellige
dayanarak isyerinde taciz ve ayrimcilik yapilmasini yasaklamalarini bekliyoruz.



Tedarikgiler tarafinda daha zengin bir ¢esgitliligin daha genis bir bakis agisi yelpazesini
desteklemeye yardimci olduguna, bdylece bir butin olarak kurulusumuz i¢in daha fazla
¢6zum ve daha buyuk basari getirdigine inantyoruz. Magna tum tedarikgileri, gesitliligi ve
kapsamayi geligtirme cabalarina katilmaya tegvik eder. Bu c¢abaya destek olarak,
tedarikgilerin gesitlilik ve kapsama programlari, girisimleri ve basarilariyla ilgili olarak talep
edilen bilgileri paylagsmalari zorunlu tutulacaktir. Bu tur bilgileri, dogrudan Magna veya
bizim adimiza hareket eden bir Gglncu taraf toplayacaktir. Tedarikgiler ayni zamanda bu
konu Uzerine gergeklestirilen her turli ankete veya denetime yanit vermek zorundadir.

- Tedarikgiler, caliganlarinin haklarina saygili
olmahdirlar. Ozellikle zorunlu g¢alistirmadan ve
cocuk isci calistirmaktan kaginmalidirlar.

- Tedarikgiler  gecerli  istihdam  standartlari
@ yasalariyla uyumlu sekilde, ayrimcilik icermeyen
ve adil calisma kosullari tesis etmelidir.
- Tedarikgilerin, uygunsuz ayrimciligin yani sira,
isyerinde tacizi de yasaklamalari, ayrica bu
sorunlari duzeltmek icin hazirlanmis uyumlu
prosedurler saglamalari beklenir.

- Tedarikgiler, calisanlarina guvenli ve saglikli bir
isyeri sunmalidirlar.

Saglik ve Guvenlik

Tedarikgilerimizin tum gecerli saglik ve guvenlik
yasalarina uymalar gereklidir. Buna, ¢aligsanlara,
kisisel koruyucu donanimlara erisimi bulunan
guvenli ve saglikl bir igyeri sunmak ve tibbi tedavi
gerektiren yaralanmalari ele almaya yonelik bir
prosedire sahip olmak dahildir. Magna,
tedarikcileri ISO 45001 is sagligi ve guvenligi
standartlari veya vyerine gegen herhangi bir
standart uyarinca sertifikasyona sahip olmaya
tesvik eder.

Cevresel Sorumluluk

Cevresel sorumluluga gok 6nem veriyoruz. Tedarikgilerimizin, gegerli gevre yasalarina ve
duzenlemelerine uymalarini veya bu yasalarin gerekliliklerinin Gzerine g¢ikmalarini ve
faaliyetlerinin gevreye yaptigi etkiyi en aza indirgemeye dnem vermelerini bekliyoruz.



Tedarikgiler, is faaliyetlerinin gevresel etkisini duzenli olarak degerlendirip izlemeli,
kaynaklarin (enerji ve su dahil) kullanimini yonetip azaltmal, atik ve emisyonlari en aza
indirgemeli, Grinun yasam dongusunun her asamasinda malzemeleri geri donusturmeli
ve cevresel etkilerini tasarim ve
yenilik yoluyla azaltmalidirlar.

ISO 14001 cevre standardi ve 1ISO
50001 enerji yonetimi standardina
(veya vyerine gecen her turli

standarda) iligkin sertifika
edinilmesini tesvik ediyoruz.
Tedarikgilerimizin sagladigi
malzemelerde bulunmasi beklenen
maddeler tim kimyasal
gerekililiklerle, yani REACH
(Kimyasallarin Kayd,
Degerlendirmesi, izni ve

Kisitlanmasi) ve TSCA (Zehirli

Madde Kontrol Yasasi) ile uyumlu olmalidir.

Magna Saglik, Guvenlik ve Cevre Politikasini okuyun.

Surddrdlebilirlik ve Karbonsuzlastirma

Magna, dusuk karbonlu bir tedarik zinciri geligtirmeyi amaclayarak ve tedarik
zincirimizde seffafli§i ve sosyal sorumlulugu artirarak surdurulebilir bir gelecedi gercege
donusturme c¢abasi gosterir. Magna’nin tedarikgilerinin bu ¢gabaya katiimalar ve tedarik
zincirinin tum seviyelerinde gorunurlugu ve gerekli titizligi artirmaya yardimci olmalari
beklenir.

Bu yondeki katilim, bunlarla sinirli olmamak tzere su alanlarda Magna’nin benimsedigi
oncelikler ve gergeklestirdigi faaliyetler ile uyumlu olacaktir: karbonsuzlastirma ve ener;i
tasarrufu, atigin en aza indirilmesi, su tuketiminin ve su kalitesindeki bozulmanin en aza
indirilmesi, topragin ve ormanlarin korunmasi, tirlerin yonetimi ve biyogesitlilik, yerli
halklarin haklarina saygi ve topraga zorla el koymanin ve/veya topraktan kanunsuz
tahliyenin yasaklanmasi.

Magna tum tedarikgilerinin karbon ayak izlerini azaltma ¢abasi gostermelerini tesvik
eder. Bu girigsimi desteklemek icin tedarikgilerin karbon emisyonlarinin yani sira tedarik
zincirleri ile ilgili olarak talep edilen verileri paylagmalari zorunlu tutulacaktir. Bu verileri,
dogrudan Magna veya bizim adimiza hareket eden bir Gglncu taraf toplayacaktir.
Tedarikgiler ayni zamanda bu konu Uzerine gergeklestirilen her turlti ankete veya
denetime yanit vermelidir.
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Ayrica tedarikgilerin karbonsuzlastirma hedefine yonelik bir ilerleme yolu belirlemeleri ve
hedefleri ile genel stratejilerini Magna ile paylasmalari beklenir. Bu programlar ve yol
haritalari, hep birlikte hedeflerimize dogru ilerlememizi temin ederek iligkili riskleri azaltip
paydas gerekliliklerini kargilamamizi saglar.

Eylemlerimizle Durustlugu ve Butunlugu
Saglama

Calisanlarimizin, durastlUklerini her guin, eylemleriyle gostermeleri gereklidir. Ayrica, bir
kisinin etik standartlarimiza uygun davranmamis olabilecegi bir durumun farkina
vardiklarinda dusuncelerini paylasmalari da gereklidir. Bu Kurallarin ihlalinden haberdar
olmalari durumunda tedarikgilerimizin de ayni sekilde davranmalari gereklidir.

Cikar Catismalari

is ortaklarimizla iliskilerimizin diriistlik ve yerinde is
kararlari temeline dayanmasi i¢in ¢alisanlarimizin gikar
catismalarini derhal ifsa etmeleri gereklidir. Benzer
sekilde herhangi bir tedarikginin de, tedarikgiye fayda
saglayabilecek bir is karari alma veya bu tip bir karari
etkileme konumundaki bir Magna calisaniyla ailevi
veya bagka turlU yakin kisisel iligkisi olmasi halinde bizi =
derhal bilgilendirmesini bekliyoruz. '

Magna Cikar Catismalari Politikasini okuyun.

Magna Bilgilerinin ve Fikri Mulkiyetinin Korunmasi

Magna veya is ortaklari (Magna’'nin musterileri dahil), tedarikci olarak, fikri mulkiyete, gizli
ya da kigisel bilgilere (,Bilgiler®) erismenizi saglayabilir.

Tedarikciler, Magna’ya veya Magna’nin musterilerine, galisanlarina veya is ortaklarina ait
olan Bilgileri gizli tutacak ve bunlari herhangi bir kisi (diger Magna personeli dahil), sirket
veya kurulusa ifsa etmeyecektir. Bu kosulun istisnasi, isle ilgili uygun bir amacla baglantili
olarak mesru bir “bilme ihtiyaci” bulunmasi ve bilgilerin ifsa edilmesinden 6nce uygun
gizlilik anlagsmalarinin uygulamaya konmus olmasidir. Dahasi, tedarikgilerimiz, onlarin
kendi caliganlari ve kendi tedarikgileri, bilgileri gecerli yasalar ve Magna ile akdedilmis
olan sOzlesmeye dayall anlagmalar dogrultusunda ele alacak ve igleyecektir.

Bu gibi Bilgilere erisim ve Bilgilerin muhafazasina iligkin olarak, uygun emniyet ve fiziksel
guvenlik prosedurlerinin uygulanmasi ve zorunlu tutulmasi gerektigini kabul etmis
olursunuz ve ilgili prosedurlerin asagidaki niteliklere sahip olmasini temin edersiniz:
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» bu tur Bilgilere yonelik endustri standartlarina en azindan esdegerde ve

* Dbilgilerin kazara veya kanuna aykir sekilde tahrip edilmesi, kaybolmasi,
degistirilmesi veya yetkisiz kisilerce ifsasi ya da erisimine kargi makul derecede
uygun teknik ve organizasyonel koruma onlemleri saglayan.

Bunlara ek olarak, bu gibi Bilgileri asla satmamali, Magna’nin onayi olmadan asla ifsa
etmemeli, Bilgileri yalnizca Magna’ya urtin ve/veya hizmet saglamak icin kullanmal ve
iliskimiz sona erdiginde (veya Bilgiler artik gerekli olmadiginda) Bilgileri derhal iade veya
imha etmelisiniz. Ayrintili bilgi icin Magna ile olan anlasmanizin Sartlar ve Kosullar
kismina ve imzalamig olabileceginiz her turlu gizlilik anlagsmasina basvurun.

Magna’ya, ¢alisanlarina veya is ortaklarina (musterileri dahil) ait gizli veya kisisel bilgilerin

ifsa edildigini veya Magna’nin fikri mulkiyet haklarinin ihlal edildigini fark etmeniz halinde,
Magna’daki birincil irtibat sorumlunuzu derhal bilgilendirmeniz gerekir.

lyi lletisim ile DUristlGga ve BUtunlugl
Saglama

Magna’nin bir tedarikgisi olarak, bu Kurallarda yer alan durustlik ve batunltk degerlerini
korumanizi istiyoruz. Ozellikle, bu Kurallarda bulunan belli unsurlarin, faaliyet
gosterdigimiz yetki alanlarina iligkin yasalarin bir ihlali niteliinde oldugunu dikkate
aliyoruz. Magna, tedarikgileri tarafindan yapilan herhangi
bir yasa ihlaline misamaha gostermez.

Endiseleri Bildirme ve Misillemeyi
Onleme

Calisanlarinizin
bu kurallari anlamasi ve gerekliliklerine uymasina
yonelik adimlari atmaniz gereklidir. |
Tedarikgilerimizin ve ¢alisanlarinin, yasalarin
veya bu Kurallarin tedarikginin kendisi veya
Magna calisanlari tarafindan ihlal edildiginden
haberdar olmalari halinde dusuncelerini derhal
paylasmalarini bekliyoruz (Magna ile calistiklari
sure boyunca).

—

Birincil irtibat sorumlunuz olan Magna c¢alisanina,
Magna’'nin Uyumluluk ekibinin bir tyesine her zaman bildirimde bulunabilir veya bunu
Magna’'nin magnahotline.com adresinden erisilebilen bildirim hattini kullanarak da
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yapabilirsiniz. Hotline tGizerinden isimsiz olarak bildirim yapilabilir (yasalarca izin verilmesi
durumunda).

Magna, kosullara bagh olarak, bir tedarikginin bu Kurallara uymamasindan kaynakli bir
basarisizhig diizeltmeye yoénelik bir dizi eylemde bulunabilir. Ornegin, diizeltici 6nlemler
alinana kadar tedarikgiyle yapilan igi askiya alabilir veya tedarikgiyle olan iligkiyi
sonlandirabilir.

Supplier Risk Management Talepleri

Magna’'nin Supplier Risk Management ekibi (veya bu ekip
adina hareket eden bir Uglncl taraf) zaman zaman
isletmenizin faaliyetleri hakkinda sizden bilgi (6r. sirketin |
yonetimi, tedarik zinciri, galisma kosullari ve insan haklari, ham *©
maddelerin sorumlu tedariki, finansal sonuclar, siber glvenlik
vb. hakkinda bilgi) talep edebilir (anket, denetim veya inceleme
yoluyla). Bu gibi taleplere zamaninda ve tam olarak yanit
vermeniz gereklidir. Yanitlariniz, Magna tarafindan belirlenen makul bir zaman
cercevesinde tamamlanacak bir duzeltici eylemde bulunmanizi gerektirebilir.

Baska Gereklilikler ile Catisma

Bu belgedeki herhangi bir gerekliligin Magna Kuresel Tedarik Zinciri Gereklilikleri veya
Magna tedarikcilerinin varsa baska gereklilikleri (6rn. varsa Magna ile aranizdaki
yururlikte olan bir anlasma kapsaminda) ile gatismasi halinde, bu belgede bulunan
gereklilikler gecgerli olacaktir.

GE

Yasal Uyumluluk Uzmanlarindan Destek

Bu Tedarik¢i Etik ve Davranis Kurallarinin gereklilikleri hakkinda herhangi bir sorunuz
varsa Magna’da bulunan birincil irtibat sorumlunuzla iletisime gegmelisiniz. Sorularinizi
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dogrudan Magna’'nin Etik Dederlere ve Yasalara Uyumluluk departmanina da
yoneltebilirsiniz.
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Forward.
For all.
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