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จรยิธรรมและจรรณยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรข์องเราถอืเป็นกรอบการท างานเพือ่ความส าเร็จใน
การตดิตอ่กบั Magna หรอืกบัซพัพลายเออรย์อ่ยใดๆ ทีค่ณุท าธรุกจิดว้ยเมือ่ใหบ้รกิาร Magna 

หลักการเหลา่นี้ถอืเป็นสว่นส าคัญของความสมัพันธต์ามสญัญาโดยรวมของเรากบัคณุ 
และเป็นสิง่ส าคัญทีค่ณุจะตอ้งเขา้ใจและปฏบิัตติาม 

การผลักดันดา้นความซ ื
อสตัยใ์นการตดิตอ่ทางธรุกจิ 

ที ่Magna เราวางมาตรฐานทางจรยิธรรมส าหรับตัวเราและซพัพลายเออรข์องเราไวใ้นระดับสงู 

ซพัพลายเออร ์  ทีป่รกึษา  ผูร้ับเหมา  ตัวแทนของ Magna 
หรอืบคุคลทีส่ามอืน่ใดทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด าเนนิการในนามของเรา ("ซัพพลายเออร"์) 
ตอ้งด าเนนิการอยา่งซือ่สตัยด์ว้ยการปฏบิัตติามตัวอักษรและจติวญิญาณของกฎหมาย ขอ้บังคับ 
มาตรฐาน (รว่มกบั "กฎหมาย") และนโยบายของ Magna ทีเ่กีย่วขอ้งในทกุแหง่ 
ทีพ่วกเขาด าเนนิธรุกจิ ในทางกลับกนั พวกเขาควรเรยีกรอ้งใหซ้พัพลายเออรข์องตนเอง 
ปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณน้ี 

ขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณน้ีเป็นสว่นเพิม่เตมิจากขอ้ก าหนดทีก่ าหนดในขอ้ตกลงใดๆ 
หรอืชดุของขอ้ก าหนดและเงือ่นไขอืน่ๆ ทีบ่ังคับใชก้บัความสมัพันธข์องคณุกบั Magna 

ในขณะทีก่ฎหมายซึง่น ามาใชก้บัซพัพลายเออรข์องเรามจี านวนมากและหลากหลายในแตล่ะเขตอ า
นาจศาล หลักการส าคัญบางอยา่งทีต่อ้งปฏบิัตติามไดแ้ก ่

 

กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัการผกูขาดและการสง่เสรมิการแขง่ขนั
ทางการคา้ 

เรากระตอืรอืรน้ในการแขง่ขัน แตก่็เคารพในการแขง่ขันทีอ่สิระและเป็นธรรม 
เราคาดหวังว่าซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิัตเิชน่เดยีวกบัเรา 

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยการต่
อตา้นผกูขาดและการสง่เสรมิการแขง่ขันทางการค ้
า ตลอดจนไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด าเนนิการ 
ทีล่ดระดับการแขง่ขันลงอยา่งไมเ่หมาะสม 
ตัวอยา่งของการด าเนนิการตอ้งหา้มดังกลา่ว เชน่ 
การตกลงกบัคูแ่ขง่ในการก าหนดราคาตายตัว 
การตัง้สว่นลดหรอืขอ้ก าหนดการขาย 
การจ ากดัการผลติ การแบง่ตลาด การจัดสรรลกูคา้ 
การรว่มมอืสมยอมในการเสนอราคา 
การคว ่าบาตรลกูคา้และซพัพลายเออร ์ 
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การตรงึคา่ตอบแทนพนักงาน หรอืการระงับการจา้งพนักงานของกนัและกนั  
ในเขตอ านาจศาลบางเขต เพยีงแคก่ารแลกเปลีย่นขอ้มลูเชงิพาณชิยท์ี ่
ละเอยีดออ่นก็ถอืเป็นเรือ่งทีผ่ดิกฎหมายแลว้ 

อา่นนโยบายว่าดว้ยการป้องกนัการผกูขาดและการสง่เสรมิการแขง่ขันทางการคา้ของ Magna.  

•  

ซพัพลายเออรข์อง Magna 
ตอ้งด าเนนิการดว้ยความซือ่สตัยโ์ดยปฏบิตัติามตวัอกัษร 
และจติวญิญาณของกฎหมาย ตลอดจนนโยบายของ Magna 
ทีเ่กีย่วขอ้งในทกุแหง่ทีพ่วกเขาด าเนนิธุรกจิ 

 

กฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนและกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ 

ซพัพลายเออรข์องเราตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายทีบ่ังคับใชท้กุฉบับซึง่หา้มการใหส้ิง่ทีม่มีลูคา่ใดๆ 
แกบ่คุคลหรอืองคก์รใดเพือ่ใหไ้ดร้ับผลประโยชนท์างธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม 
ตลอดจนกฎหมายทีก่ าหนดใหเ้ก็บรักษาสมดุและบันทกึทีม่คีวามถกูตอ้ง 

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติและการตอ่ตา้นการใหส้นิบนใน
ทกุกรณี และตอ้งระวังเป็นพเิศษในการตดิตอ่กบัเจา้หนา้ทีร่ัฐ 

ไมว่า่เราหรอืซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิัตติามกฎ
หมายเฉพาะหรอืมแีนวปฏบิัตทิางธรุกจิทีก่ าหนดไวใ้
นเขตอ านาจศาลแหง่ใดเป็นการเฉพาะก็ตาม  
Magna หา้มการจา่ย "คา่น ้ารอ้นน ้าชา" หรอื 
"คา่อ านวยความสะดวก" (เชน่ การช าระเงนิเล็กๆ 
นอ้ยๆ ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีร่ัฐระดับลา่งเพือ่ 
ใหไ้ดร้ับบรกิารทั่วไปแกบ่คุคลหรอืบรษัิททีอ่าจไมม่ี
สทิธิไ์ดร้ับบรกิารนัน้ตามกฎหมาย ตัวอยา่งเชน่ 

การช าระเงนิเพือ่เรง่การตดิตัง้โทรศพัทห์รอืไฟฟ้าและน ้าป

ระปา) 

อา่นนโยบายว่าดว้ยการตดิสนิบนและการช าระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมของ Magna 

ของขวัญและความบันเทงิ 

ของขวัญหรอืความบันเทงิใดๆ ทีเ่สนอใหพ้นักงานของ Magna เพือ่หลอกลอ่หรอืมอีทิธพิล 
ในการตัดสนิใจทางธรุกจิเกนิควร (เชน่ การใหร้างวัลธรุกจิแกซ่พัพลายเออร ์
การเสนอเงือ่นไขทีไ่ดผ้ลประโยชน)์ หา้มกระท าโดยเด็ดขาด 
หากคณุตอ้งการมอบของขวัญหรอืความบันเทงิแกพ่นักงานของ Magna 
คณุตอ้งแน่ใจวา่สิง่นัน้จะเป็นไปอยา่งสมควร เป็นครัง้คราว และมมีลูคา่ไมม่าก  

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy


5 

ในทางกลับกนั เราก็หา้มไมใ่หพ้นักงานของ 
Magna เรยีกรอ้งของขวัญและความบัน 
เทงิจากซพัพลายเออรเ์ชน่กนั 
หากมพีนักงานของ Magna 
เรยีกรอ้งของขวัญหรอืความบันเทงิจากคณุ 
คณุควรรายงานเรือ่งน้ีทันท ี(ด ู
“การายงานขอ้กงัวล” ดา้นลา่ง) 

  

อา่นโยบายวา่ดว้ยของขวญัและความบันเทงิของ 

Magna. 

 

กฎหมาย วา่ดว้ยการลงโทษและการควบคมุการสง่ออก 

เราคาดหวังว่าซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิัตติามกฎหมายควบคมุการสง่ออกทีบ่ังคับใชท้ัง้หมด 
เชน่เดยีวกบักฎหมายทีห่า้มหรอืยับยัง้ความสมัพันธท์างธรุกจิกบัประเทศ หน่วยงาน บคุคล 
หรอืภาคอตุสาหกรรมทีถ่กูลงโทษ 

อา่นนโยบายว่าดว้ยการลงโทษและการคว ่าบาตรทางการคา้ของ Magna.  

  

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy
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การจัดหาวัตถดุบิจากพืน้ที ่ขดัแยง้ 

ในฐานะบรษัิทมหาชนซึง่มหีุน้แสดงรายการอยูใ่นตลา
ดหลักทรัพยข์องสหรฐัอเมรกิา 
เราจ าเป็นตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายของสหรัฐอเมรกิาใ
นการตดิตามและเปิดเผยการใชแ้รข่องเรา เชน่ 
ทองค า ดบีกุ ทังสเตน แทนทาลัม 

หรอืแรธ่าตเุพิม่เตมิอืน่ๆ ทีก่ าหนดโดย 
Responsible Minerals Initiative 
ซึง่มทีีม่าจากประเทศทีร่ะบไุวห้ลายประเทศ 

 

เมือ่มกีารรอ้งขอ ซพัพลายเออรข์องเราจ าเป็นตอ้งใหข้อ้มลูและรายงานโดย 
ใชเ้ครือ่งมอืและโครงสรา้งทีร่ะบใุนรปูแบบทีเ่รารอ้งขอไมว่า่จะมกีารใชแ้รด่ังกลา่วในผลติภัณฑข์อง
ตนเองหรอืไม ่ยิง่ไปกวา่นัน้ ซพัพลายเออรย์ังอาจตอ้งรอ้งขอขอ้มลูในลกัษณะ 
เดยีวกนัจากซพัพลายเออรข์องตนเองเพือ่แสดงทีม่าของแรด่ังกลา่ว 
ตลอดจนแจง้ขอ้มลูดังกลา่วใหเ้ราทราบดว้ย 

 
• ซพัพลายเออรค์วรรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเอง 

ตลอดจนปฏบิัตติามตัวอักษรและจติวญิญาณของกฎ
หมายดังกลา่ว 

• ซพัพลายเออรต์อ้งไมส่มรูร้ว่มคดิกบัคูแ่ขง่เพือ่จ ากดั
การแขง่ขัน 

• หา้มซพัพลายเออรใ์หส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐอยา่งเด็
ดขาด 

• ซพัพลายเออรต์อ้งไมฝ่่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการลงโ
ทษและการควบคมุการสง่ออก 

•  ซพัพลายเออรต์อ้งรว่มมอืกบั Magna 
ในการระบแุหลง่ทีม่าของแรท่ีใ่ช ้

 

การผลักดันดา้นความซือ่สตัยภ์ายในสถานทีท่ าง
าน 

ความเป็นธรรม บรูณภาพ ความปลอดภัย และความยั่งยนืเป็นคณุคา่ซึง่พวกเราที ่ Magna 
ชืน่ชมและพยายามใหเ้กดิเป็นผลสมัฤทธิใ์นการด าเนนิการของเรา 
เราคาดหวังว่าซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิัตเิชน่เดยีวกบัเรา 
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การเคารพ สทิธมินุษยชนและมาตรฐานจรยิธรรมแรงงาน 

Magna มุง่มั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายสทิธมินุษยชน กฎหมายการจา้งงาน และกฎหมาย 
แรงงานทีบ่ังคับใชท้กุฉบับ และเราเรยีกรอ้งความมุง่มั่นเดยีวกนัน้ีจากซพัพลายเออรข์องเราดว้ย 

Magna มุง่มั่นทีจ่ะปฏบิตัติอ่พนักงานทกุคนอยา่งมจีรยิธรรม 
และเรายดึมั่นในมาตรฐานแรงงานและการจา้งงานทีส่อดคลอ้งกบัอนุสญัญาพืน้ฐานขององคก์ารแรง
งานระหว่างประเทศ (ILO) และปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนแหง่สหประชาชาต ิ(UN) 
เราก าหนดใหซ้พัพลายเออรท์กุรายตอ้งมมีาตรฐานทีเ่ทยีบเคยีงไดซ้ึง่ยอมรับในศักดิศ์รแีละเคารพต่
อพนักงานทกุคน 

 อา่นมาตรฐานแรงงานสากลของ Magna 

ความมุง่ม ัน่ตอ่สภาพแวดลอ้มการท างานทีย่ตุธิรรม 

ซพัพลายเออรข์องเราจงึตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายทีบ่ังคับใชว้า่ดว้ยมาตรฐานการจา้งงาน  
รวมถงึ(แตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ) คา่แรงขัน้ต ่า สวัสดกิาร การท างานลว่งเวลา ชัว่โมงท างาน 
เวลาพักและการลาหยดุ วันหยดุพักผอ่น และการลาตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดเตรยีมสภาพการท างานทีป่ลอดภัยและมมีนุษยธรรม 
เพือ่ใหพ้นักงานมคีวามสมดลุระหวา่งชวีติและการท างานทีเ่หมาะสม 

หา้มใชแ้รงงานบงัคบัหรอืการใชแ้รงงานเด็ก 

หา้มซพัพลายเออรข์องเราใชแ้รงงานบังคับหรอืการเกณฑแ์รงงานอยา่งเด็ดขาด  
การจา้งงานทัง้หมดตอ้งเป็นไปโดยสมัครใจและคัดเลอืกอยา่งอสิระ 
โดยตอ้งไมใ่ชร่ปูแบบของทาสยคุใหม ่ การจ ากดัการเคลือ่นไหวหรอืเสรภีาพสว่นบคุคล 
หรอืรปูแบบของการเป็นทาสใชห้น้ี  
นอกจากน้ียังหา้มซพัพลายเออรใ์ชแ้รงงานอายตุ ่ากวา่เกณฑต์ามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายแรงงานที่
บังคับใชแ้ละแนวทางปฏบิัตขิอง ILO  

ยกเวน้ในกรณีทีก่ารจา้งงานผูเ้ยาวเ์ป็นสว่นหนึง่ของการฝึกอบรมซึง่รฐับาลอนุมัตแิละไดร้ับความยิ
นยอม 

หรอืโปรแกรมการฝึกงานทีเ่ป็นประโยชนต์อ่พัฒนาการทางการศกึษาของผูเ้ขา้รว่มอยา่งเห็นไดช้ดั 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards
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เสรภีาพในการสมาคม 

ซพัพลายเออรก์็ควรเคารพอสิระในการสมาคมของพนักงานและ/หรอืสทิธิใ์นการไมเ่ขา้รว่มสมาคม  
ยอมรับวา่พนักงานทกุคนมสีทิธิใ์นทางเลอืกของพนักงานในสว่นของประเด็นการเขา้ร่วมและการรว
มตัว รวมถงึการประสบทีจ่ะเขา้รว่มสภาแรงงานหรอืสหภาพตามกฎหมายทอ้งถิน่ดว้ยเชน่กนั 

การคกุคามและการเลอืกปฏบิตั ิ

นโยบายของ Magna สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายสทิธมินุษยชนทีบ่ังคับใช ้
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรห์า้มการลว่งละเมดิและการเลอืกปฏบิัตทิกุรปูแบบทีขั่ดตอ่ลักษณะสว่
นบคุคลทีไ่ดร้ับการคุม้ครองตามกฎหมาย และพัฒนาการฝึกอบรม การรอ้งเรยีน 
และการสอบสวนทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่จัดการและแกไ้ขปัญหาเหลา่น้ีในเชงิรกุ 

คา่ตอบแทนทีย่ตุธิรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ในท านองเดยีวกนั 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรจ์ดัหามาตรฐานการครองชพีทีเ่หมาะสมใหก้บัพนักงานทีเ่ป็นไปตามห
รอืเกนิกวา่กฎหมายคา่จา้งขัน้ต ่าทีบ่ังคับใช ้ สามารถตอบสนองความตอ้งการในชวีติขัน้พืน้ฐานได ้
ขณะเดยีวกนัก็ใชแ้นวทางปฏบิัตใินการจา่ยคา่ตอบแทนทีย่ตุธิรรมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่พนักงานทกุคนจะ
ไดร้ับการปฏบิัตโิดยไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ
โปรแกรมการจา่ยคา่ตอบแทนควรเป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละเกณฑก์ารแขง่ขัน 
โดยไมค่ านงึถงึคณุลักษณะสว่นบคุคลทีไ่ดร้ับการคุม้ครองตามกฎหมาย 

การใชห้นว่ยรกัษาความปลอดภยัอยา่งรบัผดิชอบ 

Magna ใชบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภัยเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการปกป้องผูค้นและทรัพยส์นิ 
เราตระหนักและปฏบิัตติามมาตรฐาน ILO 
และกฎหมายหว่งโซอ่ปุทานทั่วโลกทีบ่ังคับใชใ้นการใชง้านบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภัยอ
ยา่งมคีวามรับผดิชอบ ในลักษณะทีเ่คารพ สง่เสรมิ 
และปกป้องความปลอดภัยและสทิธสิว่นบคุคลของพนักงาน 
เราตอ้งการใหซ้พัพลายเออรข์องเราจัดท าระเบยีบปฏบิัตทิีเ่ทา่เทยีมกนัเพือ่ปกป้องสทิธโิดยทั่วไปข
องพนักงานในหว่งโซอ่ปุทาน 

Magna  มุง่ม ัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนทีบ่งัคบัใชท้กุฉบบั 
และเราเรยีกรอ้งความมุง่ม ัน่เดยีวกนันีจ้ากซพัพลายเออรข์องเราดว้ย 
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ความหลากหลายและการอยูร่วมกนั 
ดว้ยส ำนักงำนและกำรด ำเนินกำรทั่วโลก Magna มสี่วนรว่มกบัผูค้นและวฒันธรรมทีห่ลำกหลำย 

และเรำตระหนักดวี่ำน่ันเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบทำงกำรแข่งขนัส ำหรบัธรุกจิของเรำ 

น่ันคอืเหตุผลทีเ่รำคำดหวงัใหซ้พัพลำยเออรข์องเรำหำ้มกำรล่วงละเมดิและกำรเลอืกปฏบิตัใินสถำนทีท่ ำงำนโดยพจิำร

ณำจำกอำย ุเพศ เชือ้ชำต ิชำตพินัธุ ์สผีวิ ลกัษณะทำงกำยภำพ สญัชำตหิรอืชำตกิ ำเนิด ควำมแตกต่ำงทำงภำษำ 

ศำสนำ รสนิยมทำงเพศหรอือตัลกัษณท์ำงเพศ ครอบครวัหรอืสถำนภำพสมรส รำ่งกำย สภำพจติใจหรอืกำรพฒันำ 

สถำนะทำงเศรษฐกจิและสงัคม หรอืลกัษณะส่วนบุคคลอืน่ใดทีไ่ดร้บัควำมคุม้ครองตำมกฎหมำย 

เรำเชือ่ว่ำควำมหลำกหลำยของซพัพลำยเออรท์ีม่ำกขึน้ชว่ยสง่เสรมิมมุมองทีก่วำ้งขึน้ 

ขบัเคลือ่นใหเ้กดิโซลูชนัและควำมส ำเรจ็ทีม่ำกขึน้ส ำหรบัทัง้องคก์รของเรำ Magna 

สนับสนุนใหซ้พัพลำยเออรทุ์กรำยเขำ้รว่มในกำรพฒันำควำมหลำกหลำยและกำรไม่แบ่งแยก 

เพือ่สนับสนุนควำมพยำยำมนี ้

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งแบ่งปันขอ้มลูทีร่อ้งขอซึง่เกีย่วขอ้งกบัโปรแกรมควำมหลำกหลำยและกำรไม่แบ่งแยก 

โครงกำรรเิร ิม่และควำมส ำเรจ็ของพวกเขำ กำรรวบรวมขอ้มลูดงักล่ำวจะด ำเนินกำรโดยตรงโดย Magna 

หรอืโดยบุคคลทีส่ำมทีด่ ำเนินกำรในนำมของเรำ 

ซพัพลำยเออรย์งัตอ้งตอบแบบส ำรวจหรอืกำรตรวจสอบในหวัขอ้นีด้ว้ย 

• ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธขิองพนักงานของตนเอง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ตอ้งหลกีเลีย่งการใชแ้รงงานบังคับและแรงงานเด็ก 

 

• ซพัพลายเออรค์วรหา้มไมใ่หเ้กดิการคกุคามในสถานทีท่ างา
นและการเลอืกปฏบิตัทิีไ่มเ่หมาะสม 

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งรักษาสถานทีท่ างานใหป้ลอดภัยและเป็น
ผลดตีอ่สขุภาพของพนักงานของตนเอง 

 

• เราคาดหวังวา่ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยสิง่
แวดลอ้มและควบคมุผลกระทบทีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้มของตนเอง
อยา่งสม า่เสมอ 

 

สขุภาพและความปลอดภัย 

ซพัพลายเออรข์องเราจ าเป็นตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายวา่ด ้
วยสขุภาพและความปลอดภัยทีบ่ังคับใชท้กุฉบับ 
ซึง่รวมถงึหนา้ทีใ่นการรักษาสถานทีท่ างานใหป้ลอดภัยแ
ละเป็นผลดตีอ่สขุภาพดว้ยการทีพ่นักงานสามารถเขา้ถงึ
อปุกรณ์ทีใ่ชป้้องกนัตนเอง และมขัีน้ตอนส าหรับการ 
จัดการกบัภาวะบาดเจ็บทีต่อ้งการการบ าบัดรักษาทางการ
แพทย ์Magna สง่เสรมิใหซ้พัพลายเออรข์อรับ 
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน ISO 45001 
ในดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยหรอืมาตรฐานอืน่
ใดทีต่ามมา 
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ความรับผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เรามุง่มั่นในการแสดงความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม เราคาดหวังวา่ซพัพลาย 
เออรข์องเราจะปฏบิัตไิดต้ามขอ้ก าหนดหรอืดกีวา่ขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้บังคับวา่ดว้ยสิง่แว
ดลอ้ม 
และมุง่มั่นในการลดผลกระทบจากการด าเนนิการของตนเองตอ่สิง่แวดลอ้มใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ 

ซพัพลายเออรค์วรทีจ่ะประเมนิและควบ
คมุผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มของกจิกรร
มทางธรุกจิของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ  
จัดการและลดการ ใชท้รพัยากรตา่งๆ  
(รวมถงึพลังงานและน ้า)  
ลดปรมิาณขยะและการปลอ่ยของเสยีให ้
เหลอืนอ้ยทีส่ดุ 
น าวัสดกุลับมาใชใ้หมใ่นทกุขัน้ตอนของ
วงจรชวีติผลติภัณฑ ์
ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มผา่นการออ
กแบบและนวัตกรรม 

เราสง่เสรมิใหข้อรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 
และมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001  (หรอืมาตรฐานอืน่ใดทีต่ามมา )  
วัตถดุบิจากซพัพลายเออรข์องเราตอ้งปฏบิัตติามขอ้ก าหนดทางเคมทีัง้หมด  รวมถงึหลักการ 
REACH (Registration = การจดทะเบยีน Evaluation = การประเมนิความเสีย่ง Authorization = 
การขออนุญาต Restriction of Chemicals = การจ ากดัการใชส้ารเคม)ี และ TSCA 
(กฎหมายควบคมุสารพษิ) 

 

อา่นนโยบายว่าดว้ยสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มของ Magna. 

ความย ัง่ยนืและการลดคารบ์อน 

Magna พยายามทีจ่ะรับประกนัอนาคตทีย่ั่งยนืโดยมุง่มั่นทีจ่ะพัฒนาหว่งโซอ่ปุทานทีม่คีารบ์อนต ่า 
และเพิม่ความโปรง่ใสและความรับผดิชอบตอ่สงัคมในหว่งโซอ่ปุทานของเรา ซพัพลายเออรข์อง 
Magna ไดร้ับการคาดหวังใหม้สีว่นรว่มในความพยายามน้ี 
และชว่ยในการปรับปรงุการมองเห็นและการตรวจสอบสถานะตลอดทกุระดับของหว่งโซอ่ปุทาน 

การมสีว่นรว่มน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัล าดับความส าคัญและกจิกรรมของ Magna ในพืน้ทีต่า่งๆ 
ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ: การลดการปลอ่ยคารบ์อนและการอนุรกัษ์พลังงาน การลดขยะ 
การลดการใชน้ ้าและความเสือ่มโทรมของคณุภาพน ้า การคุม้ครองทีด่นิและการอนุรักษ์ป่าไม ้
การจัดการสายพันธุแ์ละความหลากหลายทางชวีภาพ การเคารพชนเผา่พืน้เมอืง 
สทิธแิละการหา้มบังคับยดึ/ขับไลอ่อกจากทีด่นิโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

Magna สนับสนุนใหซ้พัพลายเออรท์กุรายมสีว่นรว่มในการลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์
เพือ่สนับสนุนโครงการรเิริม่นี้ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแบง่ปันขอ้มลูทีร่อ้งขอทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนของพวกเขาตลอ

https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12


11 

ดจนขอ้มลูของหว่งโซอ่ปุทานของพวกเขา ขอ้มลูน้ีจะถกูเก็บรวบรวมโดยตรงโดย Magna 
หรอืโดยบคุคลทีส่ามทีด่ าเนนิการในนามของเรา 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตอบสนองตอ่การส ารวจหรอืการตรวจสอบในหัวขอ้น้ีดว้ย 

นอกจากน้ี ซพัพลายเออรย์ังไดร้ับการคาดหวังใหก้ าหนดแนวทางในการลดการปลอ่ยคารบ์อน 
และแบง่ปันเป้าหมายและกลยทุธโ์ดยรวมกบั Magna 
โปรแกรมและแผนงานเหลา่น้ีชว่ยใหม้ั่นใจวา่เราก าลังกา้วหนา้ไปสูเ่ป้าหมายรว่มกนั 
ลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง และท าตามขอ้ก าหนดของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

การผลักดันดา้นความซือ่สตัยด์ว้ยการกระ 
ท าของเรา 

ในแตล่ะวัน พนักงานของเราจ าเป็นตอ้งแสดงความซือ่สตัยข์องตนเองดว้ยการกระท าของตนเอง 
พวกเขายังจ าเป็นตอ้งกลา้พูด หากพวกเขาตระหนักถงึสถานการณ์ทีม่บีางคนอาจ 
ไมส่ามารถด าเนนิชวีติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเราได ้ซพัพลายเออรข์องเรา 
จ าเป็นตอ้งด าเนนิการเชน่เดยีวกนั หากพวกเขาไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการฝ่าฝืนจรรยาบรรณดังกลา่วนี้ 

 

 ผลประโยชนทั์บซอ้น 

เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่ความสัมพันธก์บัพันธมติรทางธรุกจิของเรา
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความซือ่สตัยแ์ละวจิารณญาณทางธรุกจิ
ทีเ่หมาะสม เราก าหนดใหพ้นักงานตอ้งเปิดเผย 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์โดยทันท ี
หากตนเองมคีวามสมัพันธด์า้นครอบครัวหรอืความสมัพันธส์ว่
นบคุคลทีใ่กลช้ดิกบัพนักงานของ Magna 
ซึง่สง่ผลหรอืสรา้งผลกระทบตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิทีอ่าจ
กอ่ใหเ้กดิผลประโยชนต์อ่ซพัพลายเออร ์

 

อา่นนโยบายว่าดว้ยความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์อง Magna. 
 

 

การปกป้องขอ้มลูและทรัพยส์นิทางปัญญาของ Magna 

ในฐานะของซพัพลายเออร ์ Magna  หรอืหุน้สว่นธรุกจิของ  Magna (รวมถงึลกูคา้ของ Magna) 
อาจใหค้ณุเขา้ถงึทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูลับ  ("ขอ้มลู")  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรักษาความลับและไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลใดๆ (รวมถงึบคุลากรของ Magna 
คนอืน่ๆ) ขอ้มลูบรษัิทหรอืองคก์รทีเ่ป็นของ Magna หรอืลกูคา้ พนักงาน หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิของ 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
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Magna ยกเวน้ในกรณีที:่ ม ี“ความจ าเป็น” 
ทีช่อบดว้ยกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัวัตถปุระสงคท์างธรุกจิและมขีอ้ตกลงการรกัษาความลับทีเ่หมาะส
มกอ่นทีจ่ะเปิดเผย นอกจากน้ีซพัพลายเออรข์องเรา พนักงานของพวกเขา 
และซพัพลายเออรข์องพวกเขาเองจะตอ้งจัดการและประมวลผลขอ้มลูตามกฎหมายทีบ่ังคับใชแ้ละ
ขอ้ตกลงตามสญัญากบั Magna 

 
คณุรับทราบวา่คณุตอ้งรักษาและบังคับใชก้ระบวนการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและความป
ลอดภัยทีเ่หมาะสมส าหรับการเขา้ถงึและการรักษาขอ้มลูดังกลา่ว โดยรับประกนัดังน้ี:  

• อยา่งนอ้ยตอ้งเทยีบเทา่มาตรฐานอตุสาหกรรมส าหรับขอ้มลูประเภทดังกลา่วและ  

•
 ใหก้ารป้องกนัความปลอดภัยดา้นองคก์รและดา้นเทคนคิทีเ่หมาะสมจากการท าลาย
โดยอบุัตเิหตหุรอืโดยผดิกฎหมาย การสญูหาย การปรับเปลีย่น 
หรอืการเปิดเผยหรอืการเขา้ถงึขอ้มลูโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต  

นอกจากนี้คณุตอ้งไมข่ายขอ้มลูดังกลา่ว ไมเ่ปิดเผยโดยไมไ่ดร้ับความยนิยอมจาก Magna  
ใชข้อ้มลูเพยีงเพือ่จดัหาผลติภัณฑแ์ละ/หรอืบรกิารแก ่ Magna  
และสง่คนืหรอืท าลายขอ้มลูดังกลา่ว ทันทเีมือ่สิน้สดุความสมัพันธข์องเรา  
(หรอืเมือ่ไมม่คีวามจ าเป็นอกีตอ่ไป)  
ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิโปรดดขูอ้ก าหนดและเงือ่นไขในขอ้ตกลงของคณุกบั Magna 
และขอ้ตกลงทีไ่มเ่ปิดเผยใดๆ ทีค่ณุอาจลงชือ่ไว ้

หากคณุตระหนักวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืขอ้มลูลับของ  Magna,  พนักงานของ  Magna, 
หรอืหุน้สว่นธรุกจิ (รวมถงึลกูคา้) มกีารเปิดเผยไปแลว้ 
หรอืมกีารละเมดิสทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาของ  Magna  คณุตอ้งแจง้จดุรบัการตดิตอ่  Magna  
หลักของคณุโดยทันท ี
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การผลักดันดา้นความซือ่สตัยด์ว้ยการสือ่สารทีด่ ี

ในฐานะซพัพลายเออรข์อง Magna เราขอใหค้ณุชว่ยเราในการรักษาคณุคา่ของ 
ความซือ่สตัยส์จุรติทีร่ะบอุยูใ่นจรรยาบรรณน้ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่  

เราขอแจง้ใหท้ราบว่าการฝ่าฝืนองคป์ระกอบใดในจรรยาบรรณน้ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในเขตอ านา
จศาลทีเ่ราด าเนนิธรุกจิอยู ่Magna จะไมย่อมใหซ้พัพลายเออรฝ่์าฝืนกฎหมายดังกลา่ว 

การรายงานขอ้กงัวลและการไมต่อบโต ้ 

เราขอใหค้ณุเริม่ด าเนนิการและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนักงานของคณุเขา้ใจจรรยาบรรณน้ี 
ตลอดจนปฏบิัตติามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณดังกลา่ว เราคาดหวังว่าซพัพลายเออรข์องเรา 
และพนักงานของพวกเขาจะกลา้พดูโดยทันทใีนกรณีทีพ่วกเขารับทราบเกีย่วกบัการฝ่าฝืนกฎหมาย
หรอืจรรยาบรรณน้ี (ระหวา่งทีท่ างานกบั Magna) ไมว่า่จะเป็นการกระท าของตัว 
ซพัพลายเออรเ์องหรอืการกระท าของพนักงานของ Magna ก็ตาม 

คณุสามารถรายงานไปยังพนักงานของ Magna ทีเ่ป็นผูต้ดิตอ่หลักของคณุ 
สมาชกิของทมีการปฏบิัตติามกฎระเบยีบทของ Magna  หรอืโดยการใชส้ายโทรรายงานของ 
Magna ซึง่สามารถเขา้ถงึที ่ magnahotline.com ไดต้ลอดเวลา 
ทัง้น้ีสามารถรายงานผา่นสายโทรดังกลา่วโดยไมต่อ้งระบชุือ่ไดใ้นเกอืบทกุประเทศ 
(ตามทีก่ฎหมายอนุญาต) 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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Magna อาจด าเนนิการในลักษณะตา่งๆ เพือ่แกไ้ขขอ้ผดิพลาดของซพัพลายเออร ์
ใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณดังกลา่ว ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ตัวอยา่งเชน่ 
การระงับการตดิตอ่ธรุกจิกบัซพัพลายเออรร์ายนัน้จนกวา่จะมกีารด าเนนิมาตรการแกไ้ขหรอืโดยการ
สิน้สดุความสมัพันธก์บัซพัพลายเออรร์ายนัน้ 

 

ค ารอ้งขอจากฝ่ายบรหิารความเสีย่งของซพัพลายเออร ์

คณุอาจไดร้ับการสอบถาม (จากแบบส ารวจ  
การตรวจสอบหรอืการสมัภาษณ์) เกีย่วกบัการด าเนนิธรุกจิของคณุ 
(เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการของบรษัิท  หว่งโซอ่ปุทาน  
สภาพแวดลอ้มการท างานและสทิธมินุษยชน 
การจัดหาวัตถดุบิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ  ผลลัพธท์างการเงนิ  
ความปลอดภัยไซเบอรแ์ละอืน่ๆ) 
จากทมีบรหิารความเสีย่งของซพัพลายเออรข์อง Magna  
(หรอืบคุคลทีส่ามซึง่ท าหนา้ทีแ่ทน) เป็นครัง้คราว 
เราตอ้งการใหค้ณุตอบกลบัค ารอ้งขอดังกลา่วโดยทันทอียา่งครบถว้น 
การตอบสนองของคณุอาจท าใหต้อ้งด าเนนิการตามแผนการเพือ่แกไ้ขทีต่อ้งท าใหเ้สร็จสิน้ภายในช่

วงเวลาทีเ่หมาะสม ซึง่ก าหนดโดย Magna 

 

ความขดัแยง้กบัขอ้ก าหนดอืน่ๆ  

ในกรณีทีข่อ้ก าหนดใดๆ ในเอกสารฉบับน้ีขัดแยง้กบัขอ้ก าหนดของขอ้ก าหนดดา้นหว่ง 
โซอ่ปุทานสว่นกลางของ Magna หรอืขอ้ก าหนดอืน่ใดของซพัพลายเออรข์อง Magna (เชน่ 
ภายใตข้อ้ตกลงใดๆ ทีม่อียูร่ะหวา่งคณุกบั Magna) จะน าขอ้ก าหนดในเอกสารน้ีมาบังคับใช ้

 

• พนักงานของซพัพลายเออรต์อ้งสรา้งความคุน้เคยกับจรรยาบร

รณน้ี และปฏบิัตติามขอ้ก าหนดในจรยิธรรมดังกลา่ว  

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งกลา้พูด หากพวกเขาทราบวา่มกีาร 

ฝ่าฝืนกฎหมายหรอืจรรยาบรรณน้ี 

 

• หา้มซพัพลายเออรโ์ตต้อบพนักงานทีแ่จง้ขอ้กังวลเกีย่วกบัการ

ปฏบิัตติามกฎระเบยีบโดยสจุรติใจ 

 



15 

ฝ่ายสนับสนุนผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฏบัิตติามกฎหมาย 
หากคณุมคี าถามเกีย่วกบัขอ้ก าหนดวา่ดว้ยจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์คณุ 
ควรตดิตอ่ผูต้ดิตอ่หลักของคณุที ่Magna คณุยังอาจสง่ค าถามของคณุไป 
ยังฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิัตติามกฎหมายของ Magna ไดโ้ดยตรง 
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