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Na$ kodeks etike i poslovnog ponasanja za dobavljace obezbeduje okvir za uspesnu
saradnju sa kompanijom Magna ili sa bilo kojim poddobavljaem sa kojim poslujete dok
radite za kompaniju Magna.

On predstavlja integralni dao naseg opsteg ugovornog odnosa sa vama i vazno je da ga
razumete i poStujete.

Aktivni integritet u poslovnim odnosima

U kompaniji Magna postavljamo visoke etiCke standarde za sebe i naSe dobavljace.

Dobavljaci, konsultanti, nezavisni podizvodaci, predstavnici ili bilo koja tre¢a lica
angazovana od strane kompanije Magna za izvrSavanje bilo kakvih aktivnosti u njeno ime
(,dobavljaci“) uvek moraju postupati u skladu sa integritetom i postovati slovo i duh
zakona, propisa, standarda (jedom recju ,zakoni) i smernice kompanije Magna koje se
na njih odnose, bez obzira gde posluju. Oni takode treba da od sopstvenih dobavljaca
zahtevaju da postuju odredbe ovog kodeksa.

Odredbe ovog kodeksa predstavljaju dodatak na odredbe navedene u svim sporazumima
ili druge uslove i odredbe koji se odnose na vas odnos sa kompanijom Magna.

lako su zakoni koji se odnose na nase dobavljaCe mnogobrojni i razlikuju se u zavisnosti
od oblasti nadleznosti, neki vazni principi koji se moraju postovati ukljucuju:

Zakone protiv trustova i zakone o konkurenciji

Mi smo jaka konkurencija, ali poStujemo slobodno i posteno nadmetanje. Isto oCekujemo
od nasih dobavljaca.

Dobavlja¢i moraju postovati sve primenljive
zakone protiv trustova i zakone o konkurenciji
i ne smeju se upustati u bilo kakve postupke
koji na neprikladan nacin ograniCavaju
konkurenciju. Primeri takvih neprikladnih
postupaka ukljuCuju dogovaranje sa konku-
rencijom o names$tanju cena, odredivanje
popusta i uslova prodaje, ograniCavanje
proizvodnje, podelu trzista, dodeljivanje
kupaca, koordinaciju aktivnosti pri nadmeta-
nju, bojkotovanje kupaca i dobavljaca,
namestanje kompenzacije zaposlenih ili
uzdrzavanje od angazovanja zaposlenih koji
rade za konkurenciju. U nekim nadleznostima prosta razmena osetljivih trgovackinh
informacija je nelegalna.




Proditajte Smernice o zakonima protiv trustova i zakonima o konkurenciji kompanije
Magna.

Dobavlja¢i kompanije Magna uvek moraju postupati u skladu sa integritetom
| postovati slovo i duh zakona i smernice kompanije Magna koje se na njih
odnose, bez obzira gde posluju.

Antikoruptivni zakoni i zakoni za spreCavanje podmicivanja

Nasi dobavlja¢i moraju poStovati sve primenljive zakone koji zabranjuju davanje bilo Cega
Sto poseduje vrednost bilo kojoj osobi ili licu kako bi dobili neprikladnu poslovnu prednost,
kao i zakone koji propisuju vodenje ta¢nih poslovnih knjiga i evidencije.

Dobavlja¢i moraju postovati antikoruptivhe zakone i zakone za spre€avanje podmicivanja
u svim slu€ajevima i moraju biti posebno oprezni kada su u kontaktu sa zvani¢nicima viade.
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@ Procitajte Smernice za spre¢avanje korupcije i nepravilnih placanja kompanije Magna.

Bez obzira na posebne zakone ili ustaljenu
poslovnu praksu u bilo kojoj posebnoj oblasti
nadleznosti u kojoj mi ili nasi dobavljaci
posluju, kompanija Magna zabranjuje davanje
Jsplata za ubrzavanje procedure” ili
.podmazivanje“ (tj. isplate manjih iznosa
zvanic¢nicima vlade nizeg nivoa radi dobijanja
rutinskih usluga na koje osoba ili kompanija
u svakom sluéaju ima pravo. Primer bi bilo
davanje novca za ubrzanje procedure
uvodenja telefonskog prikljucka ili komunalne
usluge).



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
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Pokloni i reprezentacija

Primanije bilo kakvog poklona ili reprezentacije od strane zaposlenog u kompaniji Magna
radi usmeravanja ili neprikladnog uticaja na donoSenje poslovne odluke (npr. dodela
posla dobavljacu, nudenje pogodnih uslova)
je strogo zabranjeno. Ako zaposlenom
u kompaniji Magna Zelite da date poklon ili
reprezentaciju, to mora biti razumnog
obima, ne sme se dogadati ¢esto i mora biti
skromne vrednosti.

S druge strane, zaposlenima u kompaniji
Magna zabranjujemo da traze poklone
i reprezentaciju od dobavljata. Ako vam
zaposleni u kompaniji Magna trazi poklon
ili reprezentaciju, takav slu¢aj odmah
prijavite (pogledajte dolenavedeni odeljak
~Prijavljivanje zabrinutosti®).

Procitajte Smernice o poklonima i reprezentaciji kompanije Magna

Sankcije 1 zakoni o kontroli izvoza

Ocekujemo da nasi dobavljaci postuju sve primenljive zakone o kontroli izvoza, kao
i zakone koji zabranjuju ili ograni¢avaju poslovne odnose za zemljama, licima, osobama
ili industrijskim sektorima koji su pod sankcijama.

Proditajte Smernice o sankcijama i trgovinskim embargoima kompanije Magna.



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/sanctions-and-trade-embargoes-policy

Nabavka materijala iz oblasti zahvacenim sukobima

Kao javna kompanija Cijim se akcijama moze
trgovati na berzi u SAD, prema zakonima SAD
imamo obavezu da pratimo i izvestavamo
0 upotrebi minerala kao Sto su zlato, kalaj, volfram,
« tantal i drugi minerali navedeni u Inicijativi za
odgovorne minerale koji potiCu iz odredenih
zemalja.

Kada se to od njih zahteva, nasi dobavlja¢i moraju
da obezbede podatke i izvestaje putem definisanog
alata i strukture za izveStavanje, u obliku koji mi
zatrazimo, u vezi sa upotrebom tih minerala u njihovim proizvodima. Pored toga, od
dobavljata moze biti zahtevano da slicne podatke zatraZe od svojih dobavljaca kako bi se
ustanovilo poreklo tih minerala, i da te podatke dostave nama.

- Dobavljaci treba da su upoznati sa zakonima koji se
na njih odnose i postuju slovo i duh tih zakona

- Dobavlja¢i ne smeju da budu u dosluhu sa
konkurentima sa ciljem ograni€avanja konkurencije

- Dobavljatima je strogo zabranjeno da nude mito
vladinim zvani¢nicima

- Dobavljai ne smeju da krSe sankcije i zakone o
kontroli izvoza

- Dobavlja¢i moraju da saraduju sa kompanijom Magna
na otkrivanju izvora odredenih minerala koji se koriste

Aktivni integritet na radnom mestu

Pravicnost, inkluzija, bezbednost i odrzivost su vrednosti koje mi u kompaniji Magna
cenimo i koje se trudimo da dostignemo u nasem poslovanju. Isto oekujemo od nasih
dobavljaca.



PoStovanje etiCkih radnih standarda i ljudskih prava

Kompanija Magna je posvecena postovanju svih primenljivih zakona iz oblasti rada,
zapoSljavanja i ljudskih prava, a to isto zahtevamo i od svojih dobavljaca.

Kompanija Magna je posvecena etiCkom odnosu prema svim radnicima i mi postujemo
radne standarde i standarde zaposlenja koji su u skladu sa osnovnim konvencijama
Medunarodne organizacije rada (MOR) i Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima
Ujedinjenih nacija (UN). Od svih dobavljata zahtevamo da primenjuju uporedive
standarde koji prepoznaju postojanje neotudivog dostojanstva i poStovanja za sve
radnike.

C‘- Procitajte globalne radne standarde kompanije Magna

Posveéenost pravicnim radnim uslovima

Nasi dobavljaCi stoga moraju da poStuju primenljive lokalne zakone o radnim
standardima, ukljuCujuci (bez ograni¢enja) standarde o minimalnoj zaradi, doprinosima,
prekovremenom radu, radnom vremenu, pauzama i slobodnom vremenu, godiSnjem
odmoru i pravno obaveznom odsustvovanju sa posla. Dobavlja¢i imaju obavezu da
obezbede radne uslove koji radnicima omogucéavaju uspostavljanje odgovarajuceg
balansa izmedu posla i li€nog Zivota.

Zabrana upotrebe prisilnog i decijeg rada

NasSim dobavljaima je zabranjeno da koriste prisilni ili prinudni rad. Sav rad mora da
bude dobrovoljan i slobodno izabran, bez primene bilo kakve vrste modernog ropstva,
ograni¢enja kretanja i licne slobode ili oblika duzni€kog ropstva. Dobavlja¢ima je takode
zabranjeno da koriste rad maloletnih lica, u skladu sa primenljivim zakonima i
smernicama MOR, osim ako mladi radnici nisu zaposleni u okviru programa obuke koji je
odobren od strane drzavnih organa ili pripravni€¢kog programa za koji je jasno da koristi
obrazovnom razvoju ucesnika.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards

Sloboda udruzivanja

Dobavljaci takode treba da poStuju pravo na udruzivanje i/ili pravo na odbijanje
udruzivanja, prepoznajuci da svi zaposleni imaju pravo li€nog izbora u vezi sa pitanjem
udruzivanja i okupljanja, ukljuCujuéi i pitanje sindikalnog organizovanja ili pripadnosti
radnickim savetima, u skladu sa lokalnim zakonima.

Zlostavljanje i diskriminacija

Smernice kompanije Magna su u skladu sa zahtevima primenljivin zakona o ljudskim
pravima. Od dobavljata oCekujemo da zabrane sve vrste zlostavljanja i diskriminacije
koje su u suprotnosti sa pravno zasti¢enim licnim osobinama i da organizuju robustne
programe obuke, procedure za prijavljivanje i istrazivanje za proaktivho re$avanje i
ispravljanje ovih problema.

Pravi¢éna i nediskriminatorna kompenzacija

Sliéno tome, od dobavljata ofekujemo da zaposlenima obezbede razuman Zivotni
standard koji ispunjava ili prevazilazi odredbe zakona o minimalnoj zaradi i osnovne
Zivotne potrebe, uz primenu prakse za pravichu kompenzaciju koja osigurava
nediskriminatorni tretman svih zaposlenih. Programi kompenzacije treba da budu
zasnovani na objektivnim i konkurentnim kriterijumima, bez obzira na licne osobine
zasti¢ene zakonom.

Odgovorna primena bezbednosnih sluzbi

Kompanija Magna koristi usluge u vezi sa bezbednod¢u sa ciliem zastite svojih ljudi i
imovine. Mi prepoznajemo i postujemo primenljive standarde MOR i zakone koji se
odnose na globalne lance nabavke u vezi sa odgovornom primenom bezbednosnih sluzbi
na nacin koji postuje, promovise i stiti bezbednost i li€na prava radnika. Od dobavljaca
zahtevamo da uspostave uporedive protokole za zastitu neotudivih prava radnika u okviru
lanca nabavke.

Kompanija Magna je posveéena postovanju svih primenljivih zakona iz
‘ oblasti ljudskih prava, a to isto zahtevamo i od svojih dobavlja€a.

RazliCitost i inkluzija

Sa postrojenjima i poslovnim jedinicama u celom svetu, kompanija Magna je u kontaktu
sa velikim brojem razlicitih ljudi i kultura, a mi to prepoznajemo kao kompetitivhu prednost
za nase poslovanje. Zbog toga od nasih dobavljata ofekujemo da na radnom mestu
zabrane Sikaniranje i diskriminaciju na osnovu starosti, pola, rase, etnickog porekla, boje



koze, fizitkih osobina, nacionalnosti ili
porekla, jeziCkih razlika, religije, seksualne
orijentacije ili polnog identiteta, porodicnog
ili braénog stanja, fizickih, mentalnih ili
razvojnih sposobnosti, drustveno-
ekonomskog statusa ili bilo koje druge licne
osobine koja je zasticena zakonom.

Verujemo da veca raznolikost kod naSih
dobavljaca pomaZe promovisanje veceg
broja stanoviSta, Sto donosi vedéi broj
reSenja i veéi uspeh za celu nasu "* - : :
organizaciju. Kompanija Magna ohrabruje sve dobavljaCe da se pridruze u unapredivanju
razliCitosti i inkluzije. Kao podrSku ovim naporima, od dobavljaCa trazimo da podele
zatrazene informacije u vezi sa njihovim programima, inicijativama i postignu¢ima za
promovisanje razli¢itosti i inkluzije. Prikupljanje tih informacija ¢e se obavljati direktno od
strane kompanije Magna ili od strane treceg lica koje radi u nase ime. Od dobavlja¢a se
takode trazi da odgovore na bilo kakve ankete ili revizije na ovu temu.

- Dobavlja¢i moraju poStovati prava svojih zaposlenih.
' Posebno moraju izbegavati upotrebu prinudnog i decijeg
® rada.

&

- Dobavljaéi moraju da uspostave praviCne i
nediskriminatorne radne uslove koji su u skladu sa
primenljivim radnim standardima i zakonima.

- Od dobavljata se oCekuje da zabrani Sikaniranje na
radnom mestu, kao i neprikladnu diskriminaciju.

- Dobavlja¢i moraju odrzavati bezbedno i zdravo radno
mesto za svoje zaposlene.

ZasStita zdravlja i bezbednost

Od nasih dobavljata se zahteva da postuju sve
primenljive zakone iz oblasti zastite zdravlja
i bezbednosti. To ukljuCuje duznost da se
odrzava bezbedno i zdravo radno mesto i da se
zaposlenima obezbedi pristup licnoj zastitnoj
opremi, kao i da se uspostave procedure za
tretiranje povreda koje zahtevaju medicinsku
negu. Kompanija Magna savetuje dobavljaCe da
dobiju sertifikat o ispunjenju standarda 1SO
45001 o zastiti zdravlja i bezbednosti na radu ili bilo kog standarda koji ga nasledi.




Odgovornost za zastitu zivotne sredine

Posveceni smo zastiti Zivotne sredine. Od nasih dobavljata oCekujemo da ispune ili
prevazidu zahteve primenljivih zakona i propisa o zastiti zivotne sredine i da budu
posveceni umanjenju uticaja svog poslovanja na zivotnu sredinu.

Dobavljaci treba da redovno vrSe procenu i prate uticaj svojih poslovnih aktivnosti na
Zivotnu sredinu, da kontroliSu i smanjuju potroSnju resursa (ukljuujuci energiju i vodu),

smanjuju koli€inu stvorenog otpada i
emisije Stetnih gasova, recikliraju
materijale na svakom stupnju
zivotnog veka proizvoda ida
smanjuju uticaj na zivotnu sredinu
putem poboljSavanja dizajna i
inovacija.

Podrzavamo dobijanje sertifikata
0 ispunjenju standarda 1SO 14001
o zastiti Zivotne sredine i ISO 50001
o upravljanju energijom (ili bilo kog
standarda koji ga nasledi. Supstance
koje se oCekuju u materijalima nasih
dobavlja¢a moraju biti u skladu sa
propisima za upotrebu hemikalija tj.

REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals - registracija,
procena, ovlascenje i ograni¢avanje upotrebe hemikalija) i TSCA (Toxic Substances Control

Act — zakon o kontroli toksi¢nih supstanci).

Proditajte Smernice o zastiti zdravlja, bezbednosti i Zivotne sredine kompanije Magna.

Odrzivost i dekarbonizacija

Kompanija Magna Zeli da osigura odrzZivu buduc¢nost kroz razvoj lanca nabavki sa
malom emisijom ugljenika i povecanje transparentnosti i druStvene odgovornosti u
nasem lancu nabavki. Od dobavlja¢a kompanije Magna se oCekuje da ucestvuju u
ovom poduhvatu i da pomognu u unapredivanju vidljivosti i sprovodenju neophodnih

radnji na svim nivoima lanca nabavki.

Ovo ucedce treba da bude uskladeno sa prioritetima i aktivnostima kompanije Magna u
oblastima koje ukljuc€uju, ali nisu ograni¢ene na: dekarbonizaciju i ustedu energije,
smanjenje koliCine otpada, smanjenje potrosnje vode i degradacije kvaliteta vode,
zastitu zemljista i Suma, upravljanje biljnim i Zivotinjskim vrstama i biodiverzitetom,
postovanje prava starosedelaca i zabranu nasilnog zaposedanja/nezakonitog

izbacivanja sa zemlje.
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Kompanija Magna ohrabruje sve dobavljaCe da u€estvuju u smanjenju svog
ugljeni¢nog otiska. Da bi podrzali ovu inicijativu, dobavljaci c¢e morati da podele
zatrazene podatke relevantne za njihove emisije ugljeni¢nih gasova, kao i podatke za
njihov lanac nabavki. Ovi podaci ¢e biti prikupljeni direktno od strane kompanije Magna
ili od strane treceg lica koje radi u nase ime. Dobavlja¢i takode moraju da odgovore na
sve ankete i revizije na ovu temu.

Od dobavljaca se takode oCekuje da uspostave postepeni put ka dekarbonizaciji i da
podele svoje ciljeve i opstu strategiju sa kompanijom Magna. Ovi programi i mape puta
obezbeduju da zajednicki nastupamo ka nasim ciljevima, smanjujemo povezane rizike i
ispunjavamo zahteve akcionara.

Aktivni integritet u nasim postupcima

Od nasih zaposlenih se zahteva da svakog dana u svojim postupcima pokaZzu integritet.
Od njih se takode zahteva da se oglase ako postanu svesni situacije u kojoj je neko nije
postovao nase etiCke standarde. Od nasih dobavljata se zahteva isto ako saznaju za
krSenje ovog kodeksa.

Sukobi interesa

Da bi se obezbedilo da odnosi sa nasim poslovnim
partnerima budu zasnovani na integritetu i zdravom
poslovnom rasudivanju, od zaposlenih zahtevamo da
odmah prijave sukobe interesa. Takode, od dobavljaca
oCekujemo da nas odmah obaveste ako imaju
porodi¢ni ili drugi blizak li€ni odnos sa zaposlenim
u kompaniji Magna koji donosi ili utiCe na poslovne
odluke od kojih dobavlja¢ moze imati koristi.

Procitajte Smernice o sukobima interesa kompanije
Magna.

ZasStita informacija i intelektualne svojine kompanije
Magna

Kao dobavljac¢u, kompanija Magna ili neki njen poslovni partner (ukljuujuci i kupce
kompanije Magna) vam mogu obezbediti ili omoguciti pristup intelektualnoj svojini ili
poverljivim ili liénim podacima (,Informacije®).
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Dobavlja¢i moraju da drze poverljivim i ne otkrivaju bilo kojoj osobi (ukljuujuéi i drugo
osoblje kompanije Magna), kompaniji ili organizaciji, informacije koje pripadaju kompaniji
Magna ili kupcima, zaposlenima ili poslovnim partnerima kompanije Magna, osim u
slu€aju: kada postoji legitimna potreba u vezi sa stvarnom poslovnom namenom, pri Cemu
su pre otkrivanja dogovoreni odgovarajuci sporazumi o poverljivosti. Pored toga, nasi
dobavljaci, njihovi zaposleni i njihovi sopstveni dobavlja¢i moraju da obraduju informacije
u skladu sa primenljivim zakonima i ugovornim obavezama sa kompanijom Magna.

Prihvatate da postoji potreba odrzavanja i sprovodenja odgovaraju¢e bezbednosne
procedure iprocedure fizickog obezbedenja u vezi sa pristupom i odrzavanjem tih
Informacija, uz obavezu da su one:

* najmanje na nivou standardnih mera za te tipove Informacija; i

* koje obezbeduju razuman obim odgovarajucih tehnickih i organizacionih mera za
obezbedenje od slu€ajnog ili nezakonitog unistenja, gubitka, izmene ili neovlas¢enog
otkrivanja ili pristupa Informacijama.

Takode, nikada ne smete da prodajete takve informacije, necete ih otkrivati bez pristanka
kompanije Magna, informacije ¢ete koristiti samo za svrhe obezbedivanja proizvoda i/ili
usluga za kompaniju Magna i odmah ¢ete ih vratiti ili unistiti po okon€anju naseg odnosa (ili
kada viSe ne budu potrebne). Za viSe pojedinosti pogledajte Uslove i odredbe vasSeg
sporazuma sa kompanijom Magna i bilo kakav sporazum o neotkrivanju podataka koji ste
potpisali.

Ako saznate da su poverljive ili licne informacije kompanije Magna, njenih zaposlenih ili
poslovnih partnera (uklju€ujuci i kupce) otkrivene ili da su prava kompanije Magna u vezi
sa intelektualnom svojinom prekrSena, odmah morate obavestiti svoju primarnu osobu za
kontakt u kompaniji Magna.

Aktivan integritet kroz dobru komunikaciju

Kao dobavlja¢ kompanije Magna, od vas
trazimo da poStujete vrednosti poStenja
i integriteta koje su ugradene u ovaj kodeks.
Posebno vam skre¢emo paznju da krSenje
odredenih  elemenata ovog kodeksa
predstavlja i krSenje zakona u oblastima
nadleznosti u kojima poslujemo. Kompanija
Magna ne toleriSe bilo kakvo krSenje zakona
od strane njenih dobavljaca.
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Prijavljivanje zabrinutosti i spreCavanje odmazde

Od vas zahtevamo da preduzmete korake
da obezbedite da va$i zaposleni razumeju
ovaj Kodeks i da postuju njegove odredbe. B
Ocekujemo da se nas$i dobavlja¢i i nasi *
zaposleni odmah oglase u slu€aju da
saznaju za krSenje zakona ili ovog Kodeksa
(dok rade za kompaniju Magna), bez obzira
da li je u pitanju krSenje od strane samog
dobavljaca ili zaposlenih u kompaniji Magna.

Prijavu uvek mozete da izvrSite preko
zaposlenog u kompaniji Magna koji je vas
primarni kontakt, preko tima za uskladenost
sa zakonom kompanije Magna ili putem linije za prijavljivanje kompanije Magna kojoj se
moze pristupiti na magnahotline.com. Prijave putem servisa Hotline se mogu izvrsiti
anonimno (tamo gde je to zakonom dozvoljeno).

U zavisnosti od okolnosti, kompanija Magna moze preduzeti razliCite postupke kako bi
reagovala na krSenje ovog Kodeksa od strane dobavljata, na primer, mozZe da
suspenduje poslovanje sa tim dobavljacem dok se ne primene korektivhe mere ili moze
da raskine poslovni odnos sa dobavljaem.

Zahtevi Supplier Risk Management tima

S vremena na vreme, Supplier Risk Management tim (ili trece
lice koje ga predstavlja) kompanije Magna od vas moze
zahtevati da im date informacije o svom poslovanju (npr.
informacije o upravljanju kompanijom, o lancu nabavki, radnim
uslovima i ljudskim pravima, odgovornom pronalazenju izvora
sirovina, finansijskim rezultatima sajberbezbednosti itd.). Od
vas se trazi da odmah odgovorite i u potpunosti ispunite te
zahteve. VaS$i odgovori mogu da dovedu do toga da je neophodno da primenite plan
korektivnih postupaka, u razumnom vremenskom periodu odredenom od strane
kompanije Magna.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html

Sukob sa drugim zahtevima

U sluCaju da je bilo koja od odredaba u ovom dokumentu u sukobu sa zahtevima
Globalnog lanca nabavke kompanije Magna ili bilo kojim drugim zahtevima koji se odnose
na dobavljate kompanije Magna (npr. u skladu sa bilo kojim sporazumom izmedu vas
i kompanije Magna), prednost imaju odredbe ovog dokumenta.

GE

Podrska struCnjaka za zakonsku uskladenost

Ako imate bilo kakva pitanja o odredbama Kodeksa etike i poslovnog ponaSanja za
dobavljae treba da se obratite svom primarnom kontaktu u kompaniji Magna. Svoja
pitanja takode mozete da uputite odelienju za etiku | zakonsku uskladenost kompanije

Magna.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts

Forward.
For all.
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