
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पुरवठादार आचारसंहिता आणि नीहततत्त्व े

Know it. Speak it. Live it.  
आम्िी टाकत असलेल्या प्रत्येक पावलांमध्य ेआम्िी आमची मूल्ये बाळगतो. 

Magna International 
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आमची पुरवठादार आचारसंहिता आणि नैहतकता Magna ककिंवा Magna ला सेवा देताना तुम्िी व्यवसाय करता अशा 
कोित्यािी उप-पुरवठादाराशी व्यविार करण्यात यशस्वी िोण्यासाठी फे्रमवका  प्रदान करत.े 

ि ेतुमच्यासोबतच्या आमच्या एकूि कराराच्या संबधंाचा अहवभाज्य भाग आिे आणि तुम्िी ि ेसमजून घेिे आणि त्याच ेपालन 
करि ेमित्त्वाचे आिे. 

व्यवसायातील व्यविारांमध्ये चालन सचोटी 
Magna येर् ेआम्िी स्वतःसाठी आणि आमच्या पुरवठादारांसाठी उच्च नैहतक आदशा हनणित करतो. 

Magna पुरवठादार, सल्लागार, स्वतंत्र कंत्राटदार, एजंट ककिंवा आमच्या वतीने कोितीिी कृती पार पाडिाऱ्या 
कोित्यािी तृतीय पक्षाने (“परुवठादार”) नेिमीच, ते द्धजर् ेव्यवसाय करतात हतर्,े त्यांना लागू असलेल्या कायद्ांचे, 

हनयमांचे, मानकांचे (एकहत्रतपिे, “कायदे”) आणि Magna धोरिे यांचे अक्षरशः आणि िेत ूलक्षात घेऊन पालन 
करून सचोटीने वागले पाहिजे. या व्यहतररक्त, त्यांना िे देखील आवश्यक आिे हक आमच्या पुरवठादारानंीिी या 
संहितेच्या आवश्यकतांचे पालन केले पाहिजे. 

या संहितेच्या आवश्यकता आपल्या Magna असलेल्या संबंधांना लाग ूअसलेल्या अटी व शतींच्या इतर संचाच्या 
ककिंवा कुठल्यािी करारामध्य ेहनणित केलेल्या हनकर्ांव्यहतररक्त आिेत. आमच्या पुरवठादारांना लाग ूअसलेले कायदे 
पुष्कळ आिेत आणि कायाके्षत्रानुसार णभन्न आिेत, परंतु ज्या कािी मित्त्वाच्या तत्त्वांचे पालन केलेच पाहिजे त्यात 
खालील गोष्टींचा समावेश आि:े 

 

हवश्वास-हवरोधी आणि स्पधाा कायदे 

आम्िी जोरदार स्पधाा करतानाच खुल्या आणि हनष्पक्ष स्पधेचा आदर करतो. आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडून अशीच 
अपेक्षा करतो. 

पुरवठादारांनी लाग ू असलेल्या सवा हवश्वासहवरोधी आणि 
स्पधाा कायद्ांचे पालन करिे आवश्यक आि े आणि 
स्पधेला चुकीच्या पितीन े कमी करिार्या कोित्यािी 
कृतीत ते गंुतू शकत नािीत. अशा हनहर्ि कृतींच्या 
उदािरिांमध्य े प्रहतस्पध्याांशी ककिंमत ठरवण्यास सिमत 
िोिे, सवलती ककिंवा हवक्री अटी हनणित करिे, उत्पादन 
मयााददत करिे, बाजारपेठेचे हवभाजन करिे, ग्रािकांची 
वाटिी करिे, बोली प्रहक्रयाचें समन्वयन करिे, ग्रािक व 
पुरवठादारांवर बहिष्कार घालिे, कमाचाऱ्यांचा मोबदला 
हनणित करिे ककिंवा एकमेकांच्या कमाचार्यांना कामावर 
घेण्यापासून परावृत्त रािि े यासारख्या गोष्टींचा समावेश 
आि.े कािी अधधकार क्षेत्रात केवळ संवेदनशील व्यावसाधयक माहितीची देवािघेवाि बेकायदेशीर आिे. 
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Magna हवश्वासहवरोधी आणि स्पधाा धोरि वाचा. 
 

Magna पुरवठादाराांनी, ते जिथे व्यवसाय करत असतील ततथे तयाांना लाग ूअसलेल्या कायद्ाांचे 
आणि Magna धोरिाांचे अक्षरशः आणि हेतू लक्षात घेऊन पालन करून नेहमीच सचोटीने वागले 
पातहिे. 

 

 

भ्रष्टाचार प्रहतबंधक आणि लाचलुचपत प्रहतबंधक कायदे 

आमच्या पुरवठादारांनी, ज्यात व्यवसायाचा अयोग्य लाभ धमळहवण्यासाठी कोित्यािी व्यक्तीला ककिंवा घटकाला 
कािीिी मूल्यवान देिे प्रहतबंधधत आि ेअशा तसेच अचूक खाते आणि नोंदी ठेविे आवश्यक असलेल्या अशा सवा 
लागू कायद्ांचे अनुसरि करिे आवश्यक आि.े 

पुरवठादारांनी सवा प्रकरिामंध्ये भ्रष्टाचारहवरोधी आणि 
लाच लुचपत प्रहतबंधक कायद्ांचे पालन केलेच पाहिजे 
आणि सरकारी अधधकाऱ्याशंी संवाद साधताना हवशेर् 
सावधहगरी बाळगिे आवश्यक आिे. 

आम्िी ककिंवा आमच े पुरवठादार कायारत असलेल्या 
कोित्यािी हवशशष्ट कायाके्षत्रात हवशशष्ट कायदे ककिंवा 
प्रस्थाहपत व्यवसाय पिती हवचारात न घेता, Magna 

“सुलभीकरि देयके” ककिंवा “ग्रीस पेमेंट” (म्ििजेच ज्या 
सेवांसाठी एखादी व्यक्ती ककिंवा कंपनी तशीिी 
कायदेशीरररत्या िक्कदार असेल अशी हनयधमत सेवा धमळहवण्यासाठी हनम्न-स्तरीय सरकारी अधधकाऱ्यानंा लिान 
रकमेचा समावेश असलेली पमेेंट करण्यास मनाई करत.े (उदािरि म्ििज ेएखादे टेशलफोन ककिंवा युदटशलटी कनेक्शन 
लवकर देण्यासाठी पैसे देिे). 

Magna लाचखोरी आणि अयोग्य पेमेंट धोरि वाचा. 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
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उपिार आणि मनोरंजन 

व्यवसायातील एखादा हनिाय घेण्यासाठी ककिंवा अनावश्यकरीत्या प्रभाहवत करण्यासाठी (उदा. पुरवठादारास 
व्यवसाय देिे, अनुकूल अटी प्रदान करिे) Magna कमाचाऱ्याला ददलेला कोितािी उपिार ककिंवा करमिूक पूिापि े
प्रहतबंधधत आि.े जर आपि एखाद्ा Magna 

कमाचार्यास भेटवस्तू ककिंवा करमिूक प्रदान करू 
इच्छित असाल तर ती वाजवी, फक्त कधी कधी ददलेली, 
आणि माफक हकमतीची असली पाहिजे.  

त्याऐवजी, आम्िी Magna कमाचार्यांना 
पुरवठादारांकडून भेटवस्तू आणि करमिूक मागण्यास 
मनाई करतो. जर आपल्याला एखाद्ा भेटवस्तू ककिंवा 
करमिुकीसाठी Magnaकमाचार्यांकडून हवनंती केली 
गेली असल्यास आपि त्याबद्दल त्वररत कळवाव े
(खालील “तक्रार ररपोटा करिे” पिा). 

 

Magna उपिार आणि मनोरजंन धोरि वाचा. 

 

मंजूरी आणि हनयाात हनयंत्रि कायदे 

आमच्या पुरवठादारांनी सवा लागू हनयाात हनयंत्रि कायद्ांचे, तसेच मान्यताप्राप्त देश, संस्था, व्यक्ती ककिंवा उद्ोग 
क्षेत्रातील व्यवसाय संबंधांना प्रहतबंधधत ककिंवा मयााददत करिाऱ्या कायद्ांचे पालन केले पाहिजे अशी आम्िी अपेक्षा 
करतो. 
 

Magna मंजुरी आणि व्यापार बंदी धोरि वाचा. 

 

 

 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy
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संघर्ा क्षेत्रांमधून सामग्रीच ेआयोजन करिे 

ज्या कंपनीचे शेअसा युनायटेड स्टेट्स स्टॉक एक्सचेंजमध्य े
सूचीबि आिेत अशी सावाजहनक कंपनी म्ििून, आम्िाला 
अमेररकन कायद्ानुसार, हकत्येक हनयुक्त देशांमधून येिाऱ्या 
सोने, कर्ील, टंगस्टन आणि टँटलम ककिंवा जबाबदार खहनज 
उपक्रमाने पररभाहर्त केल्यानसुार इतर हवस्ताररत खहनज सारख्या 
खहनजांच्या आमच्या वापराचा मागोवा ठेविे व तो उघड करिे 
आवश्यक आि.े 

हवनंती केली असता, आमच्या पुरवठादारांना त्याचं्या उत्पादनांमध्य े
अशा खहनजांच्या वापरासंबधंी आम्िी हवनंती केलेल्या प्रपत्रामध्य े

ठरवून ददलेले अिवाल साधन आणि मांडिी वापरून माहिती आणि अिवाल प्रदान करिे आवश्यक आि.े याउपर, 

अशा खहनजांचे मूळ स्थाहपत करण्यासाठी आणि त्यांचे हनष्कर्ा आम्िाला पुरवण्यासाठी पुरवठादारांना त्यांच्या 
पुरवठादारांकडून तशाच माहितीची मागिी करण्याची आवश्यकता भासू शकते. 

 
 

• त्यांना लाग ू असलेले कायदे परुवठादारांना माहित असले पाहिजेत 
आणि त्यांनी अशा कायद्ांचे अक्षरशः आणि िेतू लक्षात घेऊन पालन 
कराव े
 

• पुरवठादारांनी स्पधाा मयााददत करण्यासाठी प्रहतस्पध्याांशी 
िातधमळविी करू नये 

 

• पुरवठादारानंा सरकारी अधधकाऱ्यांना लाच देऊ करण्याची सक्त मनाई 
आिे. 

  

• पुरवठादारानंी मंजुरी आणि हनयाात हनयंत्रि कायद्ाच ेउल्लंघन करू नये 
 

• वापरलेल्या हवशशष्ट खहनजांच े स्त्रोत ओळखण्यासाठी पुरवठादारांनी 
Magna सिकाया करि ेआवश्यक आि े

 

कायास्थळावर संपूिा सचोटी पाळि े

चांगुलपिा, समावेशकता, सरुक्षा आणि दटकाऊपिा िी अशी मूल्ये आिेत जी आम्िाला Magna येर्े हप्रय आिेत 
आणि जी आम्िी आमच्या कायाकलापांमध्ये साध्य करण्यासाठी धडपडत असतो. आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडून 
अशीच अपेक्षा करतो. 

 

नैहतक कामगार मानदंड आणि मानवाधधकारांचा आदर 

Magna लाग ूअसलेल्या सवा कामगार, रोजगार आणि मानवी िक्क कायद्ांचे पालन करण्यास वचनबि आि े
आणि आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडून त्याच वचनबितेची मागिी करतो.  
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Magna सवा कामगारांना नैहतक वागिूक देण्यास वचनबि आि ेआणि आम्िी आंतरराष्ट्रीय कामगार संघटना (ILO) 

आणि संयुक्त राष्ट्रांच्या (UN) मानवी िक्काचं्या सावाहत्रक घोर्िांच्या मूलभूत अधधवशेनांशी सुसंगत असलले्या 
कामगार आणि रोजगार मानकांचे पालन करतो. सवा पुरवठादारांकडे सवा कामगारांसाठी अंतर्निंहित प्रहतष्ठा आणि 
आदर ओळखिारी तुलनात्मक मानके असावीत अशी आमची इिा आि.े 

Magna चे जागहतक श्रम मानक वाचा. 

योग्य काया पररच्छस्थतीसाठी वचनबिता 

आमच्या पुरवठादारांनी (मयाादेशशवाय) हकमान वेतन, लाभ, ओव्िरटाइम, कामाच े तास, सुट्टीची वेळ आणि 
अनुपच्छस्थतीची कायदेशीर वेळ यासि रोजगार मानकांवरील लागू कायद्ांचे पालन करिे आवश्यक आि.े 
पुरवठादारांना सुरणक्षत आणि मानवी कामाची पररच्छस्थती प्रदान करिे आवश्यक आि ेजे कामगारांना योग्य काया-
जीवन संतुलन प्रदान करतात. 

बळजबरीने काम करायला लावण्यास आणि बालकामगार वापरावर बंदी 

आमच्या पुरवठादारांना जबरदस्ती करुन ककिंवा सक्ती करुन श्रम वापरण्याची कधीिी परवानगी नािी. आधुहनक 

गुलामहगरी, िालचाली ककिंवा वैयच्छक्तक स्वातंत्र्यावरील हनबांध ककिंवा कजााच्या गुलामहगरीचा अवलंब न करता सवा 

रोजगार ऐच्छिक आणि मुक्तपिे हनवडले पाहिजेत. लाग ू असलेल्या कायद्ांनुसार आणि ILO मागादशाक 

तत्त्वांनुसार, पुरवठादारांना अल्पवयीन कामगारांचा वापर करण्यास मनाई आि,े मात्र जेरे् अल्पवयीन कामगारानंा 
प्रशशक्षि ककिंवा प्रशशक्षिार्ी कायाक्रमाचा भाग म्ििून हनयुक्त केले जात ेआणि सिभागींच्या शैक्षणिक हवकासास 
स्पष्टपिे फायदा िोतो तेर् ेवगळता. 

 

 

 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards
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असोशसएशनचे स्वातंत्र्यपुरवठादारानंी कमाचाऱ्यांच्या असोशसएशनच्या स्वातंत्र्याचा आणि/ककिंवा 

असोशसएशन न करण्याच्या अधधकाराचा आदर केला पाहिजे, सवा कामगारांना असोशसएशन आणि असेंब्लीच्या 

मुद्द्ांबाबत वैयच्छक्तक हनवडीचा वापर करण्याचा अधधकार आि ेिे ओळखून, त्यांना यहुनयन ककिंवा काया पररर्द 

संलग्नतासोबत, स्थाहनक कायद्ांशी सुसंगत असला पाहिज.ेछळ आणि भेदभाव 

Magnaची धोरि े लागू मानवी िक्क कायद्ांच्या आवश्यकतांशी सुसंगत आिेत. आम्िी अपेक्षा करतो की 
पुरवठादारांनी कायदेशीरररत्या संरणक्षत वैयच्छक्तक वैशशष्ट्ांवर आधाररत सवा प्रकारच ेछळ आणि भेदभाव प्रहतबंधधत 
करिे आणि या समस्यांचे सहक्रयपिे हनराकरि करण्यासाठी आणि हनराकरि करण्यासाठी मजबूत प्रशशक्षि, तक्रार 
आणि तपास प्रहक्रया हवकशसत केली पाहिजे. 

योग्य आणि भेदभाव न करता भरपाई 

त्याचप्रमाि,े आमच ेपुरवठादार कमाचाऱ्यांना जे लागू हकमान वेतन कायद्ांची पूताता करतात ककिंवा त्यापेक्षा जास्त 
असतात, मूलभूत जीवनावश्यक गरजा पूिा करण्यास सक्षम असतात, तसेच वापरताना सवा कमाचाऱ्यांशी 
भेदभावरहित वागिूक सुहनणित करतात असे योग्य जीवनमान प्रदान करतील अशी आम्िी अपेक्षा करतो. कायद्ाद्वारे 
संरणक्षत वैयच्छक्तक वैशशष्ट्ाकंडे दुलाक्ष करून नुकसानभरपाई कायाक्रम वस्तुहनष्ठ आणि स्पधाात्मक हनकर्ांवर 
आधाररत असले पाहिजेत. 

सुरक्षा दलांचा जवाबदारीन ेवापर 

Magna त्याच्या लोकांचे आणि मालमत्तेचे संरक्षि करण्यासाठी सुरक्षा-संबंधधत सेवा वापरते. आम्िी सुरणक्षतता-
संबंधधत कमाचाऱ्यांच्या जबाबदार वापरामध्ये लागू ILO मानके आणि जागहतक पुरवठा साखळी कायदे ओळखतो 
आणि त्यांचे पालन करतो, जे कामगारांच्या सुरणक्षततेचा आणि वैयच्छक्तक अधधकारांचा आदर करतात, प्रोत्सािन 
देतात आणि त्यांचे संरक्षि करतात. पुरवठा साखळीतील कामगारांच्या मूळ िक्कांचे संरक्षि करण्यासाठी आम्िाला 
आमच्या पुरवठादारांनी तुलनात्मक प्रोटोकॉल स्थाहपत करण्याची आवश्यकता आि.े 

 

Magna लागू असलेल्या सवव मानवाधधकार कायद्ाांचे पालन करण्यास वचनबद्ध आह े आणि आम्ही 
आमच्या पुरवठादाराांकडून तयाच बाांधधलकीची मागिी करतो. 
 

 
 
 

 

हवहवधता आणि समावेश 

जगभरात सुहवधा आणि ऑपरेशन्स प्रदान करून, Magna हवहवध प्रकारच्या लोक आणि संस्कृतींशी जोडली गेली 
आि ेआणि आम्िी या गोष्टीला आमच्या व्यवसायासाठी एक स्पधाात्मक फायदा म्ििून पाितो. म्ििूनच आम्िी अपेक्षा 
करतो की आमच्या पुरवठादारांनी वय, ललिंग, वंश, वाशंशकता, रंग, शारीररक वैशशष्ट्े, राष्ट्रीयत्व ककिंवा राष्ट्रीय मूळ, 
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भार्ेतील फरक, धमा, लैंहगक अणभमुखता ककिंवा ललिंग ओळख, कौटंुहबक ककिंवा वैवाहिक च्छस्थती, शारीररक, मानशसक 
ककिंवा हवकासात्मक क्षमता, सामाद्धजक आर्र्िंक च्छस्थती ककिंवा कायद्ाद्वारे संरणक्षत इतर कोित्यािी वैयच्छक्तक 
वैशशष्ट्ांवर आधाररत कामाच्या दठकािी छळ आणि भेदभाव प्रहतबंधधत केले पाहिजे. आमचा असा हवश्वास आिे की 
जास्त पुरवठादार हवहवधता एक व्यापक दृष्टीकोन वाढहवण्यात मदत करत,े ज्यामुळे आमच्या संपूिा ससं्थेसाठी जास्त समाधान 
आणि अधधक यश धमळतात. Magna हतच्या सवा पुरवठादारांना हवहवधता आणि समावशे वाढवण्याच्या उदद्दष्टांमध्ये 
गुंतण्यासाठी प्रोत्साहित करते. या प्रयत्नांच्या समर्ानार्ा, पुरवठादारांनी त्यांची हवहवधता आणि समावशे कायाक्रम, उपक्रम 
आणि उपलब्धी यांच्याशी संबंधधत हवनंती केलेली माहिती शेअर करिे आवश्यक असेल. अशी माहिती रे्ट Magna ककिंवा 
आमच्या वतीन ेकाया करिाऱ्या तृतीय पक्षाद्वार ेसंकशलत केली जाईल. परुवठादारांनी या हवर्यावरील कोित्यािी सवेक्षि ककिंवा 
ऑहडटला प्रहतसाद देि ेदेखील आवश्यक आिे. 

 

• पुरवठादारानंी त्यांच्या कमाचायाांच्या अधधकाराचा आदर केला पाहिज.े हवशेर्तः, त्यांनी 
सक्तीचा आणि बालमजुरीचा वापर करिे टाळले पाहिज.े 

 

• पुरवठादारानंी कामाच्या दठकािी िोिारा छळ तसेच अयोग्य भेदभाव यांना प्रहतबधं 
करि ेअपेणक्षत आिे. 

 

• पुरवठादारानंी त्यांच्या कमाचायाांसाठी एक सुरणक्षत आणि हनरोगी कायास्थळ ठेवले 
पाहिज.े 

 

• आम्िी अपके्षा करतो की पुरवठादार पयाावरिीय कायद्ांच ेपालन करतील आणि 
त्यांच्या पयाावरिीय प्रभावावर हनयधमतपिे लक्ष ठेवतील.  

आरोग्य आणि सुरक्षा 
आमच्या पुरवठादारांना लागू असलेल्या सवा आरोग्य आणि सुरक्षा 
कायद्ांचे पालन करिे आवश्यक आि.े यात कमाचाऱ्यांना 
वैयच्छक्तक संरक्षिात्मक उपकरिे धमळण्यासि सुरणक्षत आणि 
हनरोगी कायास्थळ राखण्याचे कताव्य आणि वैद्कीय उपचारांची 
आवश्यकता असलेल्या दुखापतींवर उपचार करण्याची कायापिती 
उपलब्ध असिे समाहवष्ट आिे. Magna पुरवठादारांना 
आयएसओ ४५००१ व्यावसाधयक आरोग्य आणि सुरक्षा मानदंड 
ककिंवा कोित्यािी नंतरच्या मानकांचे प्रमािपत्र प्राप्त करण्यास 
प्रोत्साहित करत.े 
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पयाावरिीय जबाबदारी 

आम्िी पयाावरिीय जबाबदारीकरता कदटबि आिोत. आमच्या पुरवठादारांनी लाग ूपयाावरिहवर्यक कायदे आणि 
हनयम पाळण्याची ककिंवा त्यापेक्षा जास्त करण्याची, आणि त्यांच्या कायााचा पयाावरिावर िोिारा पररिाम कमीत 
कमी करण्यासाठी वचनबि रािण्याची आम्िी अपेक्षा करतो. 

पुरवठादारांनी त्यांच्या व्यावसाधयक 
हक्रयाकलापांच्या पयाावरिीय प्रभावाचे 
हनयधमतपिे मूल्यांकन आणि हनरीक्षि करिे 

आवश्यक आि,े संसाधनाचंा वापर (ऊजाा 
आणि पाण्यासि) व्यवस्थाहपत करिे आणि 

कमी करिे, कचरा आणि उत्सजान कमी करिे, 
उत्पादनाच्या जीवनचक्राच्या प्रत्येक टप्प्यावर 
सामग्रीचा पुनवाापर करिे आवश्यक आि ेआणि 
हडझाइन आणि इनोव्िेशनद्वारे पयाावरिीय 
प्रभाव कमी करिे आवश्यक आिे. 

आम्िी ISO 14001 पयाावरिीय मानके आणि 

ISO 50001 ऊजाा व्यवस्थापन मानक (ककिंवा कोितेिी उत्तराधधकारी मानक) प्रमाणित करण्यासाठी प्रोत्साहित 
करतो. आमच्या पुरवठादारांकडून आम्िाला प्राप्त िोिाऱ्या सामग्रीमध्ये असलेले पदार्ा सवा रासायहनक 

आवश्यकतांचे पालन करिे आवश्यक आि ेजसे की REACH (रसायनांची नोंदिी, मूल्यमापन, अधधकृतता 

आणि प्रहतबंध) आणि TSCA (हवर्ारी पदार्ा हनयंत्रि कायदा). 

Magna आरोग्य, सुरक्षा आणि पयाावरि धोरि वाचा. 

सस्टेनेबिलिटी आणि डीकािोनायझेशन 
Magnaकमी-काबान पुरवठा साखळी हवकशसत करून आणि आमच्या पुरवठा साखळीमध्ये पारदशाकता आणि 
सामाद्धजक जबाबदारी वाढवनू शाश्वत भहवष्याची खात्री करण्याचा प्रयत्न करते. Magna च्या पुरवठादारानंी या 
प्रयत्नात भाग घेिे आणि पुरवठा साखळीच्या सवा स्तरावंर दृश्यमानता आणि योग्य पररश्रम सुधारण्यात मदत करिे 
अपेणक्षत आिे. 

ह्या भागीदारीला खालील क्षेत्रातंील Magna च्या प्राधान्यक्रम आणि हक्रयाकलापांशी संरेखखत केली जािार आि,े 

परंतु इतक्याच क्षेत्रात मयााददत नािी: डीकाबोनायझेशन आणि ऊजाा संरक्षि, कचरा कमी करिे, पाण्याचा वापर 
कमी करिे आणि पाण्याची गुिवत्ता कमी करिे, जमीन सवंधान आणि वन सवंधान, प्रजाती व्यवस्थापन आणि 
जैवहवहवधता, स्वदेशी िक्काचंा आदर, आणि जधमनीशी बळजबरीने जप्ती/बेकायदेशीर बेदखल करण्यास मनाई. 

Magna त्यांच्या सवा पुरवठादारांना त्यांचे काबान फूटकप्रिंट कमी करण्यास सिभागी िोण्यासाठी प्रोत्साहित करत.े 
या उपक्रमाला पाठठिंबा देण्यासाठी, पुरवठादारानंी त्याचं्या काबान उत्सजानाशी तसेच त्याचं्या पुरवठा साखळीशी 

https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
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संबंधधत हवनंती केलेला डेटा शेअर करिे आवश्यक आि.े िा डेटा र्ेट Magna द्वारे ककिंवा आमच्या वतीने काया 
करिाऱ्या तृतीय पक्षाद्वारे सकंशलत केला जाईल. पुरवठादारांना या हवर्यावरील कोित्यािी सवेक्षि ककिंवा 
ऑहडटला प्रहतसाद देिे देखील आवश्यक असेल. 

पुरवठादारांनी हडकाबोनायझशेनचा मागा प्रस्थाहपत करिे आणि त्यांची उदद्दषे्ट आणि एकूि धोरि Magna सोबत 
शेअर करिे अपेणक्षत आि.े िे कायाक्रम आणि रोडमॅप िे सुहनणित करतात की आम्िी एकहत्रतपि ेआमच्या 
उदद्दष्टांकडे वाटचाल करत आिोत, संबंधधत धोके कमी करत आिोत आणि भागधारकांच्या गरजा पूिा करत 
आिोत. 

 

आमच्या कृतींमधून चालन सचोटी 
आमच्या कमाचार्यांना त्यांच्या कृतीद्वारे दररोज त्यांची सचोटी दशाहविे आवश्यक आि.े जर त्यांना अशा 
पररच्छस्थतीबद्दल माहिती असेल ज्यात कुिी व्यक्ती आमच्या नैहतक आदशाांनुसार वागण्यात अपयशी ठरला असेल 
तर त्यानंी तस ेसांगिे देखील आवश्यक आि.े आमच्या परुवठादारानंा या संहितेचे उल्लंघन झाल्याचे समजल्यास 
त्यांनी िी तेच करिे आवश्यक आिे. 

 

हितसंबंधांचे संघर्ा 

आमच्या व्यावसाधयक भागीदारांशी असलेले संबंध सचोटी आणि 
व्यवसायाच्या योग्य हनिायावर आधाररत आिेत िे सुहनणित करण्यासाठी 
आमच्या कमाचार्यांनी हितसबंंधाच्या संघर्ााचा तत्परतनेे खुलासा करिे 
आवश्यक आि.े त्याचप्रमाि,े आम्िी अपेक्षा करतो की कोित्यािी 
पुरवठादाराने त्याचे जर Magnaतील कमाचाऱ्याशी पुरवठादारास त्याचा 
फायदा िोईल असा व्यावसाधयक हनिाय घेिारे ककिंवा त्यावर प्रभाव 
टाकिारे कौटंुहबक ककिंवा इतर जवळचे वैयच्छक्तक नातेसंबंध असल्यास 
तत्परतेने आम्िाला कळवावे. 

Magna हितसंबधंांचे संघर्ा धोरि वाचा. 

 

Magna च्या माहिती आणि बौद्धिक संपत्तीचे संरक्षि 

पुरवठादार म्ििून, Magna ककिंवा त्यांचे व्यावसाधयक भागीदार आपल्याला बौद्धिक मालमत्ता, गोपनीय ककिंवा 
वैयच्छक्तक माहिती ("माहिती") प्रदान करू शकतात ककिंवा त्याकरता अणभगम देऊ शकतात.  

पुरवठादारांनी गोपनीय ठेविे आवश्यक आि ेआणि खालील कारिांशशवाय, कोित्यािी व्यक्तीला (इतर Magna 

कमाचाऱ्यांसि), कंपनी ककिंवा संघटनेला Magna ककिंवा Magna च्या ग्रािकांना, कमाचारी ककिंवा व्यावसाधयक 
भागीदारांन सोबत संबंधधत माहिती उघड करू नये: योग्य व्यावसाधयक उदे्दशाच्या संदभाात एक कायदेशीर "माहिती 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
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असिे आवश्यक आि"े तेव्िा आणि उघड करण्यापूवी गोपनीयता करार योग्य जागी असतील तेव्िा. पुढे, आमच े
पुरवठादार, त्यांचे कमाचारी आणि त्यांच्या स्वतःच्या पुरवठादारांनी Magna सोबत लाग ूअसलेल्या कायद्ांनुसार 
आणि करारानुसार माहिती िाताळि े आणि माहितीची प्रहक्रया करिे आवश्यक आि.े 
 

आपि अशा माहितीचा अॅक्ससे आणि देखरेखीच्या संबंधात योग्य सुरक्षा आणि भौहतक सुरक्षा प्रहक्रया राखण्याची 
आणि अंमलात आिण्याची आवश्यकता मान्य करता, खाली ददलेल्या गोष्टी सुहनणित करून: 

• अशा प्रकारच्या माहितीसाठी उद्ोगातील मापदंडांच्या कमीतकमी समान आिेत; आणि  

• अपघाती ककिंवा बेकायदेशीर हवनाश, नुकसान, बदल ककिंवा अनधधकृत प्रकटीकरि ककिंवा माहितीच्या 
अॅक्सेसहवरुि योग्य तांहत्रक आणि संस्थात्मक सुरक्षा प्रदान करतात. 

 

याव्यहतररक्त, आपि अशा माहितीची कधीिी हवक्री करिार नािी, Magnaच्या संमतीहवना कधीिी ती उघड करिार 
नािी, िे सुहनणित कराल की आपि पूिापि े  Magnaला आपली उत्पादने आणि/ककिंवा सेवांच्या पुरवठ्याच्या 
कामासाठी िी माहिती वापराल आणि माहिती आपले संबधं संपल्यावर (ककिंवा जेव्िा यापढेु हतची आवश्यकता नसेल) 
त्वररत परत करायला ककिंवा नष्ट करायला िवी. अधधक माहितीसाठी, Magna बरोबरच्या आपल्या कराराच्या अटी 
व शतींचा आणि आपि स्वाक्षरी केली असेल अशा कोित्यािी न-प्रकटीकरि कराराचा संदभा पिा. 

जर आपल्याला समजले की Magnaची, त्यांच्या कमाचाऱ्यांची ककिंवा व्यवसायातील भागीदारांची (त्याच्या 
ग्रािकांसि) गोपनीय ककिंवा वैयच्छक्तक माहिती उघड केली गेली आिे, ककिंवा जर Magnaच्या बौद्धिक मालमत्ता 
अधधकारांचे उल्लंघन केले गेले आि,े तर आपि आपल्या प्रार्धमक Magna सपंकााला तात्काळ सूशचत करिे 
आवश्यक आि.े 
 

चांगल्या संवादासि चालन सचोटी 
Magna पुरवठादार म्ििून आम्िी हवनंती करत आिोत की 
आपि या संहितेमध्ये स्थाहपत केलेली प्रामाणिकपिा आणि 
सचोटीची मूल्ये दटकवून ठेवावी. हवशेर्तः, आम्िी िे लक्षात घेतो 
की या संहितेच्या हवशशष्ट घटकांचे उल्लंघन करिे म्ििज ेज्या 
कायाके्षत्रात आम्िी काया करतो त्यातील कायद्ाचे उल्लंघन आि.े 
Magna त्यांच्या पुरवठादाराकंडून कायद्ाचे कोितेिी उल्लंघन 
सिन करत नािी. 
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समस्या आणि प्रहतसाद-हविीनतेबद्दल कळविे 

आम्िाला आपल्याकडून आपल्या कमाचार्यांना िी संहिता 
समजली असल्याचे आणि हतच्या आवश्यकतांचे पालन 
सुहनणित करण्याकरता पावले उचलण्याची आवश्यकता 
आि े . आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडून ककिंवा त्याचं्या 
कमाचाऱ्यांकडून अपेक्षा करतो हक स्वतः पुरवठादाराकडून 
ककिंवा Magnaच्या कमाचाऱ्याकडून कायद्ाचे ककिंवा या 
संहितेचे (Magnaसाठी काम करत असताना) उल्लंघन 
केल्याचे त्यांना कळले तर त्यानंी तत्परतेने तसे सांगाव.े 

तुमचा प्रार्धमक संपका  असलेल्या Magna कमाचाऱ्याला, 
Magna च्या अनुपालन टीमचा सदस्य, ककिंवा 
magnahotline.com वर उपलब्ध असलले्या Magna च्या ररपोर्टिंग लाइनचा वापर करून तुम्िी कधीिी तक्रार 
करू शकता. िॉटलाइनवर तक्रार अज्ञातपि े(जेरे् कायदेशीर परवानगी आि)े केली जाऊ शकत.ेपररच्छस्थतीनुसार, 
Magna या संहिताचे पालन करण्यात पुरवठादाराद्वारे झालेल्या चुकीची भरपाई करण्यासाठी अनेक प्रकारच्या, 
उदािरिार्ा सुधारात्मक उपाय लागू िोईपयांत पुरवठादारासोबत व्यवसाय हनलंहबत ठेविे ककिंवा पुरवठादाराशी संबधं 
संपविे, अशा कारवाया करू शकते. 

 

Supplier Risk Management कडून हवनंत्या  
वेळोवेळी, तुम्िाला Magna च्या पुरवठादार जोखीम व्यवस्थापन टीमकडून (ककिंवा त्यांच्या वतीने काया करिाऱ्या 
तृतीय पक्षाकडून) तुमच्या व्यवसाय ऑपरेशन्सबद्दल (सवके्षि, ऑहडट ककिंवा पुनरावलोकनांद्वारे) माहिती देण्यास 
सांहगतले जाऊ शकत े(उदा. कंपनी व्यवस्थापन, पुरवठा साखळीबद्दल माहिती , कामाच्या पररच्छस्थती आणि मानवी 
िक्क, कच्च्या मालाचे जबाबदार स्रोत, आर्र्िंक पररिाम, सायबर सुरक्षा इ.). आम्िाला आवश्यक आिे की तुम्िी 
अशा हवनंत्यानंा तत्परतनेे आणि पूिापि ेप्रहतसाद द्ावा. तमुच्या प्रहतसादांचा पररिाम म्ििून तुम्िाला Magna ने 
हनधााररत केलले्या योग्य कालावधीत पूिा करण्यासाठी सुधारात्मक कृती योजना लागू करिे आवश्यक असू शकत.े 

इतर आवश्यकतांबरोबर हवरोध 

या दस्तऐवजातील कोितीिी आवश्यक बाब Magna वैणश्वक पुरवठा शृंखलेच्या ककिंवा Magna सप्लायसाच्या (उदा. 
आपि आणि Magnaच्या दरम्यान कोित्यािी करारा अंतगात) इतर कोित्यािी आवश्यक बाबीच्या हवरोधात असले 
तर या दस्तऐवजातील आवश्यक बाबी लाग ूिोतील. 

• पुरवठादारांचे कमाचारी या संहितेसी पररशचत असले पाहिजेत आणि त्यांनी हतच्या अटींचे 

पालन केले पाहिजे. 

 
• या संहितेचे ककिंवा कायद्ाचे उल्लंघन झाल्याचे त्यांना समजल्यास पुरवठादारांनी सांगि े

आवश्यक आि.े 
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•  सद्भावना अनुपालन लचिंता व्यक्त करिार्या कोित्यािी कमाचाऱ्याला प्रत्युत्तर देण्यास 

पुरवठादारांना मनाई आिे. 

 

कायदेशीर अनुपालन तज्ञ कडून समर्ान 

या पुरवठादार आचारसंहिता आणि नीहततत्त्वांच्या आवश्यक बाबींबद्दल आपल्याकडे कािी प्रश्न असल्यास, आपि 
Magna येर् ेआपल्या प्रार्धमक संपकााशी संपका  साधावा. आपि आपले प्रश्न Magna नीहततत्त्वे आणि कायदेशीर 
अनुपालन हवभागाकडे देखील हनदेशशत करू शकता. 
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