
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು  

ನೈತಿಕತೆ 

ಇದನ್ನು  ತಿಳಿಯಿರಿ. ಇದನ್ನು  ಮಾತನಾಡಿ.  

ಇದರಲಿ್ಲ  ಜೀವಿಸಿ.  
ನಾವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳು ವ ಪ್ರ ತಿಯೊಂದು ಹೆಜೆ್ಜಯಲಿ್ಲ  ನಮಮ  ಮೌಲ್ಯ ಗಳನ್ನು  

ಪಾಲ್ಲಸುತ್ತು  ಎತಿು ಹಿಡಿಯಿರಿ. 

Magna International 

 



 

2 

ಪ್ರಿವಿಡಿ 

ವ್ಯಾ ಪಾರ-ವ್ಾ ವ್ಹಾರಗಳಲಿ್ಲ  ಸಮಗರ ತೆಯ ಪಾಲನೆ ....................................................... 3 

ಅವಿಶ್ವಾ ಸನೀಯಮತ್ತು  ಸಪ ರ್ಧೆಯ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ ........................................................ 3 

ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ-ವಿರೀಧಿ ಮತ್ತು  ಲಂಚ-ವಿರೀಧಿ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ...................................... 4 

ಉಡುಗೊರೆಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮನರಂಜನೆ ........................................................................... 5 

ಮಂಜೂರಾತಿಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ರಫ್ತು  ನಯಂತರ ಣ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ ......................................... 6 

ಸಂಘರ್ೆದ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಿೊಂದ ಸೀಸಿೆೊಂಗ್ ಸಾಮಗ್ರರ ಗಳ್ಳ ................................................. 7 

ಕೆಲಸದ ಸಥ ಳದಲಿ್ಲ  ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  ಕಾಪಾಡುವುದು .................................................. 8 

ನೈತಿಕ ಕಾರ್ಮೆಕ ಮಾನದಂಡಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳಿಗೆ ಗೌರವ .......................... 8 

ವೈವಿಧ್ಯ ತೆ ಮತ್ತು  ಸೇಪ್ೆಡೆ ........................................................................................ 10 

ಆರೀಗಯ  ಮತ್ತು  ಸುರಕ್ಷತೆ.......................................................................................... 12 

ಪ್ರಿಸರ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿ................................................................................................... 12 

ಸುಸಿಿ ರತೆ ಮತ್ತು  ಡಿಕಾರ್ಬೆನೈಸೇಶನ್ ....................................................................... 13 

ನಮಮ  ಕ್ರರ ಯೆಗಳ ಮೂಲಕ ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  ಕಾಪಾಡುವುದು .................................... 14 

ಹಿತ್ತಸಕ್ತು  ಸಂಘರ್ೆಗಳ್ಳ ........................................................................................... 14 

Magna ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು  ಬೌದಿ್ಧ ಕ ಆಸಿು ಯ ರಕ್ಷಣೆ .......................................................... 14 

ಉತ್ತ ಮ ಸಂವ್ಹನದೊಂದಿಗೆ ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  ಪಾಲ್ಲಸುವುದು ................................. 15 

ಕಾಳಜ ತೀರುವುದು ಮತ್ತು  ಪ್ರ ತಿೀಕಾರ ಮಾಡದ್ಧರುವುದು ........................................... 16 

ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಅಪಾಯ ನವೆಹಣೆಯಿೊಂದ ವಿನಂತಿಗಳ್ಳ ........................................... 16 

ಇತರ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳೊಂದ್ಧಗೆ ಸಂಘರ್ೆ ....................................................................... 17 

ಕಾನೂನ್ನ ಅನ್ನಸರಣೆ ತಜ್ಞರಿೊಂದ ಬೊಂಬಲ್ .................................................................. 17 

 

  



 

3 

ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆಯು Magnaದೊಂದ್ಧಗೆ ವಯ ವಹರಿಸುವಲಿ್ಲ  

ಅಥವಾ Magna ದಲಿ್ಲ  ಸೇವೆ ಸಲಿ್ಲಸುವಾಗ ನೀವು ವಾಯ ಪಾರ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ಉಪ್-

ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದ್ಧಗೆ ಒೊಂದು ಯಶಸಿಿ ನ ಚೌಕಟ್ಾ ನ್ನು  ಒದಗ್ರಸುತು ದೆ. 

ಇದು ನಮ್ಮ ೊಂದ್ಧಗ್ರನ ನಮಮ  ಒಟ್ಟಾ ರೆ ಒಪ್ಪ ೊಂದ ಸಂಬಂಧ್ದ ಒೊಂದು ಅವಿಭಾಜಯ  ಅೊಂಗವಾಗ್ರದೆ 

ಮತ್ತು  ನೀವು ಅದನ್ನು  ಅಥೆಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಮತ್ತು  ಪಾಲ್ಲಸುವುದು ತ್ತೊಂಬ್ದ ಮುಖ್ಯ . 

ವಾಯ ಪಾರ-ವಯ ವಹಾರಗಳಲಿ್ಲ  ಸಮಗರ ತೆಯ 

ಪಾಲ್ನೆ 

Magna ದಲಿ್ಲ , ನಾವು ನಮಗಾಗ್ರ ಮತ್ತು  ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗಾಗ್ರ ಉನು ತ ನೈತಿಕ 

ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು  ರೂಪಿಸಿದೆಾ ೀವೆ. 

Magna ದ ಪೂರೈಕೆದಾರರು, ಸಲ್ಹೆಗಾರರು, ಸಾ ತಂತರ  ಗುತಿು ಗೆದಾರರು, ಏಜ್ಜೊಂಟ್ಗಳ್ಳ ಅಥವಾ 

ನಮಮ  ಪ್ರವಾಗ್ರ ಯಾವುದೇ ಕರ ಮವನ್ನು  ಕೈಗೊಳು ಲು ತಡಗ್ರರುವ ಯಾವುದೇ ಮೂರನೇ 

ವಯ ಕ್ತು ಯು ಹಿೀಗೆ ಅವರು ಎಲಿ್ೀ ವಾಯ ಪಾರೀದಯ ಮವನ್ನು  ನಡೆಸುತ್ತು ರೀ ಅಲಿ್ೀಲಿ್ಲ  

(“ಪೂರೈಕೆದಾರರು”) ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ, ನಯಮಗಳ್ಳ, ಮಾನದಂಡಗಳ (ಒಟ್ಟಾ ಗೆ, “ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ”) 

ಮತ್ತು  Magna ನೀತಿಗಳ್ಳ ಯಾವಾಗಲ್ಲ ಅವರಿಗೆ ಅನಾ ಯಿಸುತು ವೆ. ಅದಕೆು  ಪ್ರ ತಿಯಾಗ್ರ, ಅವರು 

ತಮಮ  ಸಾ ೊಂತ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ನೀತಿಯ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳಿಗೆ ಬದಿರಾಗ್ರರಬೇಕ್ಕ. 

ಈ ನೀತಿಯ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳ್ಳ Magna ಜೊತೆಗ್ರನ ನಮಮ  ಸಂಬಂಧ್ಕೆು  ಅನಾ ಯಿಸುವ ಯಾವುದೇ 

ಒಪ್ಪ ೊಂದ ಅಥವಾ ಇತರ ನಯಮಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ರ್ರತ್ತು ಗಳಲಿ್ಲ  ನಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳಿಗೆ 

ಹೆಚ್ಚು ವರಿಯಾಗ್ರವೆ. 

ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ಅನಾ ಯಿಸುವ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ ಅಸಂಖ್ಯಯ ತವಾಗ್ರವೆ ಹಾಗೂ ಅವು 

ಅಧಿಕಾರ ವಾಯ ಪಿು ಯೊಂದ್ಧಗೆ ಬದಲ್ಲಗುತು ವೆ, ತಪ್ಪ ದೇ ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕೆಲ್ವು ಪ್ರ ಮುಖ್ 

ತತಾ ಗಳ್ಳ ಸೇರಿವೆ:  

 

 ಅವಿಶ್ವಾ ಸನೀಯಮತ್ತು  ಸಪ ರ್ಧೆಯ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ 

ನಾವು ಮುಕು  ಮತ್ತು  ನಾಯ ಯೀಚಿತ ಸಪ ರ್ಧೆಯನ್ನು  ಗೌರವಿಸುವಾಗ ಪ್ರ ಬಲ್ವಾಗ್ರ ಸಪ ಧಿೆಸುತೆು ೀವೆ. 

ನಾವು ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ ಅದನೆು ೀ ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ. 
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ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನಾ ಯಿಸುವ ಎಲಿ್ಲ  

ಅವಿಶ್ವಾ ಸನೀಯ ಮತ್ತು  ಸಪ ರ್ಧೆಯ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  

ಅಸಮಪ್ೆಕವಾಗ್ರ ಸಪ ರ್ಧೆಯನ್ನು  ಕಡಿಮೆ 

ಮಾಡುವಂತಹ ಯಾವುದೇ ಕಾಯೆದಲಿ್ಲ  

ತಡಗುವಂತಿಲಿ್ . ಅೊಂತಹ ನಷೇಧಿತ 

ಕಾಯೆಗಳ ಉದಾಹರಣೆಗಳಲಿ್ಲ  ಬಲ್ಗಳನ್ನು  

ನಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಲು, ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು  

ನೀಡಲುಅಥವಾ ಮಾರಾಟ್ದ ನಯಮಗಳನ್ನು  

ಹೊಂದ್ಧಸಲು ಪ್ರ ತಿಸಪ ಧಿೆಗಳೊಂದ್ಧಗೆ 

ಒಪಿಪ ಕೊಳ್ಳು ವುದು, ಉತ್ತಪ ದನೆಯನ್ನು  

ಇತಿರ್ಮತಿಗೊಳಿಸುವುದು, ಮಾರುಕಟ್ಟಾ ಗಳನ್ನು  

ವಿಭ್ಜಸುವುದು, ಗಾರ ಹಕರನ್ನು  ನಯೀಜಸುವುದು, ಹರಾಜು ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳನ್ನು  

ಸಂಘಟ್ಟಸುವುದು, ಗಾರ ಹಕರು ಮತ್ತು  ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್ನು  ಬಹಿರ್ು ರಿಸುವುದು, ಉದಯ ೀಗ್ರ 

ಪ್ರಿಹಾರವನ್ನು  ನಗದ್ಧಪ್ಡಿಸುವುದು, ಅಥವಾ ಪ್ರಸಪ ರರ ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 

ಪ್ರ ಕ್ತರ ಯೆಯನ್ನು  ತಡೆಯುವಂತಹ ಕಾಯೆಗಳೂ ಸೇರಿವೆ.  ಕೆಲ್ವೊಂದು ನಾಯ ಯವಾಯ ಪಿು ಗಳಲಿ್ಲ , 

ಸೂಕ್ಷಮವಾದ ವಾಣಿಜಯ  ಮಾಹಿತಿಯ ಬರಿೀ ವಿನಮಯ ಮಾಡುವುದು ಕಾನೂನ್ನಬ್ದಹಿರವಾಗ್ರದೆ.  

 

Magnaದ ಅವಿಶ್ವಾ ಸನೀಯ ಮತ್ತು  ಸಪ ರ್ಧೆತಮ ಕ ನೀತಿಯನ್ನು  ಓದ್ಧರಿ. 

 

Magna ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತ್ತವು ವಾಯ ಪಾರ ಮಾಡುವ ಕಡೆಗಳಲಿ್ಲಿ್ಲ  ತಮಗೆ 

ಅನಾ ಯಿಸುವ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  Magna ನೀತಿಗಳ ಅಕ್ಷರ ಮತ್ತು  ಆತಮ ವನ್ನು  

ಪಾಲ್ಲಸುವ ಮೂಲ್ಕ ಸದಾ ಸಮಗರ ತೆಯಿೊಂದ ಕಾಯೆನವೆಹಿಸಬೇಕ್ಕ. 

 

ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ-ವಿರೀಧಿ ಮತ್ತು  ಲಂಚ-ವಿರೀಧಿ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ 

ಅನ್ನಚಿತ ವಾಯ ಪಾರೀದಯ ಮದ ಪ್ರ ಯೀಜನವನ್ನು  ಪ್ಡೆಯಲು ಯಾವುದೇ ವಯ ಕ್ತು ಗೆ ಅಥವಾ 

ಘಟ್ಕಕೆು  ಮೌಲ್ಯ ಯುತವಾದ ಯಾವುದನಾು ದರೂ ನೀಡುವುದನ್ನು  ನಷೇಧಿಸುವ ಎಲಿ್ಲ  

ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕ್ಕ, ಜೊತೆಗೆ 

ನಖ್ರವಾದ ಪುಸು ಕಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ದಾಖ್ಲ್ಗಳನ್ನು  ಇಟುಾ ಕೊಳ್ಳು ವ ಅಗತಯ ವಿರುವ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕ್ಕ. 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಎಲಿ್ಲ  ಸಂದಭ್ೆಗಳಲಿ್ಲ  ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ-ವಿರೀಧಿ ಮತ್ತು  ಲಂಚ-ವಿರೀಧಿ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕ್ಕ ಹಾಗೂ ಅದರಲಿ್ಲ  ವಿಶೇರ್ವಾಗ್ರ ಸಕಾೆರಿ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದ್ಧಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವಾಗ ಜಾಗರೂಕರಾಗ್ರರಬೇಕ್ಕ. 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
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ನಾವು ಅಥವಾ ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಕಾಯೆನವೆಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ನದ್ಧೆರ್ಾ  

ನಾಯ ಯವಾಯ ಪಿು ಯ ನದ್ಧೆರ್ಾ  ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ 

ಅಥವಾ ಸಿಾಪಿತ ವಾಯ ಪಾರದ ಅಭಾಯ ಸಗಳ 

ಹರತ್ತಗ್ರ, Magna "ಸುಲ್ಭ್ದ ಪಾವತಿಗಳ್ಳ" 

ಅಥವಾ "ಗ್ರರ ೀಸ್ ಪೇಮೆೊಂಟಿ್" (ಅೊಂದರೆ ಒಬಬ  

ವಯ ಕ್ತು  ಅಥವಾ ಕಂಪ್ನಯು 

ಕಾನೂನ್ನಬದಿವಾಗ್ರ ಅಹೆತೆ ಹೊಂದ್ಧರುವ 

ವಾಡಿಕೆಯ ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಪ್ಡೆಯಲು 

ಕೆಳಮಟ್ಾ ದ ಸಕಾೆರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಸಣಣ  

ಮ್ತು ವನ್ನು  ಒಳಗೊೊಂಡಿರುವ ಪಾವತಿಗಳನ್ನು  

ಮಾಡುವುದನ್ನು  ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ.. ದೂರವಾಣಿ ಅಥವಾ ಉಪ್ಯುಕು ತೆಗಳ ಸಂಪ್ಕೆವನ್ನು  

ತಾ ರಿತಗೊಳಿಸುವ ಉದೆಾ ೀಶಿತ ಪಾವತಿಯು ಒೊಂದು ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಲ್ಲದೆ). 

 

Magna ಅವರ ಲಂಚ ಮತ್ತು  ಅನ್ನಚಿತ ಪಾವತಿಗಳ ನೀತಿಯನ್ನು  ಓದ್ಧ.  

 

ಉಡುಗೊರೆಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮನರಂಜನೆ 

ಒೊಂದು ವಾಯ ಪಾರೀದಯ ಮ ನರ್ಧೆರವನ್ನು  ಪ್ರ ೀರೇಪಿಸಲು ಅಥವಾ ಅನ್ನಚಿತವಾಗ್ರ ಪ್ರ ಭಾವ 

ಬೀರಲು ಒಬಬ  Magna ಉದಯ ೀಗ್ರಗೆ ನೀಡುವ ಯಾವುದೇ ಉಡುಗೊರೆಯನ್ನು  ಅಥವಾ 

ಮನರಂಜನೆಯನ್ನು  ಕಟುಾ ನಟ್ಟಾ ಗ್ರ 

ನಷೇಧಿಸಲ್ಲಗ್ರದೆ. ನೀವು Magna ಉದಯ ೀಗ್ರಗೆ 

ಒೊಂದು ಉಡುಗೊರೆ ಅಥವಾ 

ಮನರಂಜನೆಯನ್ನು  ನೀಡಲು ಬಯಸಿದರೆ, 

ಅದು ಸಮಂಜಸವಾಗ್ರರಬೇಕ್ಕ, 

ಸಾೊಂದರ್ಭೆಕವಾಗ್ರ ಮಾತರ  ನೀಡಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  

ಸಾರ್ಧರಣ ಮೌಲ್ಯ ದ್ಧೊಂದ ಕೂಡಿರಬೇಕ್ಕ.  

ಅದಕೆು  ಪ್ರ ತಿಯಾಗ್ರ, ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ 

ಉಡುಗೊರೆಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮನರಂಜನೆಯನ್ನು  

ಕೊೀರುವುದರಿೊಂದ ನಾವು Magna 

ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳನ್ನು  ನಷೇಧಿಸುತೆು ೀವೆ. ಒೊಂದು ಉಡುಗೊರೆ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಗಾಗ್ರ ಒಬಬ  

Magna ಉದಯ ೀಗ್ರ ನಮಮ ನ್ನು  ಕೊೀರಿದರೆ, ನೀವು ಅದನ್ನು  ತಕ್ಷಣವೇ ವರದ್ಧ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ (ಕೆಳಗ್ರನ 

"ರಿಪೀಟ್ಟೆೊಂಗ್ ಕನಿ ನಿ್ೆ" ಅನ್ನು  ನೀಡಿ). 

  

Magna ಉಡುಗೊರೆಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮನರಂಜನಾ ನೀತಿಯನ್ನು  ಓದ್ಧ. 

 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
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ಮಂಜೂರಾತಿಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ರಫ್ತು  ನಯಂತರ ಣ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ 

ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಎಲಿ್ಲ  ರಫ್ತು  ನಯಂತರ ಣ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕೆೊಂದು ನಾವು ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ, ಹಾಗೆಯೇ ಅನ್ನಮ್ೀದ್ಧತ ದೇಶಗಳ್ಳ, ಘಟ್ಕಗಳ್ಳ, 

ವಯ ಕ್ತು ಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ಉದಯ ಮ ವಲ್ಯಗಳೊಂದ್ಧಗೆ ವಾಯ ಪಾರೀದಯ ಮದ ಸಂಬಂಧ್ಗಳನ್ನು  

ನಷೇಧಿಸುವ ಅಥವಾ ನಬೆೊಂಧಿಸುವ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಪಾಲ್ಲಸಬೇಕೆೊಂದು ನಾವು 

ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ.  

 

Magnaದ ನಬೆೊಂಧ್ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ವಾಯ ಪಾರ ನಬೆೊಂಧ್ಗಳ ನೀತಿಯನ್ನು  ಓದ್ಧ.  

 

  

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy


 

7 

ಸಂಘರ್ೆದ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಿೊಂದ ಸೀಸಿೆೊಂಗ್ ಸಾಮಗ್ರರ ಗಳ್ಳ 

ಯು.ಎಸ್.ನ ಅವಶಯ ಕತೆಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರ 

ಒೊಂದುಸಾವೆಜನಕ ಕಂಪ್ನಯಂತೆ ನಾವು 

ಯುನೈಟ್ಟಡ್ ಸ್ಾ ೀಟಿ್  ಸಾಾ ಕ್ ಎಕಿೆ ು ೀೊಂಜ್ನಲಿ್ಲ  

ಷೇರುಗಳನ್ನು  ಪ್ಟ್ಟಾ ಮಾಡಿದೆಾ ೀವೆ.   

ಗೊೀಲ್್ಡ , ಟ್ಟನ್, ಟಂಗ್ಸಾ ನ್, ಟ್ಟಯ ೊಂಟ್ಲ್ಮ್ ಅಥವಾ 

ಇತರ ವಿಸು ೃತ ಖ್ನಜಗಳಂತಹ ಕೆಲ್ವು ಖ್ನಜಗಳ 

ನಮಮ  ಬಳಕೆಯನ್ನು  ಪ್ತೆು ಹಚು ಲು ಮತ್ತು  

ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸಲು ಕಾನೂನ್ನಬದಿ , 

ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯುತ ಖ್ನಜಗಳ ಉಪ್ಕರ ಮದ್ಧೊಂದ 

ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಸಲ್ಲಗ್ರದೆ, ಇದು ಹಲ್ವಾರು ಗೊತ್ತು ಪ್ಡಿಸಿದ ದೇಶಗಳಲಿ್ಲ  ಹುಟ್ಟಾ ಕೊೊಂಡಿರುತು ದೆ. 

ವಿನಂತಿಸಿದಾಗ, ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತಮಮ  ಉತಪ ನು ಗಳಲಿ್ಲ  ಅೊಂತಹ ಖ್ನಜಗಳ ಬಳಕೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಾವು ವಿನಂತಿಸುವ ರೂಪ್ದಲಿ್ಲ  ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಸಲ್ಲದ ವರದ್ಧ ಮಾಡುವ ಸಾಧ್ನ 

ಮತ್ತು  ರಚನೆಯನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊೊಂಡು ಡೇಟ್ಟ ಮತ್ತು  ವರದ್ಧಗಳನ್ನು  ಒದಗ್ರಸಬೇಕಾಗುತು ದೆ. 

ಇದಲಿ್ದೆ, ಅೊಂತಹ ಖ್ನಜಗಳ ಮೂಲ್ವನ್ನು  ಸಿಾಪಿಸಲು ಮತ್ತು  ಅವರ ಸಂಶೀಧ್ನೆಗಳನ್ನು  

ನಮಗೆ ಒದಗ್ರಸಲು ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಒೊಂದೇ ರಿೀತಿಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

ವಿನಂತಿಸಬೇಕಾಗಬಹುದು. 

 

 
 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತಮಗೆ ಅನಾ ಯವಾಗುವ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ತಿಳಿದ್ಧರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಅೊಂತಹ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳ ಅಕ್ಷರ ಮತ್ತು  ಆತಮ ವನ್ನು  ಪಾಲ್ಲಸಬೇಕ್ಕ  
• ಸಪ ರ್ಧೆಯನ್ನು  ರ್ಮತಿಗೊಳಿಸಲು ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಸಪ ಧಿೆಗಳೊಂದ್ಧಗೆ ಸಹಭಾಗ್ರತಾ  ಮಾಡಬ್ದರದು 

 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಸಕಾೆರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಲಂಚ 

ನೀಡುವುದನ್ನು  ಕಟುಾ ನಟ್ಟಾ ಗ್ರ ನಷೇಧಿಸಲ್ಲಗ್ರದೆ 

 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಬೆೊಂಧ್ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ರಫ್ತು  ನಯಂತರ ಣ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಉಲಿ್ೊಂಘಿಸಬ್ದರದು 
 

• ಕೆಲ್ವು ಖ್ನಜಗಳ ಮೂಲ್ವನ್ನು  ಗುರುತಿಸುವಲಿ್ಲ  

ಪೂರೈಕೆದಾರರು Magnaದೊಂದ್ಧಗೆ ಸಹಕರಿಸಬೇಕ್ಕ 
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ಕೆಲ್ಸದ ಸಿ ಳದಲಿ್ಲ  ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  

ಕಾಪಾಡುವುದು 

ನಾಯ ಯಸಮಮ ತತೆ, ಒಳಗೊಳ್ಳು ವಿಕೆ, ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ಸುಸಿಿ ರತೆಯು Magnaದಲಿ್ಲ  ನಾವು 

ಪಿರ ೀತಿಸುವ ಮೌಲ್ಯ ಗಳಾಗ್ರವೆ ಮತ್ತು  ನಮಮ  ಕಾಯಾೆಚರಣೆಗಳಲಿ್ಲ  ನಾವು ಸಾಧಿಸಲು 

ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತೆು ೀವೆ. ನಾವು ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ ಅದನೆು ೀ ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ. 

 

ನೈತಿಕ ಕಾರ್ಮೆಕ ಮಾನದಂಡಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳಿಗೆ 

ಗೌರವ 

Magna ಎಲಿ್ಲ  ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಕಾರ್ಮೆಕ, ಉದಯ ೀಗ ಮತ್ತು  ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಲು ಬದಿವಾಗ್ರದೆ ಮತ್ತು  ನಾವು ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ ಅದೇ 

ಬದಿ ತೆಯನ್ನು  ಬಯಸುತೆು ೀವೆ. 

Magna ಎಲಿ್ಲ  ಕೆಲ್ಸಗಾರರ ನೈತಿಕ ಚಿಕ್ತತಿೆ ಗೆ ಬದಿವಾಗ್ರದೆ ಮತ್ತು  ನಾವು ಕಾರ್ಮೆಕ ಮತ್ತು  

ಉದಯ ೀಗದ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ಬದಿರಾಗ್ರದೆಾ ೀವೆ, ಅದು ಇೊಂಟ್ನಾಯ ೆರ್ನಲ್ಡ ಲೇಬರ್ 

ಆಗೆನೈಸೇಶನ್ (ILO) ಮತ್ತು  ಯುನೈಟ್ಟಡ್ ನೇರ್ನಿ್  (UN) ಯುನವಸೆಲ್ಡ ಡಿಕಿರೇಶನ್ ಆಫ್ 

ಹ್ಯಯ ಮನ್ ರೈಟಿ್ನ ಮೂಲ್ಭೂತ ಸಂಪ್ರ ದಾಯಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರರುತು ದೆ. ಎಲಿ್ಲ  

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಎಲಿ್ಲ  ಕೆಲ್ಸಗಾರರಿಗೆ ಅೊಂತಗೆತ ಘನತೆ ಮತ್ತು  ಗೌರವವನ್ನು  ಗುರುತಿಸುವ 

ಸಿ ಳದಲಿ್ಲ  ಹೀಲ್ಲಸಬಹುದಾದ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು  ಹೊಂದಲು ನಾವು ಬಯಸುತೆು ೀವೆ. 

Magnaದ ಜಾಗತಿಕ ಕಾರ್ಮೆಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು  ಓದ್ಧರಿ. 

  

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards
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ನ್ಯಾ ಯಯುತ್ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಥ ತಿಗಳಿಗೆ ಬದಧ ತೆ 

 ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಉದಯ ೀಗದ ಮಾನದಂಡಗಳ ಮೇಲ್ ಅನಾ ಯವಾಗುವ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕ್ಕ, ಇದರಲಿ್ಲ  (ರ್ಮತಿಯಿಲಿ್ದೆ) ಕನರ್ಠ  ವೇತನಗಳ್ಳ, 

ಪ್ರ ಯೀಜನಗಳ್ಳ, ಅಧಿಕಾರಾವಧಿ, ಕೆಲ್ಸದ ಸಮಯ, ವಿರಾಮದ ಗಂಟ್ಟಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಸಮಯದ-

ವಿರಾಮ, ರಜ್ಜಯ ಸಮಯ ಮತ್ತು  ಕಾನೂನ್ನಬದಿವಾಗ್ರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯ ರಜ್ಜಗಳ್ಳ. 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಸುರಕಿ್ತತ ಮತ್ತು  ಮಾನವಿೀಯ ಕೆಲ್ಸದ ಪ್ರಿಸಿಿ ತಿಗಳನ್ನು  ಒದಗ್ರಸುವ ಅಗತಯ ವಿದೆ 

ಅದು ಕಾರ್ಮೆಕರಿಗೆ ಸೂಕು ವಾದ ಕೆಲ್ಸ-ಜೀವನದ ಸಮತೀಲ್ನವನ್ನು  ಒದಗ್ರಸುತು ದೆ. 

ಬಲವಂತ್ದ ಮತ್ತತ  ಬಾಲಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಳಕೆಯ ಮೇಲೆ ನಿಷೇಧ 

ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಬಲ್ವಂತದ ಅಥವಾ ಕಡ್್ಡಯ ಕಾರ್ಮೆಕರನ್ನು  ಬಳಸಲು ಎೊಂದ್ಧಗೂ 

ಅನ್ನಮತಿಸುವುದ್ಧಲಿ್ . ಆಧುನಕ ಗುಲ್ಲಮಗ್ರರಿಯ ರೂಪ್ಗಳ್ಳ, ಚಲ್ನೆ ಅಥವಾ ವೈಯಕ್ತು ಕ 

ಸಾಾ ತಂತರ ಯ ದ ಮೇಲ್ಲನ ನಬೆೊಂಧ್ಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ಸಾಲ್ದ ಬಂಧ್ನದ ರೂಪ್ಗಳನ್ನು  ಆಶರ ಯಿಸದೆ 

ಎಲಿ್ಲ  ಉದಯ ೀಗಗಳ್ಳ ಸಾ ಯಂಪ್ರ ೀರಿತ ಮತ್ತು  ಮುಕು ವಾಗ್ರ ಆಯೆು  ಮಾಡಬೇಕ್ಕ. ಅನಾ ಯಿಸುವ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ILO ಮಾಗೆಸೂಚಿಗಳಿೊಂದ ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಸಲ್ಲದ ಅಪಾರ ಪ್ು  ಕಾರ್ಮೆಕರನ್ನು  

ಬಳಸುವುದನೂು  ಸಹ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಷೇಧಿಸಲ್ಲಗ್ರದೆ, ಯುವ ಕೆಲ್ಸಗಾರರನ್ನು  ಸಕಾೆರ-

ಅನ್ನಮ್ೀದ್ಧತ ಮತ್ತು  ಒಮಮ ತದ ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ ಅಪ್ರ ೊಂಟ್ಟಸ್ಶಿಪ್ ಕಾಯೆಕರ ಮದ ಭಾಗವಾಗ್ರ 

ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳು ವ ಹರತ್ತ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅರ್ಭವೃದಿ್ಧ ಗೆ ಸಪ ರ್ಾ ವಾಗ್ರ 

ಪ್ರ ಯೀಜನವನ್ನು  ನೀಡುತು ದೆ. 

ಸಂಘದ ಸ್ವಾ ತಂತ್ರ ಾ  

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನೌಕರರ ಸಂಘದ ಸಾಾ ತಂತರ ಯ  ಮತ್ತು /ಅಥವಾ ಸಹವಾಸ ಮಾಡದ್ಧರುವ 

ಹಕು ನ್ನು  ಗೌರವಿಸಬೇಕ್ಕ, ಎಲಿ್ಲ  ಕಾರ್ಮೆಕರು ಸಂಘ ಮತ್ತು  ಅಸ್ೊಂಬಿಯ ವಿರ್ಯಕೆು  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವೈಯಕ್ತು ಕ ಆಯೆು ಯನ್ನು  ಚಲ್ಲಯಿಸುವ ಹಕು ನ್ನು  ಹೊಂದ್ಧದಾಾ ರೆ, ಸಿ ಳಿೀಯ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರ, ಅವರು ಒಕೂು ಟ್ಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ವಕಿ್ೆ ಕೌನಿಲ್ಡಗಳೊಂದ್ಧಗೆ 

ಸಂಯೀಜತರಾಗಲು ಬಯಸುತ್ತು ರೆಯೇ ಎೊಂಬುದನ್ನು  ಗುರುತಿಸಬೇಕ್ಕ,. 

ಕ್ರರುಕುಳ ಮತ್ತತ  ತಾರತ್ಮಾ  

Magna ನೀತಿಗಳ್ಳ ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳ ಕಾನೂನ್ನಗಳ ಅಗತಯ ತೆಗಳಿಗೆ 

ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರರುತು ವೆ. ಕಾನೂನ್ನಬದಿವಾಗ್ರ ಸಂರಕಿ್ತತ ವೈಯಕ್ತು ಕ ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳಿಗೆ 

ವಿರುದಿವಾಗ್ರ ಎಲಿ್ಲ  ರಿೀತಿಯ ಕ್ತರುಕ್ಕಳ ಮತ್ತು  ತ್ತರತಮಯ ವನ್ನು  ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ನಷೇಧಿಸುತ್ತು ರೆ ಮತ್ತು  ಈ ಸಮಸ್ಯ ಗಳನ್ನು  ಪೂವೆಭಾವಿಯಾಗ್ರ ಬಗೆಹರಿಸಲು ಮತ್ತು  

ಪ್ರಿಹರಿಸಲು ದೃಢವಾದ ತರಬೇತಿ, ದೂರು ಮತ್ತು  ತನಖ್ಯ ಕಾಯೆವಿರ್ಧನಗಳನ್ನು  

ಅರ್ಭವೃದಿ್ಧಪ್ಡಿಸಲು ನಾವು ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ.  

ನ್ಯಾ ಯಯುತ್ ಮತ್ತತ  ತಾರತ್ಮಾ ರಹಿತ್ ಪರಿಹಾರ 

ಅದೇ ರಿೀತಿ, ಎಲಿ್ಲ  ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ ತ್ತರತಮಯ ದ ಚಿಕ್ತತಿೆಯನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸುವ ನಾಯ ಯೀಚಿತ 

ಪ್ರಿಹಾರ ಪ್ದಿ ತಿಗಳನ್ನು  ಬಳಸುವಾಗ, ಮೂಲ್ಭೂತ ಜೀವನ ಅಗತಯ ಗಳನ್ನು  ಪೂರೈಸುವ 
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ಸಾಮಥಯ ೆವಿರುವ, ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಕನರ್ಠ  ವೇತನ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಪೂರೈಸುವ ಅಥವಾ 

ರ್ಮೀರಿದ ಸಮಂಜಸವಾದ ಜೀವನ ಮಟ್ಾ ವನ್ನು  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನೌಕರರಿಗೆ ಒದಗ್ರಸಬೇಕೆೊಂದು 

ನಾವು ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ. ಕಾನೂನನೊಂದ ರಕಿ್ತ ಸಲ್ಪ ಟ್ಾ  ವೈಯಕ್ತು ಕ ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳನ್ನು  

ಪ್ರಿಗಣಿಸದೆ, ಪ್ರಿಹಾರ ಕಾಯೆಕರ ಮಗಳ್ಳ ವಸುು ನರ್ಠ  ಮತ್ತು  ಸಪ ರ್ಧೆತಮ ಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು  

ಆಧ್ರಿಸಿರಬೇಕ್ಕ. 

ಭದರ ತಾ ಪಡೆಗಳ ಜವ್ಯಬಾಾ ರಿಯುತ್ ಬಳಕೆ 

Magna ತನು  ಜನರು ಮತ್ತು  ಆಸಿು ಯನ್ನು  ರಕಿ್ತಸುವ ಉದೆಾ ೀಶಗಳಿಗಾಗ್ರ ಭ್ದರ ತೆ-ಸಂಬಂಧಿತ 

ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳು ತು ದೆ. ಕಾರ್ಮೆಕರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ವೈಯಕ್ತು ಕ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  

ಗೌರವಿಸುವ, ಉತೆು ೀಜಸುವ ಮತ್ತು  ರಕಿ್ತಸುವ ರಿೀತಿಯಲಿ್ಲ  ಭ್ದರ ತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಿಬಬ ೊಂದ್ಧಯ 

ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯುತ ಬಳಕೆಯಲಿ್ಲ  ಅನಾ ಯವಾಗುವ ILO ಮಾನದಂಡಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಜಾಗತಿಕ 

ಪೂರೈಕೆ ಸರಪ್ಳಿ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ನಾವು ಗುರುತಿಸುತೆು ೀವೆ ಮತ್ತು  ಅನ್ನಸರಿಸುತೆು ೀವೆ. ಪೂರೈಕೆ 

ಸರಪ್ಳಿಯಳಗ್ರನ ಕಾರ್ಮೆಕರ ಅೊಂತಗೆತ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  ರಕಿ್ತ ಸಲು ಹೀಲ್ಲಸಬಹುದಾದ 

ಶಿಷ್ಟಠಚಾರಗಳನ್ನು  ಸಿಾಪಿಸಲು ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಮಗೆ ಅಗತಯ ವಿದೆ. 

 

ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಎಲಿ್ಲ  ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಲು 

Magna ಬದಿವಾಗ್ರದೆ ಮತ್ತು  ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ ಅದೇ ಬದಿ ತೆಯನ್ನು  ನಾವು 

ಬಯಸುತೆು ೀವೆ. 

 

 

ವೈವಿಧ್ಯ ತೆ ಮತ್ತು  ಸೇಪ್ೆಡೆ 

ವಿಶ್ವಾ ದಯ ೊಂತ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಕಾಯಾೆಚರಣೆಗಳೊಂದ್ಧಗೆ, Magna ವಿವಿಧ್ ರಿೀತಿಯ ಜನರು 

ಮತ್ತು  ಸಂಸು ೃತಿಗಳೊಂದ್ಧಗೆ ತಡಗ್ರಸಿಕೊೊಂಡಿದೆ ಮತ್ತು  ನಮಮ  ವಾಯ ಪಾರಕೆು  ಸಪ ರ್ಧೆತಮ ಕ 

ಪ್ರ ಯೀಜನವೆೊಂದು ನಾವು ಗುರುತಿಸುತೆು ೀವೆ. ಅದಕಾು ಗ್ರಯೇ ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ವಯಸಿು , 

ಲ್ಲೊಂಗ, ಜನಾೊಂಗ, ಜನಾೊಂಗ್ರೀಯತೆ, ಬಣಣ , ದೈಹಿಕ ಲ್ಕ್ಷಣಗಳ್ಳ, ರಾಷ್ಟಾ ರೀಯತೆ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟಾ ರೀಯ 

ಮೂಲ್, ಭಾಷೆ ವಯ ತ್ತಯ ಸ, ಧ್ಮೆ, ಲೊಂಗ್ರಕ ದೃಷ್ಟಾ ಕೊೀನ ಅಥವಾ ಲ್ಲೊಂಗ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ, 

ಕ್ಕಟುೊಂಬ ಅಥವಾ ವೈವಾಹಿಕ ಸಿಿ ತಿ, ಮಾನಸಿಕ, 

ಅಥವಾ ಅರ್ಭವೃದಿ್ಧ  ಸಾಮಥಯ ೆ, ಸಾಮಾಜಕ 

ಆರ್ಥೆಕ ಸಿಿ ತಿ, ಅಥವಾ ಕಾನೂನನೊಂದ 

ರಕಿ್ತ ಸಲ್ಪ ಟ್ಾ  ಯಾವುದೇ ಇತರ ವೈಯಕ್ತು ಕ 

ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳ್ಳ, ದೈಹಿಕ ಆರ್ಧರದ ಮೇಲ್ 

ಕೆಲ್ಸದ ಕ್ತರುಕ್ಕಳ ಮತ್ತು  ತ್ತರತಮಯ ವನ್ನು  

ನಷೇಧಿಸಬೇಕೆೊಂದು ನಾವು ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ. 

ಹೆಚಿು ನ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ವೈವಿಧ್ಯ ತೆಯು 

ವಾಯ ಪ್ಕ ಶ್ರ ೀಣಿಯ ದೃಷ್ಟಾ ಕೊೀನಗಳನ್ನು  

ಉತೆು ೀಜಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತು ದೆ ಎೊಂದು 
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ನಾವು ನಂಬುತೆು ೀವೆ, ಹೆಚಿು ನ ಪ್ರಿಹಾರಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ನಮಮ  ಸಂಪೂಣೆ ಸಂಸಿ್ ಗೆ ಹೆಚಿು ನ 

ಯಶಸಿ ನ್ನು  ನೀಡುತು ದೆ. Magna ಎಲಿ್ಲ  ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್ನು  ವೈವಿಧ್ಯ ತೆ ಮತ್ತು  

ಒಳಗೊಳ್ಳು ವಿಕೆಯನ್ನು  ಮುನು ಡೆಸುವಲಿ್ಲ  ಸೇರಲು ಪರ ೀತಿ್ತ ಹಿಸುತು ದೆ. ಈ ಪ್ರ ಯತು ಕೆು  

ಬೊಂಬಲ್ವಾಗ್ರ, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತಮಮ  ವೈವಿಧ್ಯ ತೆ ಮತ್ತು  ಸೇಪ್ೆಡೆ ಕಾಯೆಕರ ಮಗಳ್ಳ, 

ಉಪ್ಕರ ಮಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಸಾಧ್ನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿನಂತಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳು ವ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ಅೊಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯ ಸಂಗರ ಹವನ್ನು  ನೇರವಾಗ್ರ Magna ಅಥವಾ 

ನಮಮ  ಪ್ರವಾಗ್ರ ಕಾಯೆನವೆಹಿಸುವ ಮೂರನೇ ವಯ ಕ್ತು ಯಿೊಂದ ಮಾಡಲ್ಲಗುತು ದೆ. 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ವಿರ್ಯದ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಮೀಕಿೆ  ಅಥವಾ ಲ್ಕು ಪ್ರಿಶೀಧ್ನೆಗೆ 

ಪ್ರ ತಿಕ್ತರ ಯಿಸಬೇಕಾಗುತು ದೆ. 

 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತಮಮ  ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  

ಗೌರವಿಸಬೇಕ್ಕ. ನದ್ಧೆರ್ಾ ವಾಗ್ರ, ಅವರು ಬಲ್ವಂತದ 

ಮತ್ತು  ಬ್ದಲ್ ಕಾರ್ಮೆಕರ ಬಳಕೆಯನ್ನು  ತಪಿಪ ಸಬೇಕ್ಕ. 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಉದಯ ೀಗ 

ಮಾನದಂಡಗಳ ಕಾನೂನ್ನಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರ 

ನಾಯ ಯಯುತ ಮತ್ತು  ತ್ತರತಮಯ ವಿಲಿ್ದ ಕೆಲ್ಸದ 

ಪ್ರಿಸಿಿ ತಿಗಳನ್ನು  ಸಿಾಪಿಸಬೇಕ್ಕ. 

 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ಸಮಸ್ಯ ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಹರಿಸಲು 

ವಿನಾಯ ಸಗೊಳಿಸಲ್ಲದ ಅನ್ನಸರಣಾ 

ಕಾಯೆವಿರ್ಧನಗಳನ್ನು  ಒದಗ್ರಸುವಾಗ ಕೆಲ್ಸದ 

ಸಿ ಳದಲಿ್ಲ  ಕ್ತರುಕ್ಕಳ ಮತ್ತು  ಅನ್ನಚಿತ ತ್ತರತಮಯ ವನ್ನು  

ನಷೇಧಿಸುವ ನರಿೀಕಿೆಯಿದೆ. 

 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತಮಮ  ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳಿಗೆ ಸುರಕಿ್ತತ 

ಮತ್ತು  ಆರೀಗಯ ಕರ ಕೆಲ್ಸದ ಸಿ ಳವನ್ನು  

ನವೆಹಿಸಬೇಕ್ಕ. 
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ಆರೀಗಯ  ಮತ್ತು  ಸುರಕ್ಷತೆ 

ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಎಲಿ್ಲ  ಅನಾ ಯವಾಗುವ 

ಆರೀಗಯ  ಮತ್ತು  ಸುರಕ್ಷತೆ ಕಾನೂನ್ನಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಿಸುವ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳಿಗೆ 

ವೈಯಕ್ತು ಕ ರಕ್ಷಣಾ ಸಾಧ್ನಗಳ ಪ್ರ ವೇಶದೊಂದ್ಧಗೆ 

ಸುರಕಿ್ತತ ಮತ್ತು  ಆರೀಗಯ ಕರ ಕೆಲ್ಸದ ಸಿ ಳವನ್ನು  

ನವೆಹಿಸುವ ಕತೆವಯ  ಮತ್ತು  ವೈದಯ ಕ್ತೀಯ 

ಚಿಕ್ತತಿೆಯ ಅಗತಯ ವಿರುವ ಗಾಯಗಳೊಂದ್ಧಗೆ 

ವಯ ವಹರಿಸುವ ವಿರ್ಧನವನ್ನು  ಇದು ಒಳಗೊೊಂಡಿದೆ. 

Magna ISO 45001 ಔದಯ ೀಗ್ರಕ ಆರೀಗಯ  ಮತ್ತು  ಸುರಕ್ಷತ್ತ ಮಾನದಂಡಗಳ್ಳ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಉತು ರಾಧಿಕಾರಿ ಮಾನದಂಡಕೆು  ಪ್ರ ಮಾಣಿೀಕರಣವನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು 

ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್ನು  ಪರ ೀತಿ್ತ ಹಿಸುತು ದೆ.  

 

ಪ್ರಿಸರ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿ 

ನಾವು ಪ್ರಿಸರ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಗೆ ಬದಿರಾಗ್ರದೆಾ ೀವೆ. ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಪ್ರಿಸರ 

ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ನಬಂಧ್ನೆಗಳನ್ನು  ಪೂರೈಸುತ್ತು ರೆ ಅಥವಾ ರ್ಮೀರುತ್ತು ರೆ ಮತ್ತು  ಪ್ರಿಸರದ 

ಮೇಲ್ ಅವರ ಕಾಯಾೆಚರಣೆಗಳ ಪ್ರ ಭಾವವನ್ನು  ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ಬದಿರಾಗ್ರರುತ್ತು ರೆ ಎೊಂದು 

ನಾವು ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ. 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತಮಮ  ವಾಯ ಪಾರ ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳ ಪ್ರಿಸರದ ಪ್ರ ಭಾವವನ್ನು  ನಯರ್ಮತವಾಗ್ರ 

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ, ಸಂಪ್ನೂಮ ಲ್ಗಳ 

ಬಳಕೆಯನ್ನು  (ಶಕ್ತು  ಮತ್ತು  ನೀರು 

ಸೇರಿದಂತೆ) ನವೆಹಿಸಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  

ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ, ತ್ತಯ ಜಯ  ಮತ್ತು  

ಹರಸೂಸುವಿಕೆಯನ್ನು  ಕಡಿಮೆ 

ಮಾಡಬೇಕ್ಕ, ಉತಪ ನು  ಜೀವನ ಚಕರ ದ 

ಪ್ರ ತಿಯೊಂದು ಹಂತದಲಿ್ಲ  ವಿನಾಯ ಸ 

ಮತ್ತು  ನಾವಿೀನಯ ತೆಯ ಮೂಲ್ಕ 

ವಸುು ಗಳನ್ನು  ಮರುಬಳಕೆ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ 

ಮತ್ತು  ಪ್ರಿಸರದ ಪ್ರ ಭಾವವನ್ನು  

ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ. 

ನಾವು ISO 14001 ಪ್ರಿಸರ ಗುಣಮಟ್ಾ  

ಮತ್ತು  ISO 50001 ಶಕ್ತು  ನವೆಹಣಾ 

ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ (ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಉತು ರಾಧಿಕಾರಿ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ) 

ಪ್ರ ಮಾಣಿೀಕರಣವನ್ನು  ಪರ ೀತಿ್ತ ಹಿಸುತೆು ೀವೆ. ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ ವಸುು ಗಳಲಿ್ಲ  

ಇರಬಹುದೆೊಂದು ನರಿೀಕಿ್ತ ಸಲ್ಲದ ವಸುು ಗಳ್ಳ ಎಲಿ್ಲ  ರಾಸಾಯನಕ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳಿಗೆ 
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ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರರಬೇಕ್ಕ ಅೊಂದರೆ, ರಿೀಚ್ (ನೀೊಂದಣಿ, ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನ, ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು  

ರಾಸಾಯನಕಗಳ ನಬೆೊಂಧ್) ಮತ್ತು  TSCA (ವಿರ್ಕಾರಿ ಪ್ದಾಥೆಗಳ ನಯಂತರ ಣ ಕಾಯಿದೆ). 

 

Magna ಅವರ ಆರೀಗಯ , ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ಪ್ರಿಸರ ನೀತಿಯನ್ನು  ಓದ್ಧರಿ. 

 

ಸುಸಿಿ ರತೆ ಮತ್ತು  ಡಿಕಾರ್ಬೆನೈಸೇಶನ್ 

ಕಡಿಮೆ ಇೊಂಗಾಲ್ದ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪ್ಳಿಯನ್ನು  ಅರ್ಭವೃದಿ್ಧಪ್ಡಿಸಲು ಮತ್ತು  ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆ 

ಸರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲ  ಪಾರದಶೆಕತೆ ಮತ್ತು  ಸಾಮಾಜಕ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯನ್ನು  ಹೆಚಿು ಸುವ ಮೂಲ್ಕ 

Magna ಸುಸಿಿ ರ ಭ್ವಿರ್ಯ ವನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತು ದೆ. Magna ದ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ಪ್ರ ಯತು ದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವ ನರಿೀಕಿೆಯಿದೆ ಮತ್ತು  ಪೂರೈಕೆ ಸರಪ್ಳಿಯ 

ಎಲಿ್ಲ  ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  ಗೊೀಚರತೆ ಮತ್ತು  ಸರಿಯಾದ ಶರ ದಿೆಯನ್ನು  ಸುರ್ಧರಿಸಲು ಸಹಾಯ 

ಮಾಡುತು ದೆ.    

ಈ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯು Magnaದ ಆದಯ ತೆಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಚಟುವಟ್ಟಕೆಗಳೊಂದ್ಧಗೆ 

ಹೊಂದ್ಧಕೆಯಾಗಬೇಕ್ಕ, ಆದರೆ ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಿೀರ್ಮತವಾಗ್ರಲಿ್ : ಡಿಕಾರ್ಬೆನೈಸೇಶನ್ ಮತ್ತು  ಶಕ್ತು  

ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ತ್ತಯ ಜಯ ವನ್ನು  ಕಡಿಮೆಗೊಳಿಸುವುದು, ನೀರಿನ ಬಳಕೆಯನ್ನು  ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವುದು 

ಮತ್ತು  ನೀರಿನ ಗುಣಮಟ್ಾ ದ ಅವನತಿ, ಭೂರ್ಮ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು  ಅರಣಯ  ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಜಾತಿಗಳ 

ನವೆಹಣೆ ಮತ್ತು  ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯ ತೆ, ಸಿ ಳಿೀಯರ ಗೌರವದ ಹಕ್ಕು ಗಳ್ಳ, ಮತ್ತು  ಭೂರ್ಮಯಿೊಂದ 

ಬಲ್ವಂತದ ವಶಪ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಿಕೆ/ಕಾನೂನ್ನಬ್ದಹಿರತೆರವು ನಷೇಧ್. 

Magna ಎಲಿ್ಲ  ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್ನು  ತಮಮ  ಇೊಂಗಾಲ್ದ ಹೆಜೆ್ಜ ಗುರುತನ್ನು  ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವಲಿ್ಲ  

ಭಾಗವಹಿಸುವಂತೆ ಪರ ೀತಿ್ತ ಹಿಸುತು ದೆ. ಈ ಉಪ್ಕರ ಮವನ್ನು  ಬೊಂಬಲ್ಲಸಲು, ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ತಮಮ  ಇೊಂಗಾಲ್ದ ಹರಸೂಸುವಿಕೆಗೆ ಮತ್ತು  ಅವರ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪ್ಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವಿನಂತಿಸಿದ ಡೇಟ್ಟವನ್ನು  ಹಂಚಿಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತು ದೆ. ಈ ಡೇಟ್ಟವನ್ನು  ನೇರವಾಗ್ರ Magna 

ಅಥವಾ ನಮಮ  ಪ್ರವಾಗ್ರ ಕಾಯೆನವೆಹಿಸುವ ಮೂರನೇ ವಯ ಕ್ತು ಯಿೊಂದ ಸಂಗರ ಹಿಸಲ್ಲಗುತು ದೆ. 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ವಿರ್ಯದ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಮೀಕಿೆ ಗೆ ಅಥವಾ ಲ್ಕು ಪ್ರಿಶೀಧ್ನೆಗೂ 

ಕೂಡ ಪ್ರ ತಿಕ್ತರ ಯಿಸಬೇಕ್ಕ.  

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಡಿಕಾರ್ಬೆನೈಸೇಶನ್ಗಾಗ್ರ ಒೊಂದು ಗಿೆ ೈಡ್ ಮಾಗೆವನ್ನು  ಸಿಾಪಿಸುತ್ತು ರೆ ಮತ್ತು  

ಒಟ್ಟಾ ರೆ ಕಾಯೆತಂತರ ವನ್ನು  ಮತ್ತು  ತಮಮ  ಗುರಿಗಳನ್ನು  Magnaದೊಂದ್ಧಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತು ರೆ. 

ಈ ಕಾಯೆಕರ ಮಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮಾಗೆಸೂಚಿಗಳ್ಳ ನಾವು ಒಟ್ಟಾ ಗ್ರ ನಮಮ  ಗುರಿಗಳತು  

ಸಾಗುತಿು ರುವುದನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸುತು ವೆ, ಸಂಬಂಧಿತ ಅಪಾಯಗಳನ್ನು  ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುತು ವೆ 

ಮತ್ತು  ಮಧ್ಯ ಸಿ ಗಾರರ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳನ್ನು  ಪೂರೈಸುತು ವೆ.   

https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
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ನಮಮ  ಕ್ತರ ಯೆಗಳ ಮೂಲ್ಕ ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  

ಕಾಪಾಡುವುದು 

ನಮಮ  ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ ತಮಮ  ಕಾಯೆಗಳ ಮೂಲ್ಕ ಪ್ರ ತಿದ್ಧನ ತಮಮ  ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  

ಪ್ರ ದಶಿೆಸುವ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ನಮಮ  ನೈತಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರ ಜೀವಿಸಲು 

ಯಾರಾದರೂ ವಿಫಲ್ರಾಗಬಹುದಾದ ಪ್ರಿಸಿಿ ತಿಯ ಬಗೆೆ  ಅವರು ಜಾಗೃತರಾದರೆ ಅವರು 

ಮಾತನಾಡಬೇಕಾಗುತು ದೆ. ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ನೀತಿ ಉಲಿ್ೊಂಘನೆಯ ಬಗೆೆ  ತಿಳಿದರೆ ಅದೇ 

ರಿೀತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತು ದೆ. 

 

ಹಿತ್ತಸಕ್ತು  ಸಂಘರ್ೆಗಳ್ಳ 

ನಮಮ  ವಾಯ ಪಾರೀದಯ ಮದ ಪಾಲುದಾರರೊಂದ್ಧಗ್ರನ 

ಸಂಬಂಧ್ಗಳ್ಳ ಸಮಗರ ತೆ ಮತ್ತು  ಉತು ಮ ವಯ ವಹಾರದ 

ತಿೀಪುೆ ಆಧ್ರಿಸಿವೆ ಎೊಂಬುದನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು, 

ನಮಮ  ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ ಆಸಕ್ತು ಯ ಸಂಘರ್ೆಗಳನ್ನು  

ತಾ ರಿತವಾಗ್ರ ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸಲು ನಾವು ಬಯಸುತೆು ೀವೆ. 

ಅದೇ ರಿೀತಿ, ಯಾವುದೇ ಪೂರೈಕೆದಾರರು Magna 

ಉದಯ ೀಗ್ರಯೊಂದ್ಧಗೆ ಕ್ಕಟುೊಂಬ ಅಥವಾ ಇತರ ನಕಟ್ 

ವೈಯಕ್ತು ಕ ಸಂಬಂಧ್ವನ್ನು  ಹೊಂದ್ಧದಾ ರೆ ಅಥವಾ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ಲ್ಲಭ್ದಾಯಕವಾದ ವಯ ವಹಾರ ನರ್ಧೆರವನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳು ತಿು ದಾ ರೆ ನಮಗೆ 

ತಕ್ಷಣವೇ ತಿಳಿಸಬೇಕೆೊಂದು ನಾವು ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ. 

Magna ಅವರ ಆಸಕ್ತು ಯ ಸಂಘರ್ೆಗಳ ನೀತಿಯನ್ನು  ಓದ್ಧ. 

 

Magna ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು  ಬೌದಿ್ಧ ಕ ಆಸಿು ಯ ರಕ್ಷಣೆ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರಾಗ್ರ, Magna ಅಥವಾ ಅದರ ವಾಯ ಪಾರೀದಯ ಮದ ಪಾಲುದಾರರು (Magna 

ಗಾರ ಹಕರು ಸೇರಿದಂತೆ) ನಮಗೆ ಬೌದಿ್ಧ ಕ ಆಸಿು , ಗೌಪ್ಯ  ಅಥವಾ ವೈಯಕ್ತು ಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

("ಮಾಹಿತಿ") ಒದಗ್ರಸಬಹುದು ಅಥವಾ ನೀಡಬಹುದು.  

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಗೌಪ್ಯ ವಾಗ್ರಡಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  Magna ಅಥವಾ Magnaದ ಗಾರ ಹಕರು, 

ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ವಾಯ ಪಾರೀದಯ ಮದ ಪಾಲುದಾರರಿಗೆ ಸೇರಿದ ಯಾವುದೇ ವಯ ಕ್ತು ಗೆ (ಇತರ 

Magna ಸಿಬಬ ೊಂದ್ಧ ಸೇರಿದಂತೆ), ಕಂಪ್ನ ಅಥವಾ ಸಂಸಿ್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸಬ್ದರದು, ಅಲಿ್ಲ  ಹರತ್ತಪ್ಡಿಸಿ: ಸರಿಯಾದ ಸಂಬಂಧ್ದಲಿ್ಲ  

ಕಾನೂನ್ನಬದಿವಾಗ್ರ “ತಿಳಿದುಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ” ವಾಯ ಪಾರ ಉದೆಾ ೀಶ, ಮತ್ತು  ಸೂಕು  ಗೌಪ್ಯ ತೆಯ 

ಒಪ್ಪ ೊಂದಗಳ್ಳ ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸುವ ಮ್ದಲು ಸಿ ಳದಲಿ್ಲರುತು ವೆ. ಇದಲಿ್ದೆ, ನಮಮ  

ಪೂರೈಕೆದಾರರು, ಅವರ ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಅವರ ಸಾ ೊಂತ ಪೂರೈಕೆದಾರರು, 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy


 

15 

ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಕಾನೂನ್ನಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  Magna ಜೊತೆಗ್ರನ ಒಪ್ಪ ೊಂದದ ಒಪ್ಪ ೊಂದಗಳಿಗೆ 

ಅನ್ನಗುಣವಾಗ್ರ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ನವೆಹಿಸಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಪ್ರ ಕ್ತರ ಯೆಗೊಳಿಸಬೇಕ್ಕ.  

ಅೊಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರ ವೇಶ ಮತ್ತು  ನವೆಹಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸೂಕು ವಾದ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು  

ಭೌತಿಕ ಭ್ದರ ತ್ತ ಕಾಯೆವಿರ್ಧನಗಳನ್ನು  ನವೆಹಿಸುವ ಮತ್ತು  ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಅಗತಯ ವನ್ನು  

ನೀವು ಅೊಂಗ್ರೀಕರಿಸಿದ್ಧಾ ೀರಿ, ಅವುಗಳನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು:  

• ಅೊಂತಹ ರಿೀತಿಯ ಮಾಹಿತಿಗಾಗ್ರ ಉದಯ ಮದ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ಕನರ್ಠ  

ಸಮಾನವಾಗ್ರರುತು ದೆ; ಮತ್ತು   

• ಆಕಸಿಮ ಕ ಅಥವಾ ಕಾನೂನ್ನಬ್ದಹಿರ ವಿನಾಶ, ನರ್ಾ , ಬದಲ್ಲವಣೆ, ಅಥವಾ ಅನಧಿಕೃತ 

ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸುವಿಕೆ ಅಥವಾ ಮಾಹಿತಿಗೆ ಪ್ರ ವೇಶದ ವಿರುದಿ  ಸಮಂಜಸವಾದ ಸೂಕು  

ತ್ತೊಂತಿರ ಕ ಮತ್ತು  ಸಾೊಂಸಿಿ ಕ ಸುರಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಒದಗ್ರಸಿ.  

ಹೆಚ್ಚು ವರಿಯಾಗ್ರ, ನೀವು ಅೊಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಎೊಂದ್ಧಗೂ ಮಾರಾಟ್ ಮಾಡಬ್ದರದು, 

Magna ಒಪಿಪ ಗೆಯಿಲಿ್ದೆ ಅದನ್ನು  ಎೊಂದ್ಧಗೂ ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸಬ್ದರದು, Magna ಉತಪ ನು ಗಳ್ಳ 

ಮತ್ತು /ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಒದಗ್ರಸಲು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಬಳಸಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ನಮಮ  

ಸಂಬಂಧ್ದ ಕೊನೆಯಲಿ್ಲ  (ಅಥವಾ ಅದು ಇಲಿ್ದ್ಧದಾಾ ಗ) ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ತಾ ರಿತವಾಗ್ರ 

ಹಿೊಂತಿರುಗ್ರಸಬ್ದರದು ಅಥವಾ ನಾಶಪ್ಡಿಸಬೇಕ್ಕ. ಹೆಚಿು ನ ವಿವರಗಳಿಗಾಗ್ರ, Magna ಜೊತೆಗ್ರನ 

ನಮಮ  ಒಪ್ಪ ೊಂದದ ನಯಮಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ರ್ರತ್ತು ಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ನೀವು ಸಹಿ ಮಾಡಿರುವ 

ಯಾವುದೇ ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸದ್ಧರುವ ಒಪ್ಪ ೊಂದವನ್ನು  ನೀಡಿ. 

Magna, ಅದರ ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ವಾಯ ಪಾರ ಪಾಲುದಾರರ (ಅದರ ಗಾರ ಹಕರು ಸೇರಿದಂತೆ) 

ಗೌಪ್ಯ  ಅಥವಾ ವೈಯಕ್ತು ಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸಲ್ಲಗ್ರದೆ ಎೊಂದು ನಮಗೆ ತಿಳಿದ್ಧದಾ ರೆ - 

ಅಥವಾ Magna ಅವರ ಬೌದಿ್ಧ ಕ ಆಸಿು  ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  ಉಲಿ್ೊಂಘಿಸಲ್ಲಗ್ರದೆ - ನೀವು ತಕ್ಷಣ ನಮಮ  

ಪಾರ ಥರ್ಮಕ Magna ಸಂಪ್ಕೆ ಬೊಂದುವನ್ನು  ಸೂಚಿಸಬೇಕ್ಕ. 

ಉತು ಮ ಸಂವಹನದೊಂದ್ಧಗೆ ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  

ಪಾಲ್ಲಸುವುದು 

Magna ಪೂರೈಕೆದಾರರಾಗ್ರ, ಈ ನೀತಿಯಲಿ್ಲ  

ಅೊಂತಗೆತವಾಗ್ರರುವ ಪಾರ ಮಾಣಿಕತೆ ಮತ್ತು  ಸಮಗರ ತೆಯ 

ಮೌಲ್ಯ ಗಳನ್ನು  ನೀವು ಎತಿು ಹಿಡಿಯಬೇಕೆೊಂದು ನಾವು 

ಕೇಳ್ಳತೆು ೀವೆ. ನದ್ಧೆರ್ಾ ವಾಗ್ರ ಹೇಳ್ಳವುದಾದರೆ, ಈ ನೀತಿಯ 

ಕೆಲ್ವು ಅೊಂಶಗಳನ್ನು  ಉಲಿ್ೊಂಘಿಸುವುದು ನಾವು 

ಕಾಯೆನವೆಹಿಸುವ ನಾಯ ಯವಾಯ ಪಿು ಯಲಿ್ಲನ ಕಾನೂನನ 

ಉಲಿ್ೊಂಘನೆಯಾದಂತೆ ನಾವು ಎೊಂದು ಗಮನಸುತೆು ೀವೆ. 

Magna ತನು  ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನ್ನ 

ಉಲಿ್ೊಂಘನೆಗಳನ್ನು  ಸಹಿಸುವುದ್ಧಲಿ್ . 
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ಕಾಳಜ ತೀರುವುದು ಮತ್ತು  ಪ್ರ ತಿೀಕಾರ ಮಾಡದ್ಧರುವುದು 

ನೀವು ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕೆೊಂದು 

ನಾವು ಬಯಸುತೆು ೀವೆ ಮತ್ತು  ನಮಮ  

ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ ಈ ನೀತಿಯನ್ನು  

ಅಥೆಮಾಡಿಕೊೊಂಡಿದಾಾ ರೆ ಮತ್ತು  ಅದರ 

ಅವಶಯ ಕತೆಗಳನ್ನು  ಪಾಲ್ಲಸುತ್ತು ರೆ. ನಮಮ  

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್ತು  ಅವರ ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ, 

ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೊಂದ ಅಥವಾ Magna 

ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳಿೊಂದ ಕಾನೂನ್ನ ಅಥವಾ ಈ 

ನೀತಿಸಂಹಿತೆ (Magnaಗಾಗ್ರ ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುವಾಗ) 

ಉಲಿ್ೊಂಘನೆಯ ಬಗೆೆ  ತಿಳಿದಾಗ ಅವರು ತಕ್ಷಣವೇ 

ಮಾತನಾಡುತ್ತು ರೆ ಎೊಂದು ನಾವು 

ನರಿೀಕಿ್ತಸುತೆು ೀವೆ.  

ನೀವು ಯಾವಾಗಲ್ಲ ನಮಮ  ಪಾರ ಥರ್ಮಕ ಸಂಪ್ಕೆದಲಿ್ಲರುವ Magna ಉದಯ ೀಗ್ರಗೆ, Magna 

ಅವರ ಅನ್ನಸರಣೆ ತಂಡದ ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಅಥವಾ Magna ವರದ್ಧ ಮಾಡುವ ಮಾಗೆವನ್ನು  

ಬಳಸಿಕೊೊಂಡು ವರದ್ಧಯನ್ನು  ಮಾಡಬಹುದ, magnahotline.com ನಲಿ್ಲ  ಪ್ರ ವೇಶಿಸಬಹುದು. 

ಹಾಟ್ಲನ್ಗೆ ವರದ್ಧಗಳನ್ನು  ಅನಾಮಧೇಯವಾಗ್ರ ಮಾಡಬಹುದು (ಕಾನೂನ್ನಬದಿವಾಗ್ರ 

ಅನ್ನಮತಿಸಿದರೆ). 

ಸಂದಭ್ೆಗಳ ಆರ್ಧರದ ಮೇಲ್, ಈ ನೀತಿಯನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಲು ಪೂರೈಕೆದಾರರ ವೈಫಲ್ಯ ವನ್ನು  

ನವಾರಿಸಲು, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಸರಿಪ್ಡಿಸುವ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವವರೆಗೆ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದ್ಧಗ್ರನ ವಯ ವಹಾರವನ್ನು  ಅಮಾನತ್ತಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲ್ಕ ಅಥವಾ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದ್ಧಗ್ರನ ಸಂಬಂಧ್ವನ್ನು  ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲ್ಕ Magna ಹಲ್ವಾರು 

ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬಹುದು. 

 

ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಅಪಾಯ ನವೆಹಣೆಯಿೊಂದ ವಿನಂತಿಗಳ್ಳ  

ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕೆು , ನಮಮ  ವಾಯ ಪಾರ ಕಾಯಾೆಚರಣೆಗಳನ್ನು  ಕ್ಕರಿತ 

ಮಾಹಿತಿಗಾಗ್ರ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಕಂಪ್ನ ನವೆಹಣೆ, ಪೂರೈಕೆ ಸರಪ್ಳಿ, 

ಕೆಲ್ಸದ ಪ್ರಿಸಿಿ ತಿಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳ ಮಾಹಿತಿ, ಕಚಾು  

ವಸುು ಗಳ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯುತ ಸೀಸಿೆೊಂಗ್, ಸರ್ಮೀಕಿೆ , ಆಡಿಟ್ 

ಅಥವಾ ವಿಮಶ್ೆಯ ಮೂಲ್ಕ) ನಮಮ ನ್ನು  ಕೇಳಬಹುದು Magna 

ಸಪಿ್ ೈಯರ್ ರಿಸ್ು  ಮಾಯ ನೇಜ್ಮೆೊಂಟ್ ತಂಡದ್ಧೊಂದ (ಅಥವಾ ಅವರ 

ಪ್ರವಾಗ್ರ ಕಾಯೆನವೆಹಿಸುವ ಮೂರನೇ ವಯ ಕ್ತು ) ಹಣಕಾಸಿನ ಫಲ್ಲತ್ತೊಂಶಗಳ್ಳ, ಸೈಬರ್ ಭ್ದರ ತೆ, 

ಇತ್ತಯ ದ್ಧ. ಅೊಂತಹ ವಿನಂತಿಗಳಿಗೆ ನೀವು ತಾ ರಿತವಾಗ್ರ ಮತ್ತು  ಸಂಪೂಣೆವಾಗ್ರ 

ಪ್ರ ತಿಕ್ತರ ಯಿಸುವುದನ್ನು  ನಾವು ಬಯಸುತೆು ೀವೆ. ನಮಮ  ಪ್ರ ತಿಕ್ತರ ಯೆಗಳ್ಳ Magna ದ್ಧೊಂದ 

ನಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಒೊಂದು ಸಮಂಜಸವಾದ ಅವಧಿಯಳಗೆ ಪೂಣೆಗೊಳಿಸಲು ನೀವು 

https://www.magna.com/contact/ethics-legal-compliance
https://www.magna.com/contact/ethics-legal-compliance
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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ಸರಿಪ್ಡಿಸಬೇಕಾದ ಒೊಂದು ಕ್ತರ ಯಾ ಯೀಜನೆಯನ್ನು  ಕಾಯೆಗತಗೊಳಿಸುವ ಅಗತಯ ತೆಗೆ 

ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. 

 

ಇತರ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳೊಂದ್ಧಗೆ ಸಂಘರ್ೆ 

Magna ಗಿೊೀಬಲ್ಡ ಸಪಿ್ ೈ ಚೈನ್ ಅಗತಯ ತೆಗಳ್ಳ ಅಥವಾ Magna ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಅವಶಯ ಕತೆಗಳೊಂದ್ಧಗೆ ಈ ದಾಖ್ಲ್ಪ್ತರ ದಲಿ್ಲನ ಯಾವುದೇ ಅವಶಯ ಕತೆಯು ಸಂಘರ್ೆಗೊೊಂಡರೆ 

(ಉದಾ. ನಮಮ  ಮತ್ತು  Magna ನಡುವಿನ ಯಾವುದೇ ಒಪ್ಪ ೊಂದದ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ ), ಈ ದಾಖ್ಲ್ಪ್ತರ ದ 

ಅವಶಯ ಕತೆಗಳ್ಳ ಕಡ್್ಡಯವಾಗ್ರ ಮೇಲುಗೈ ಸಾಧಿಸತಕು ದುಾ . 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಉದಯ ೀಗ್ರಗಳ್ಳ ಈ ಸಂಹಿತೆಗೆ 

ಚಿರಪ್ರಿಚಿತರಾಗ್ರರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಅದರ ನಯಮಗಳನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕ್ಕ.  

 

• ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ಸಂಹಿತೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನನ 

ಉಲಿ್ೊಂಘನೆಯ ಬಗೆೆ  ತಿಳಿದರೆ ಮಾತನಾಡಬೇಕ್ಕ. 

 

• ಒೊಂದು ಸದುದೆಾ ೀಶದ ಅನ್ನಸರಣೆ ಕಾಳಜಯನು  ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ದನಯೆತ್ತು ವ ಯಾವುದೇ ಉದಯ ೀಗ್ರಯ ವಿರುದಿ  ಸೇಡು 

ತಿೀರಿಸಿಕೊಳು ದಂತೆ ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್ನು  ನಷೇಧಿಸಲ್ಲಗ್ರದೆ. 

 

ಕಾನೂನ್ನ ಅನ್ನಸರಣೆ ತಜ್ಞರಿೊಂದ ಬೊಂಬಲ್ 

ಈ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆಯ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳನ್ನು  ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಮಗೆ 

ಯಾವುದೇ ಪ್ರ ಶ್ು ಗಳಿದಾ ರೆ, ನೀವು Magna ದಲಿ್ಲ  ನಮಮ  ಪಾರ ಥರ್ಮಕ ಸಂಪ್ಕೆವನ್ನು  

ಸಂಪ್ಕ್ತೆಸಬೇಕ್ಕ. ನೀವು ನಮಮ  ಪ್ರ ಶ್ು ಗಳನ್ನು  Magna ಅವರ ನೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು  ಕಾನೂನ್ನ 

ಅನ್ನಸರಣೆ ಇಲ್ಲಖೆಗೂ ಕೂಡ ಕಳ್ಳಹಿಸಬಹುದು. 

  

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
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ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ದ್ಧನಾೊಂಕ: January 1, 2017 

ಅೊಂತಿಮ ಪ್ರಿರ್ು ರಣೆಯಾಗ್ರದೆ: April 3, 2024 

ಮುೊಂದ್ಧನ ಪ್ರಿರ್ು ರಣಾ ದ್ಧನಾೊಂಕ: Q2, 2027  

ವಿತರಿಸಿದವರು: ನೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು  ಕಾನೂನ್ನ ಅನ್ನಸರಣೆ  

ಅನ್ನಮ್ೀದ್ಧಸಿದವರು: Magna ಕಾೊಂಪಿ್ ೈಯನಿ್  ಕೌನಿಲ್ಡ 
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