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Nas Kodex profesionalniho chovani a etiky pro dodavatele poskytuje rdmec pro
uspésna jednani se spole¢nosti Magna nebo s jakymkoli subdodavatelem, se kterym
provozujete obchodni €innost, kdyz spoleCnosti Magna poskytujete sluzby.

Kodex tvofi nedilnou soucast naseho celkového smluvniho vztahu. Proto je dulezité,
abyste mu rozuméli a dodrzovali ho.

Prosazovani integrity pfi obchodnich
jednani

Ve spoleCnosti Magna pozadujeme vysoky eticky standard jak od nas samotnych, tak
po nasich dodavatelich.

Dodavatelé, poradci, nezavisli dodavatelé i zastupci spolecnosti Magna nebo jakakoli
jina tfeti strana najata k realizaci jakékoli ¢innosti nasim jménem (,dodavatelé®) musi
vzdy jednat bezuhonné a v kazdé obchodni situaci ctit literu i ducha pfislusnych
zakond, nafizeni a norem (spole¢né ,zakonu“) a zasad spoleCnosti Magna. Rovnéz by
méli vyzadovat, aby se pozadavky tohoto kodexu Fidili i jejich vlastni dodavatelé.

Pozadavky tohoto kodexu plati navic k pozadavkim uvedenym v jakékoli smlouvé nebo
jinych stanovenych smluvnich podminkach, které se tykaji vaseho vztahu se
spole¢nosti Magna.

Na naSe dodavatele se vztahuje cela fada zakonu, které se v jednotlivych jurisdikcich
liSi, ovSem nékteré dllezité zasady musi byt dodrzovany za vSech okolnosti:

Antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodarské
soutéze

S konkurenty soupefime aktivné a s odhodlanim, vzdy v8ak ctime pravidla volné a
spravedlivé soutéze. Totéz oCekavame od naSich dodavatelu.

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné antimonopolni zakony a zakony na ochranu
hospodarské soutéze a v zadném pfipadé nesmi jednat zplsobem, ktery by
hospodarskou soutéz jakkoli nepatficné omezoval. Jako pfiklad zakazaného jednani lze
uvést dohody s konkurenty o cenach, slevach &i podminkach prodeje, omezovani
vyroby, rozdéleni trhu, pridélovani zakazniku, dohody o pfedkladani nabidek do soutézi
nebo bojkotovani konkrétnich zakaznikd ¢i dodavatel(, dohody o odménach pro
zameéstnance nebo o zdrZzeni se najimani vzajemnych zaméstnanclt. V nékterych
jurisdikcich je za nezakonnou povazovana i pouha vyména citlivych obchodnich
informaci.



Prectéte si politiku spole¢nosti Magna tykajici se antimonopolnich zakonU a zakont na
ochranu hospodarské soutéze.

Dodavatelé spolec¢nosti Magna musi vzdy jednat bezuhonné a v kazdé
‘ obchodni situaci ctit literu i ducha prisluSnych zakonl a zasad spolecnosti
Magna.

ProtikorupCni zakony

Nasi dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony, které zakazuji prfedavani
Cehokoli cenného jakékoli osobé Ci subjektu za ucelem ziskani nepatficné obchodni
vyhody, v€etné zakon, jez vyzaduji pfesné vedeni ucetnich knih a zaznamda.

Protikorupéni zakony musi dodavatelé dodrzovat za v8ech okolnosti, pfi¢emz obzvlast

obezietni musi byt pfi jednani s ufednimi osobami.
- A "

Prectéte si politiku pro zalezitosti uplatktl a nenalezitych plateb spole¢nosti Magna.

Bez ohledu na to, jaké konkrétni zakony
plati v urcité jurisdikci, kde pusobime my
nebo naSi dodavatelé, Ci jaké jsou tam
zavedené obchodni praktiky, spoleCnost
Magna zakazuje veSkeré ,platby za
usnadnéni“ nebo ,v8imné“ (tedy platby
obnasejici mensi ¢astky urCené pro ufedni
osoby na nizké urovni hierarchie za bézné
ukony, na jejichz provedeni ma uplacejici
osoba tak jako tak narok. Jako pfiklad Ize
uveést platbu za rychlejSi pfipojeni telefonu
nebo sluzeb).

Dary a pohosténi

Je pfisné zakazano nabizet zaméstnanci
spoleCnosti  Magna jakékoli dary i
pohosténi s cilem pobidnout nebo
nevhodné ovlivnit obchodni rozhodovani
(napf. pfidéleni obchodu dodavateli,
nabidka vyhodnych podminek). Pokud si
prejete poskytnout zaméstnanci
spoleCnosti Magna né&jaky dar nebo



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
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pohosténi, musi jit o zalezitost pfiméfenou, obCasnou a skromné hodnoty.
Na druhou stranu ani zaméstnanci spole¢nosti Magna nesmi zadat dodavatele o dary &i

pohosténi. Pokud vas nas zaméstnanec o néjaky dar nebo pohosténi pozada, méli
byste to okamzité ohlasit (viz ,Ohlasovani problém(“ nize).

€\ Preététe si politiku pro dary a pohoéténi spoleénosti Magna.

Sankce a zakony na kontrolu vyvozu

Od nasich dodavatell oCekavame, Ze budou dodrZzovat vSechny platné zékony na
kontrolu vyvozu, vCetné zakonu, které zakazuji nebo omezuji obchodni vztahy se
sankcionovanymi zemémi, subjekty, osobami nebo priimyslovymi sektory.

@ Prectéte si politiku sankci a obchodniho embarga spoleénosti Magna.
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ZaijiStovani materialt ze spornych oblasti

JakozZto spoleCnost, jejiz akcie jsou vefejné
obchodovany na burze Spojenych statd, musime
dle amerického zakona sledovat a zvefejhovat,
jak vyuzivame nerosty typu zlata, cinu, wolframu,

s tantalu nebo jiné mineraly definované organizaci

Responsible Minerals Initiative, pochazejici z fady
uréenych zemi.

Nasi dodavatelé musi na pozadani poskytnout
strukturované udaje a zpravy tykajici se vyuzivani
takovych nerostd v jejich produktech, a to

prostfednictvim uréeného oznamovaciho nastroje a v podobé, jakou si vyzadame. Dale
mohou byt vyzvani, aby podobné informace pozadovali od svych dodavateld, aby bylo
mozné urcit puvod téchto nerostd, a aby tyto informace poskytli nam.
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Dodavatelé musi znat zakony, které se na né
vztahuiji, a ctit jejich literu i ducha.

Dodavatelé nesmi uzavirat tajné dohody s
konkurenty urené k omezeni hospodarské
soutéze.

Pro dodavatele plati pfisny zakaz nabizeni uplatku
urednim osobam.

Dodavatelé nesmi poruSovat sankce ani zakony na
kontrolu vyvozu.

Je-li tfeba identifikovat konkrétni zdroj pouzivanych
nerostl, musi dodavatelé se spolec¢nosti Magna
spolupracovat.

Prosazovani integrity na pracovisti

K hodnotam, na nichZz si ve spoleCnosti Magna zakladame, patfi spravedinost,
inkluzivita, bezpeCnost a udrzitelnost, kterych se snazime dosahovat v nasSich
¢innostech. Totéz oCekavame od nasich dodavateld.

Respektovani etickych standardu prace a lidskych prav

Spole¢nost Magna je odhodlana dodrzovat vSechny platné zakony tykajici se prace,
zameéstnani a ochrany lidskych prav a tentyz zavazek vyzaduje od svych dodavatelu.



SpoleCnost Magna se zavazala k etickému zachazeni se vSemi pracovniky
a dodrzujeme pracovni a zaméstnanecké standardy, které jsou v souladu se zakladnimi
Umluvami Mezinarodni organizace prace (ILO) a V8eobecnou deklaraci lidskych prav
Organizace spojenych narodu (OSN). Ode vSech dodavatell vyZzadujeme, aby zavedli
srovnatelné standardy, které uznavaji pfirozenou dustojnost a respekt ke vSem
pracovnikim.

Prectéte si Globalni standardy prace spoleénosti Magna.

Zavazek ke spravedlivym pracovnim podminkam

Nasi dodavatelé musi dodrzovat platné zakony tykajici se standardd zaméstnani,
vCetné (bez omezeni) vySe minimalni mzdy, benefitl, pFfesCasu, pracovni doby,
prestavek a doby volna, dovolenych a zakonem vyzZadovaného volna. Dodavatelé jsou
povinni zajistit bezpeéné a huméanni pracovni podminky, které jim zajisti odpovidajici
rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem.

Zakaz vyuzZivani nucené nebo détské prace

Nasi dodavatelé nikdy nesmi vyuzivat nucenou ani povinnou praci. VeSkeré zaméstnani
musi byt dobrovolné a svobodné zvolené, bez vyuzivani forem moderniho otroctvi,
omezeni pohybu &i osobnich svobod nebo formou néjakého finanéniho zavazku. Déle je
zakazano vyuzivat détskou praci, jak ji definuji platné zdkony a pokyny Mezinarodni
organizace prace, neni-li zapojeni mladych pracovnikd soucasti statem schvaleného
a dobrovolného Skoliciho ¢&i vyuéniho programu, ktery ma zjevny prospéch pro
vzdélavaci rozvoj u€astnika.

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé musi rovnéz v souladu s mistnimi zakony respektovat svobodu
zameéstnancl sdruzovani a/nebo nesdruzovani, musi uznavat pravo vSech pracovnik
na uplatnéni osobni volby, co se ty€e sdruzovani, shromazdovani i ochoty angazovat
se v odborech nebo zavodni radé.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards

ObtéZovani a diskriminace

Politiky spole¢nosti Magna jsou v souladu s pozadavky platnych zakonu o lidskych
pravech. Od dodavatell ocCekavame, Ze zakdzou v8echny formy obtéZovani
a diskriminace, které jsou vrozporu se zakonem chranénymi osobnimi
charakteristikami, a Zze dodavatelé sestavi dukladna Skoleni, postupy oznamovani
stiznosti a vySetfovani, aby tyto problémy aktivné feSili a napravovali.

Spravedlivé a nediskriminujici odmériovani

Podobné od dodavatelu oCekavame, Ze zaméstnanclim poskytnou pfiméfenou Zivotni
uroven, ktera odpovida platnym zakonim o minimalni mzdé nebo minimalni mzdu
pfevySuje a na této urovni zaméstnanci dokazou uspokojit zakladni Zivotni potfeby.
Zaroven dodavatelé musi pouZivat spravedlivé postupy odmérnovani, které zajisti
nediskriminujici zachazeni se vSemi zaméstnanci. Programy odmérnovani by mély byt
zalozeny na objektivnich a konkuren¢nich kritériich bez ohledu na osobni
charakteristiky chranéné zakonem.

Odpovédné vyuzivani bezpecnostnich slozek

Spole€nost Magna vyuziva sluzeb souvisejicich s bezpecnosti za ucelem ochrany
svych osob amajetku. Uzndvame a dodrzujeme platné standardy Mezinarodni
organizace prace a globalni zakony pro dodavatelské fetézce pojednavajici o
odpovédném vyuzivani bezpecnostnich pracovnikl zplsobem, ktery respektuje,
podporuje a chrani bezpecnost a osobni prava pracovniki. Od naSich dodavatell
vyzadujeme, aby v ramci dodavatelského fetézce zavedli srovnatelné protokoly na
ochranu pfirozenych prav pracovniku.

Spoleénost Magna je odhodlana dodrzovat vSechny platné zakony na
‘ ochranu lidskych prav a tentyz zavazek vyzaduje od svych dodavatelu.

Rozmanitost a zacClenéni

Spole¢nost Magna se svymi vyrobnami a »l»
provozovnami po celém svéteé
spolupracuje s nejriznéjSimi  lidmi
a kulturami, coz povazujeme za
konkurenéni vyhodu pro nasi spole¢nost.
Ocekavame proto, ze nasSi dodavatelé
zakazuji obtézovani na pracovisti a
diskriminaci na zakladé véku, pohlavi,
rasy, etnického pavodu, barvy pleti,
télesnych rysu, narodnosti nebo statni
pfislusnosti, jazykoveé odliSnosti,




nabozenského vyznani, sexudlni orientace nebo genderové identity, rodinného nebo
manzelského stavu, fyzické, duSevni nebo vyvojové schopnosti, socioekonomického
statusu Ci jiné zakonem chranéné osobni charakteristiky.

Jsme presvédcCeni, Zze vétsi rozmanitosti dodavateli dokazeme prosazovat SirSi Skalu
perspektiv, coz ma za vysledek vétSi poCet feSeni a vétSi uspéch celé nasi organizace.
Spole¢nost Magna vyzyva vSechny dodavatele, aby se pfipojili k podpofe rozmanitosti
a zaClenéni. Na podporu této snahy budou dodavatelé povinni sdilet poZadované
informace ohledné se program(, iniciativ a uspéchl v oblasti rozmanitosti
a zacClenovani. Shromazdovani téchto informaci bude provadét pfimo spole¢nost
Magna nebo tieti strana jednajici jejim jménem. Dodavatelé jsou rovnéz povinni v této
véci reagovat na jakykoli prizkum nebo audit.

- Dodavatelé  musi  respektovat prava  svych
zaméstnancu. Zejména se musi vyvarovat vyuzivani
nucené a détské prace.

« - Dodavatelé musi zfidit spravedlivé a nediskrimina¢ni

pracovni podminky ve shodé s pfisluSnymi zakony o
zameéstnanosti a standardy prace.

&

- Dodavatelé maji zakazano obtéZovani na pracovisti a
nepatfi¢nou diskriminaci a musi poskytovat pfislusné
postupy k odstranéni téchto probléma.

- Dodavatelé musi pro své zaméstnance udrzovat
bezpecné a zdravotné nezavadné pracovisté.

Bezpecnost a ochrana zdravi

VyZadujeme, aby naSi dodavatelé jednali v
souladu se v8emi platnymi zakony tykajicimi se
bezpecCnosti a ochrany zdravi. To zahrnuje i
povinnost zajiStovat bezpecné a zdravotné
nezavadné pracovisté, kde maji zaméstnanci
pristup k osobnim ochrannym pomuickam a kde
jsou zavedeny postupy pro feSeni zranéni
vyzadujicich Iékafské oSetfeni. SpoleCnost
Magna podporuje dodavatele ve snaze ziskat
certifikaci normy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ISO 45001 nebo jiné novéjsi
normy.




€

Udrzitelnost zivotniho prostredi

Zavazali jsme se k zodpovédnému chovani vicéi zivotnimu prostfedi. Ocekavame, ze
nasi dodavatelé budou pfinejmensim dodrzovat platné environmentalni zakony
a nafizeni a budou usilovat o to, aby minimalizovali negativni dopad své &innosti na
Zivotni prostredi.

Dodavatelé by méli pravidelné
vyhodnocovat a monitorovat dopad
své obchodni cinnosti na Zzivotni
prostfedi, fidit a snizovat spotfebu
zdroju (vCetné elektrické energie
avody), minimalizovat odpad a
emise, recyklovat materialy v kazdé
fazi Zivotniho cyklu produktu a
vubec snizovat negativni dopad na
zivotni  prostfedi prostfednictvim
designu a inovaci.

Vybizime k ziskani certifikace ISO
14001 pro environmentalni
management a normy ISO 50001
pro hospodareni s energii (nebo jakychkoli novéjSich nahrazujicich norem). Materialy
od nasich dodavatell, které mohou obsahovat ur€ité latky, musi byt v souladu se vSemi
pozadavky na chemické latky jako napf. s nafizenim REACH (registrace, evaluace,
autorizace a omezeni chemikalii) a TSCE (zakon o kontrole toxickych latek).

Prectéte si politiku ochrany zdravi, bezpedlnosti a zivotniho prostiedi spoleénosti
Magna.

Udrzitelnost a dekarbonizace

Spole€nost Magna se snazi zajistit udrzitelnou budoucnost zamérnym rozvojem
dodavatelského fetézce s nizkou uhlikovou stopou a o zvySeni transparentnosti
a socialni odpovédnosti v ramci vlastniho dodavatelského fetézce. Od dodavatell
spole¢nost Magna ocekava, ze se do téchto snah zapoji a pomuzou zlepSit viditelnost
a due diligence ve vSech urovnich dodavatelského fetézce.

Tato u€ast musi byt v souladu s prioritami a ¢innostmi spolec¢nosti Magna v oblastech,
které mimo jiné zahrnuji dekarbonizaci a Usporu energie, minimalizaci odpadu,
minimalizaci spotfeby vody a minimalizaci zhorSovani kvality vody, ochranu pady a lesq,
spravu druhu a biodiverzitu, respektovani prav puvodnich obyvatel a zdkaz nasilného
zabirani/nezakonného vystéhovani z pozemku.
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SpoleCnost Magna vyzyva vSechny dodavatele, aby se podileli na snizovani své
uhlikové stopy. Na podporu této iniciativy budou dodavatelé povinni sdilet pozadované
Udaje tykajici se emisi uhliku i emisi dodavatelského Fetézce. Tyto udaje shromazduje
pfimo spole¢nost Magna nebo tfeti strana jednajici jejim jménem. Dodavatelé se musi
v této véci rovnéz zapojit do jakéhokoli prizkumu nebo kontroly.

Od dodavatelu se také ocekava, ze stanovi postupnou cestu dekarbonizace a sdéli se
spole€nosti Magna své cile a celkovou strategii. Tyto programy a plany zajistuji, Zze

spole¢né postupujeme smérem k naSim cillim, sniZujeme souvisejici rizika a plnime
pozadavky zainteresovanych skupin.

Prosazovani integrity pomoci spravnych
rozhodnuti

Vyzadujeme, aby na$i zaméstnanci dennodenné prokazovali svou bezuhonnost svym
jednanim. Taktéz vyzadujeme, aby se ozvali, pokud nabydou podezfeni, Ze nékdo nase
etické normy porusuje. Od naSich dodavatelll vyzadujeme, aby se v pfipadég, Ze zjisti
poruseni tohoto kodexu, zachovali stejné.

Strety zajmu

Chceme zajistit, ze vztahy s nasSimi obchodnimi
partnery jsou zaloZeny na bezuhonnosti a zdravém
obchodnim uUsudku. Proto od naSich zaméstnancu
pozZzadujeme, aby neprodlené oznamovali situace, kdy
dochazi ke stfetu zajmu. Podobné oekavame, Ze nas
bude kazdy dodavatel informovat o pfipadném
pribuzenském ¢i jiném blizkém osobnim vztahu se
zaméstnancem  spoleCnosti Magna, ktery ma
opravnéni ucinit obchodni rozhodnuti, z néhoz muze ==
mit dodavatel prospéch, nebo ktery mize toto rozhodnuti ovlivnit.

Prectéte si politiku vztahujici se ke stfetdim zajmu.

Ochrana informaci a duSevniho vlastnictvi spoleCnosti
Magna

Spole¢nost Magna nebo jeji obchodni partnefi (v€éetné zakaznikl spoleCnosti Magna)
vam jakozto dodavateli mohou poskytnout nebo udélit pfistup k dusevnimu vlastnictvi,
ddvérnym informacim &i osobnim udajum (,informace®).
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Dodavatelé jsou povinni zachovavat ddvérnost a nezvefejfiovat Zadné osobé (ani jinym
zaméstnanclim spole¢nosti Magna), spoleCnosti nebo organizaci informace patfici
spole¢nosti Magna nebo jejim zakaznikim, zaméstnancim nebo obchodnim
partnerim, s vyjimkou pfipadl, kdy existuje opravnéna ,potfeba védét* v souvislosti
s fadnym obchodnim ucelem a pfed zvefejnénim jsou uzavieny pfislusné smlouvy
o zachovani duvérnosti. Dale musi nasi dodavatelé, jejich zaméstnanci a jejich vlastni
dodavatelé nakladat s informacemi a zpracovavat je v souladu s platnymi zakony a se
smluvnimi ujednanimi spole¢nosti Magna.

Potvrzujete, Ze v ramci pfistupu k témto informacim a jejich uchovavani musi byt
dodrzovany a prosazovany nalezité postupy bezpecnosti a fyzického zabezpeceni,
které zajisti, Ze:
e jsou pfinejmensim totozné se standardy v oboru pro takové informace; a
e zajistuji pfiméfena technicka a organizacni bezpecCnostni opatfeni proti
nahodnému ¢&i nezakonnému zniCeni, ztraté, pozménéni ¢&i neopravnénému
odhaleni téchto informaci nebo proti pfistupu k témto informacim.

Dale takové informace nesmite prodat ani je bez souhlasu spole¢nosti Magna zvefejnit
a musite zajistit, Ze budou pouzity vyluéné pro ucCely poskytovani vasich produktd
a/nebo sluzeb spole¢nosti Magna a ze je pfi ukon€eni naseho vztahu (nebo nebudou-li
nadale potfeba) neprodlené vratite nebo zlikvidujete. PodrobnéjSi informace najdete v
podminkach smlouvy uzaviené se spoleCnosti Magna a pfipadné v jakékoli podepsané

dohodé o micCenlivosti.
Pokud si vSimnete, Ze byly odhaleny davérné informace nebo osobni udaje spole€nosti
Magna, jejich zaméstnancl nebo obchodnich partner (v€etné jejich zakaznikd) nebo

byla porusena prava spoleCnosti Magna na duSevni vlastnictvi, neprodlené o tom
informujte svou hlavni kontaktni osobu v této spolecnosti.

Prosazovani integrity pomoci spravné
komunikace

Jako dodavatele spoleCnosti Magna vas Zadame,
abyste prosazovali hodnoty poctivosti a
bezdhonnosti  zakotvené v  tomto  kodexu.
Upozoriujeme zejména na to, Ze porusenim urcitych
prvki tohoto kodexu byste se dopustili poruseni
zakona v jurisdikci, kde pusobime. Spole¢nost
Magna u svych dodavateld netoleruje zadna
poruseni zakona.
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Ohlasovani problému a zakaz odvetnych opatfeni

VyZadujeme, abyste podnikli nezbytné kroky
a zajistili, Ze vaSi zaméstnanci pochopi
obsah tohoto kodexu a budou jednat v
souladu s jeho pozadavky. Ocekavame, ze |
nasi dodavatelé a jejich zaméstnanci se
neprodlené ozvou, pokud zjisti jakeékoli
poruseni zakona nebo tohoto kodexu
(b&hem prace pro spole¢nost Magna), at' uz
se jej dopusti sam dodavatel, nebo
zameéstnanci spole¢nosti Magna.

Ohlaseni  muzete vzdy provést u
zaméstnance spolecnosti Magna, ktery je vasi hlavni kontaktni osobou, u clena tymu
oddéleni Ethics & Legal Compliance nebo na horké lince na adrese magnahotline.com.
Ve vétsiné zemi (kde to povoluji zadkony) Ize ohlaseni na tuto horkou linku provadét
anonymné.

V zavislosti na okolnostech mize spole¢nost Magna pfijmout fadu opatfeni, jak FeSit
selhani dodavatele pfi dodrzovani tohoto kodexu. Muze napfiklad s dotéenym
dodavatelem pozastavit obchodni spolupréaci, dokud tento nezavede napravna opatfeni,
nebo s nim vztah ukonCit.

Z&dosti od tymu Supplier Risk Management

Tym Supplier Risk Management spole¢nosti Magna (nebo
treti strana jejich jménem) vas muze ¢as od Casu pozadat
(prostfednictvim prdzkumu, auditu nebo kontroly) o informace
o vasi obchodni €innosti (napf. informace o managementu
spoleCnosti, dodavatelském fetézci, pracovnich podminkach
a lidskych pravech, ziskavani surovin ze zodpovédnych
zdroju, finanéni vysledky, kyberneticka bezpeénost apod.). VyzadUJeme abyste na
takové zadosti odpovidali obratem a Uplné. Na zakladé vasich odpovédi muze byt nutné
zavést plan napravnych opatieni, ktery musi byt dokon&en v pfiméfené lhuté stanovené
spole¢nosti Magna.
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https://www.magna.com/contact/ethics-legal-compliance
https://www.magna.com/contact/ethics-legal-compliance
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html

Rozpor s jinymi pozadavky

V pripadé, Ze jakykoli pozadavek v tomto dokumentu bude v rozporu s pozadavky
uvedenymi v globalnich pozadavcich na dodavatelské fetézce spolecnosti Magna nebo
s jakymikoliv jinymi pozZadavky na dodavatele spole¢nosti Magna (napf. dle jakékoli
platné smlouvy mezi vami a spole¢nosti Magna), maji pfednost poZzadavky uvedené v
tomto dokumentu.

GE

Podpora Legal Compliance expertu

Budete-li mit jakékoli dotazy ohledné pozadavkl uvedenych v Kodexu profesionalniho
chovani a etiky pro dodavatele, obratte se na svou hlavni kontaktni osobu ve
spole¢nosti Magna. Své otazky muizete sméfovat rovnéz na oddéleni Ethics and Legal

Compliance spole¢nosti Magna.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts

Forward.
For all.
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