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Nosso Cédigo de Conduta e Etica do Fornecedor fornece o panorama para 0 sucesso
em relacdo a Magna ou qualquer subfornecedor com o qual vocé realiza negocios no
ambito da Magna.

Ele é uma parte integral da nossa relacéo contratual geral com vocé e é importante que
VOCcé compreenda-o e cumpra-o.

Voltados para a integridade em transacoes
comerciais

Na Magna, definimos altos padrdes éticos para nés mesmos e nossos fornecedores.

Os fornecedores, consultores, profissionais autdnomos e agentes da Magna ou qualquer
terceiro envolvido em qualquer acdo em nosso nome (“fornecedores”) sempre devem
agir com integridade, obedecendo as leis, regulamentos, padrdes (em conjunto, “leis”)
e as politicas da Magna aplicaveis em qualquer local em que facam negdcios. Além
disso, eles também devem exigir que seus proprios fornecedores sigam 0s requisitos
deste Cadigo.

Os requisitos deste Cddigo sdo uma adicdo aos requisitos estabelecidos em qualquer
acordo ou outro conjunto de termos e condi¢cdes que se apliquem a sua relacdo com
a Magna. Ao passo que as leis aplicaveis a nossos fornecedores sdo muitas e variam
por jurisdi¢do, alguns principios importantes a serem seguidos incluem:

Leis antitruste e de concorréncia

Nés competimos fortemente, mas respeitando a concorréncia livre e justa. Esperamos
0 mesmo de nossos fornecedores.

Os fornecedores devem obedecer a
todas as leis antitruste e de
concorréncia aplicaveis e ndo podem
agir de forma a reduzir a concorréncia
de maneira inadequada. Exemplos de
tais atos proibidos incluem acordos
com concorrentes para determinar
precos ou termos de vendas, limitar
producdo, dividir mercados, alocar
clientes, coordenar atividades de
licitagéo, boicotar clientes e
fornecedores, fixar remuneracdo de
colaboradores ou n&o contratar




€

colaboradores dos concorrentes. Em algumas jurisdicbes, a simples troca de
informacgdes comerciais confidenciais é ilegal.

Leia a Politica Antitruste e de Concorréncia da Magna.

Os fornecedores da Magna sempre devem agir com integridade,
‘ obedecendo as leis e as politicas da Magna aplicaveis em qualquer
lugar em que facam negdcios.

Leis anticorrupcao e antissuborno

Nossos fornecedores devem seguir todas as leis aplicaveis que proibam dar qualquer
item de valor a qualquer pessoa ou entidade para obter uma vantagem de negdécios
indevida, assim como leis que exijam a manutencao de registros e livros contabeis com
preciséo.

Os fornecedores devem seguir as leis anticorrupcdo e antissuborno em todas as
ocasides e devem ter cuidado principalmente ao interagir com funcionarios publicos.

Independentemente das leis especificas ou
praticas de negoécios estabelecidas de
qualquer jurisdicdo em que nés ou NOSSOS
fornecedores operem, a Magna proibe
qualquer “pagamento de facilitagdo” ou
“propina” (ou seja, pagamentos de pequenas
guantias a funcionarios publicos de baixo
escaldo para obter servicos de rotina que a
pessoa ou empresa deveria realizar
obrigatoriamente por lei. Um exemplo disso
seria 0 pagamento para liberar uma linha de
telefone ou servicos de utilidade publica).

Leia a Politica de Suborno e Pagamentos Indevidos da Magna.

Presentes e entretenimento

Qualquer presente ou entretenimento oferecido a um colaborador da Magna para induzir
ou influenciar indevidamente uma decisdo de negdcios (por exemplo, conceder um
negocio a um fornecedor, oferecer termos favoraveis) € estritamente proibido. Se vocé
der um presente ou oferta de entretenimento a um colaborador da Magna, o presente ou


https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy

entretenimento deve ser razoavel,
oferecido apenas ocasionalmente e de um
valor modesto.

Nés também proibimos os colaboradores
da Magna de solicitar tais presentes ou
ofertas de entretenimento de fornecedores.
Se algum colaborador da Magna Ihe
solicitar um presente ou entretenimento,
informe isso imediatamente (consulte
“Notificacdo de preocupacgdes” abaixo).

e\ Leia a Politica sobre Presentes e Entretenimento da Magna.

Sancoes e leis de controle de exportacao

Esperamos que nossos fornecedores cumpram todas as leis de controle de exportagéo
aplicaveis, bem como leis que proibam ou restrinjam as relacées comerciais com paises,
entidades, pessoas ou setores da industria com sanc¢des impostas.

@ Leia a Politica de Sancdes e Embargos Comerciais da Magna.
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Suprimento de materiais em areas de conflito

Como uma empresa publica listada em uma bolsa
de valores dos Estados Unidos, somos obrigados
pelas leis americanas a rastrear e divulgar nosso
uso de minerais como ouro, estanho,
tungsténio,  tantalo ou outros minerais definidos
pela Iniciativa de Minerais Responsaveis,
originarios de varios paises especificos.

Mediante solicitacdo, nossos fornecedores sao
obrigados a disponibilizar os dados e relatérios
usando uma ferramenta e estrutura de relatorios
definidas, na forma como pedimos, com relacdo ao uso de tais minerais em seus
produtos. Além disso, os fornecedores podem exigir tais informacdes de seus
fornecedores a fim de determinar a origem dos minerais e fornecer as informacdes para
nos.

Os fornecedores devem conhecer as leis
aplicaveis e seguir a risca tais leis

- Os fornecedores ndo devem fazer pactos com
concorrentes para limitar a competicéo

e - Os fornecedores estdo terminantemente
proibidos de oferecer subornos a funcionarios

publicos

Os fornecedores néo devem violar sancoes e leis

DriVing |ﬂ’[eg I’I’[y . de controle de exportacao

Know it. Speak it. Live it.
Os fornecedores devem cooperar com a Magna

para identificar as fontes de determinados
minerais usados

Voltados para a integridade no local de
trabalho

Justica, seguranca e sustentabilidade s&o valores essenciais na Magna e nos
esforgcarmos para conseguir iSSo em nossas operagdes. Esperamos 0 mesmo de nossos
fornecedores.



Respeito pelas normas trabalhistas éticas e direitos
humanos

A Magna estd comprometida com a observagéo de todas as leis de trabalho, emprego
e direitos humanos aplicaveis e exigimos 0 mesmo de nossos fornecedores.

A Magna esta comprometida com o tratamento ético de todos os trabalhadores e
aderimos aos padrbes trabalhistas e empregaticios que sao consistentes com as
Convencgdes Fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas (ONU). Exigimos que
todos os fornecedores tenham padrées comparaveis que reconhecam a dignidade e o
respeito inerentes a todos os trabalhadores.

? Leia os Padrdes Globais de Trabalho da Magna.

Compromisso com condicdes trabalhistas justas

Nossos fornecedores devem seguir as leis aplicaveis sobre padrdes de emprego,
incluindo (mas nao limitado a) salarios minimos, beneficios, horas extras, horas de
trabalho, intervalos e folgas, férias e licencas juridicamente obrigatérias. Os fornecedores
devem fornecer condicbes de trabalho seguras e humanas que proporcionem aos
trabalhadores um equilibrio adequado entre vida pessoal e profissional.

Proibicdo do uso de trabalho infantil forcado

Nossos fornecedores nunca devem permitir o trabalho forcado ou obrigatério. Todo
emprego deve ser voluntario e livremente escolhido, sem recurso a formas de
escravatura moderna, restricdes a circulacdo ou a liberdade pessoal, ou formas de
servidao por divida. Os fornecedores também estdo proibidos de utilizar méo de obra de
menores de idade, conforme definido pelas leis aplicaveis e pelas diretrizes da OIT,
exceto quando os jovens trabalhadores sdo empregados como parte de um treinamento
ou programa de aprendiz consensual e aprovado pelo governo para beneficio claro do

desenvolvimento educacional dos participantes.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards

Liberdade de associacao

Os fornecedores também devem respeitar a liberdade de associagcédo e/ou o direito de
nao associacdo dos colaboradores, reconhecendo que todos os trabalhadores tém o
direito de exercer a escolha pessoal no que diz respeito a questdo da associacéo e
assembleia, incluindo se desejam filiar-se a sindicatos ou conselhos trabalhistas, de
acordo com a legislacéao local.

Assédio e discriminacao

As politicas da Magna séo consistentes com 0s requisitos das leis de direitos humanos
aplicaveis. Esperamos que os fornecedores proibam todas as formas de assédio e
discriminacdo contrarias as caracteristicas pessoais legalmente protegidas e que
oferecam procedimentos robustos de treinamento, reclamacao e investigacao para tratar
e remediar proativamente esses problemas.

Remuneragdo justa e ndo discriminatoria

Da mesma forma, esperamos que os fornecedores proporcionem aos colaboradores um
padrdo de vida razoavel que atenda ou exceda as leis de salario minimo aplicaveis,
capaz de atender as necessidades basicas da vida, ao mesmo tempo em que utilizem
praticas de remuneracéo justas que garantam o tratamento nédo discriminatério de todos
0os colaboradores. Os programas de remuneracdo devem basear-se em critérios
objetivos e competitivos, sem levar em conta as caracteristicas pessoais protegidas por
lei.

Uso responsavel das forgcas de seguranca

A Magna utiliza servicos relacionados a seguranca com o proposito de proteger as
pessoas e suas propriedades. Reconhecemos e aderimos as normas aplicaveis da OIT
e as leis globais da cadeia de suprimento em relacdo ao uso responsavel do pessoal
associado a seguranca, de uma forma que respeite, promova e proteja a seguranca e 0s
direitos pessoais dos trabalhadores. Exigimos que nossos fornecedores estabelecam
protocolos comparaveis para proteger os direitos inerentes dos trabalhadores na cadeia
de suprimento.

A Magna estd comprometida com a observacdo de todas as leis de
direitos humanos aplicaveis e exigimos 0 mesmo de nosSsos
fornecedores.



Diversidade e inclusao

Com fabricas e operacbes em todo o
mundo, a Magna interage com uma ampla
variedade de pessoas e culturas, e
reconhecemos isso como uma vantagem
competitiva para 0 nosso negdcio. E por
iISSO que esperamos que O0S h0SSO0S
fornecedores proibam o assédio e a
discriminacdo no local de trabalho com
base na idade, sexo, raca, etnia, cor,
caracteristicas fisicas, nacionalidade ou
origem nacional, diferenca linguistica, religido, orientacdo sexual ou identidade de
género, familia ou estado civil, caracteristicas fisicas, capacidade mental ou de
desenvolvimento, status socioecondmico ou qualquer outra caracteristica pessoal
protegida por lei.

Acreditamos que uma maior diversidade de fornecedores ajuda a promover uma gama
mais ampla de perspectivas, gerando mais solu¢cdes e maior sucesso para toda a nossa
organizagdo. A Magna incentiva todos os fornecedores a se unirem no avango da
diversidade e da inclusdo. Para apoiar isso, os fornecedores deverdo partilhar as
informacdes solicitadas relevantes para 0s seus programas, iniciativas e conquistas de
diversidade e inclusdo. A coleta de tais informacdes sera feita diretamente pela Magna
ou por terceiros agindo em nosso nome. Os fornecedores também devem responder a
gualquer pesquisa ou auditoria sobre esse topico.

« Osfornecedores devem respeitar os direitos de seus
colaboradores. Eles devem evitar principalmente
0 uso de mao de obra forgada e infantil.

« Os fornecedores devem estabelecer condigOes
trabalhistas justas e nado discriminatorias
consistentes com as leis aplicaveis de normas
trabalhistas.

o

« Os fornecedores devem proibir assédio no local de
trabalho bem como a discriminagcdo indevida,
oferecendo  procedimentos adequados para
remediar esses problemas.

« Os fornecedores devem manter um local de trabalho
seguro e saudavel para seus colaboradores.



Saude e seguranca

Nossos fornecedores devem cumprir todas as
leis aplicaveis referentes a salde e seguranca.
Isso inclui a obrigagdo de manter um local de
trabalho seguro e saudavel, com acesso aos
equipamentos de protecdo individual para os
colaboradores, e ter procedimentos para lidar
com lesBes que exijam tratamento meédico.
A Magna incentiva os fornecedores a obter
a certificacdo 1SO 45001 de normas de
seguranca e saude ocupacional ou outra norma posterior.

Responsabilidade ambiental

Estamos comprometidos com a responsabilidade ambiental. Esperamos de nossos
fornecedores que eles atendam ou superem as exigéncias das leis e regulamentos
ambientais aplicveis e estejam comprometidos em minimizar o impacto de suas
operacfes no ambiente.

Os fornecedores  devem  analisar e monitorar regularmente o impacto ambiental de
suas atividades de negocios , gerenciar e reduzir o uso de recursos (incluindo
energia e agua), minimizar residuos
e emissoes, reciclar materiais em
todas as fases do ciclo de vida do
produto e reduzir o impacto
ambiental por meio de
desenvolvimento e inovacao.

NOs incentivamos a obtencdo da
certificacdo do padrao
ambiental 1SO 14001 e do padréo
de gestéo de energia ISO 50001 (ou
qualquer norma posterior). As
substancias que sao esperadas
encontrar nos materiais de
nossos fornecedores devem estar
de acordo com todos os requisitos de produtos quimicos, ou seja, 0 REACH (Registro,
Avaliacdo, Autorizacdo e Restricdo de Produtos Quimicos) e TSCA (Lei de Controle de
substancias Toxicas).
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(\ Leia a Politica de Saude, Seguranca e Meio ambiente da Magna.

Sustentabilidade e descarbonizacéo

A Magna procura garantir um futuro sustentavel, com o objetivo de desenvolver uma
cadeia de suprimento de baixo carbono, aumentando a transparéncia e a
responsabilidade social na nossa cadeia de suprimento. Espera-se que 0s
fornecedores da Magna participem dessa atitude e ajudem a melhorar a visibilidade e a
devida diligéncia em todos os niveis da cadeia de suprimento.

Essa participacéo deve estar alinhada com as prioridades e atividades da Magna em
areas que incluem, mas nao se limitam a: descarbonizacao e conservacao de energia,
minimizacéao de residuos, minimizacao do consumo de agua e da degradacéo da
gualidade da agua, protecao da terra e preservacao florestal, gestdo de espécies e
biodiversidade, respeito pelos direitos dos povos indigenas e proibicdo de apreensao
forcada/despejo ilegal de terras.

A Magna incentiva todos os fornecedores a participarem na reducéo da sua pegada de
carbono. Para apoiar esta iniciativa, os fornecedores deverao compartilhar os dados
solicitados relevantes para as suas emissfes de carbono, bem como os da sua cadeia
de suprimento. Esses dados serao coletados diretamente pela Magna ou por terceiros
agindo em nosso nome. Os fornecedores também devem responder a qualquer
pesquisa ou auditoria sobre esse assunto

Espera-se também que os fornecedores estabelecam um caminho para a
descarbonizacao e compartilhem suas metas e estratégia geral com a Magna. Esses
programas e roteiros garantem o progresso coletivo em direcdo aos nossos objetivos,
reduzindo os riscos associados e atendendo aos requisitos das partes interessadas.

Voltados para a integridade por meio
de nossas acoes

Nossos colaboradores devem demonstrar sua integridade todos os dias por meio de suas
acoes. Eles também devem se pronunciar se ficarem sabendo de uma situacdo em que
alguém nao tenha agido de acordo com nossos padrdes éticos. Nossos fornecedores
devem fazer o mesmo se souberem de alguma violagdo deste Cddigo.

Conflitos de interesse

Para garantir que as relagcbes com nossos parceiros de negocios sejam baseadas na
integridade e em um bom discernimento nos negocios, exigimos que NnoSSos

11
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colaboradores comuniqguem os conflitos de
interesse imediatamente. De forma semelhante,
esperamos que qualquer fornecedor nos informe
rapidamente caso tenha alguma relacdo familiar ou
outra relacdo pessoal com algum colaborador da
Magna que tome ou influencie decisdes de negdcios
gue possam beneficiar o fornecedor.

Leia a Politica de Conflitos de Interesse da Magna.

Protecao das informacoes e da propriedade intelectual da
Magna

Como um fornecedor, a Magna ou seus
parceiros comerciais (incluindo clientes da
Magna) podem fornecer ou dar acesso a uma
propriedade intelectual, confidencial ou ainda
a informacdes pessoais ("Informacgdes”).

Os fornecedores devem manter a
confidencialidade e nao divulgar a qualquer
pessoa (incluindo outros trabalhadores da
Magna), empresa ou organizagéo Informacdes
pertencentes a Magnha ou aos clientes,
colaboradores ou parceiros de negécios da Magna, exceto quando: houver uma
“necessidade de saber” legitima junto a um propésito comercial adequado e acordos de
confidencialidade apropriados estiverem em vigor antes da divulgacdo. Além disso,
nossos fornecedores, seus colaboradores e seus proprios fornecedores devem tratar e
processar Informacdes de acordo com as leis aplicaveis e os acordos contratuais com a
Magna.

Vocé reconhece anecessidadede manter eaplicar procedimentos adequados
de protecdo e seguranca fisica em relacdo ao acesso e a manutengcdo de tais
Informacdes, garantindo que elas

* sejam no minimo iguais as normas do setor para tais tipos de Informacdes; e

. fornegcam protecdo técnica e organizacional apropriada e razoavel contra
destruicéo, perda, alteracao acidental ou ilegal, bem como a divulgacao ou acesso
nao autorizado as  Informagdes.

Além disso, vocé nunca deve vender tais informacdes, nunca deve divulga-las
sem o consentimento da Magna, deve usar as Informacdes somente para
fornecer produtos e/ou servigos para a Magna e deve devolver ou destruir
imediatamente tais  Informacdes no fim de nossa relagéo (ou quando nao forem mais
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necessarias). Para mais detalhes , consulte os Termos e Condi¢des do seu acordo
com a Magna e qualquer acordo de confidencialidade que vocé tenha assinado.

Se vocé ficar ciente de que informacdes confidenciais ou pessoais da Magna, de seus
colaboradores ou de seus parceiros de negocios (incluindo clientes) tenham sido
divulgadas, ou de que os direitos de propriedade intelectual da Magna possam ter sido
violados, vocé deve notificar seu contato principal na Magna imediatamente.

Voltados para a integridade através da boa
comunicacao

Como um fornecedor da Magna, nés pedimos que vocé mantenha os valores de
honestidade e integridade apresentados neste Codigo. Destacamos principalmente que
a violacdo de certos elementos deste Codigo € uma violacéo da lei nas jurisdicdes em
gue operamos. A Magna néao tolera qualquer violacéo da lei por seus fornecedores.

Notificacao de preocupacdes e néo retaliacao

Exigimos que vocé tome medidas e garanta
gue seus colaboradores entendam este
Cbédigo e cumpram suas exigéncias. [
Esperamos de nossos fornecedores e seus |
colaboradores que eles se pronunciem
imediatamente caso fiquem cientes de
alguma violacdo da lei ou deste Cddigo
(durante o trabalho com a Magna), seja pelo
préprio fornecedor ou por colaboradores da
Magna.

Vocé sempre pode fazer essa notificagdo ao . A

colaborador que é seu contato principal na Magna, a um membro da equipe de
Compliance da Magna ou usando a linha especifica para notificagbes da Magna,
acessivel em magnahotline.com. As notificagdes enviadas pela Hotline podem ser
feitas anonimamente (onde legalmente permitido)

Dependendo das circunstancias, a Magna pode tomar varias medidas para resolver
o descumprimento deste Codigo por um fornecedor, por exemplo, ao suspender 0s
negocios com ele até que as medidas corretivas sejam implementadas ou ao cancelar
a relacao com tal fornecedor.
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SolicitacOes de Supplier Risk Management

Periodicamente, vocé pode receber uma solicitacdo (por
pesquisa, auditoria ou andlise) de informacbes sobre
operagdes comerciais (por exemplo, informacdes sobre a |
geréncia da empresa, cadeia de suprimento, condigbes
trabalhistas e direitos humanos, obtencdo responsavel de
matéria-prima, resultados financeiros, seguranc¢a cibernética
etc.) da equipe de Supplier Risk Management da
Magna (ou de um terceiro agindo no nome da equipe). Pedimos que vocé responda de
forma rapida e completa a essas solicitagbes. Suas respostas podem resultar na
necessidade de implementar um plano de acao corretiva a ser concluido em um periodo
razoavel de tempo determinado pela Magna.

Conflitos com outros requisitos

Caso qualquer requisito deste documento entre em conflito com os Requisitos da Cadeia
de Suprimentos Global da Magna ou com qualquer outro requisito dos fornecedores da
Magna (por exemplo, nos acordos em vigor entre vocé e a Magna), os requisitos deste
documento devem prevalecer.

i

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Apoio dos especialistas em Legal Compliance

Se voceé tiver perguntas sobre os requisitos deste Codigo de Conduta e Etica dos
Fornecedores, fale com seu contato principal na Magna. Vocé também pode encaminhar
suas duvidas para o departamento de Etica e Legal Compliance da Magna.
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Forward.
For all.

Effective Date: January 1, 2017

Last Reviewed: April 3, 2024

Next Review Date: Q2 , 2027

Issued by: Ethics and Legal Compliance
Approved by: Magna Compliance Council

magna.com
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