M MAGNA

Kodeks etyki zawodowe]

Polityka dotyczgca dochodzen
wewnetrznych w sprawach zwigzanych
Z naruszeniami zasad etycznych

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE |
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WPROWADZENIE

W niniejszej polityce okreslono sposob postepowania z watpliwosciami dotyczgcymi naruszen
zasad etyki i przestrzegania prawa w koncernie Magna International Inc.
i wszystkich jego Grupach operacyjnych, Oddziatach, spoétkach joint-venture i innych jednostkach
na catym $wiecie (zwanych dalej tagcznie ,Magna”). Zapisy niniejszej polityki majg zastosowanie
do wszystkich 0sob, ktére prowadza relacje biznesowe z firmg Magna lub ktére dziatajg w imieniu
Magny, w tym pracownikéw, niezaleznych wykonawcéw, cztonkéw wiadz spoitki, czionkow
zarzadu, dostawcow, konsultantéw i przedstawicieli (zwanych dalej tacznie ,Osobami Magna”).

ZASTOSOWANIE

Niniejsza polityka ma zastosowanie do zgtoszen otrzymanych w zwigzku z watpliwosciami dotyczagcymi naruszen zasad
etyki i przestrzegania prawa. Polityka nie ma zastosowania do zgtoszonych watpliwosci dotyczacych potencjalnych
naruszen Karty Pracownika Magna lub innych spraw lokalnych zwigzanych z kadrami lub bezpieczenstwem, zdrowiem
i ochrong srodowiska, ktére z reguly sg wyjasniane zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i praktykami.

W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy niniejszg politykg oraz obowigzujgcym prawem wymogi prawne nalezy
traktowac jako nadrzedne.

ZOBOWIAZANIE

Magna zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i rzetelny we wszystkich relacjach biznesowych.
W zwigzku ztym wszystkie Osoby Magna powinny natychmiast sygnalizowaé izgtasza¢ przypadki mozliwego
naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej (,Kodeks”) oraz wszelkich polityk i regqulamindéw zwigzanych z Kodeksem. Wiecej
informacji na temat dostepnych kanatéw zgtaszania mozna znalez¢ ponize;j.

Magna powaznie podchodzi do zgtaszanych watpliwosci izobowigzuje sie do wyjasniania i naprawiania
zidentyfikowanych przypadkéw niewtasciwych zachowan w sposob terminowy, sprawiedliwy i konsekwentny.

Firma Magna doktada réwniez staran, by wspiera¢ kulture, w ktérej kazdy pracownik moze wyrazi¢ takie watpliwosci,
nie obawiajgc sie dziatan odwetowych. Z tego powodu Polityka zakazu dziatann odwetowych firmy Magna zakazuje
dziatan odwetowych przeciwko jakiejkolwiek osobie, ktéra zgtosi problem uczciwie i w dobrej wierze. Podejmowanie
dziatan majgcych na celu zniechecenie jakiejkolwiek osoby do zgtaszania watpliwo$ci lub uniemozliwienie jej tego nie
bedzie tolerowane, a jakiekolwiek dziatania odwetowe bedg traktowane surowo i bedg powodowaé zastosowanie
srodkéw dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wtgcznie.
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M MAGNA

OBOWIAZKI OSOB MAGNA

Osoby Magna powinny niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia naruszen dotyczacych etyki i przestrzegania prawa,
wykorzystujgc jeden z licznych kanatéw zgtaszania omoéwionych ponizej. Zgtoszenia powinny zawieraé jak najwiecej
informacji dotyczacych problemu, w tym szczegdtowy opis zachowania; miejsce, date i godzine zachowania (w tym czy
nadal trwa); czy wystepuje prawdopodobienstwo wystgpienia szkody fizycznej, zagrozen bezpieczenstwal, lub inny
powdd wymagajacy natychmiastowego dziatania; tozsamosci $wiadkéw lub innych zaangazowanych oséb oraz Zrddta
informacji, dokumenty lub dowody, ktére mogg pomdéc w prowadzeniu dochodzenia przez firme Magna. Osoby
zgtaszajgce powinny szybko reagowacé na prosby o dodatkowe informacje i dowody (jesli sg dostepne) wymagane w celu
poparcia ich twierdzen. Brak terminowej wspotpracy lub odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji moze skutkowac
zamknieciem czynnosci wyjasniajacych.

Osoby Magna powinny réwniez wspoétpracowa¢ podczas dochodzen wyjasniajgcych domniemane naruszenia, jesli
zostang o to poproszone. Odmowa przez pracownika podjecia petnej lub terminowej wspotpracy z zespotem
dochodzeniowym Magna lub jakiekolwiek proby zaktécania lub podwazania dochodzenia moze skutkowaé podjeciem
dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem umowy wigcznie. Odmowa wspétpracy ze strony niezaleznego wykonawcy,
dostawcy lub agenta moze skutkowac zakonczeniem ich relacji biznesowej z firmg Magna.

KANALY ZGLASZANIA

Osoby Magna powinny zgtasza¢ podejrzenia naruszen wewnetrznie; dostepne sg liczne kanaly do zgtaszania
watpliwosci. Linia Specjalna Magna jest jednym z takich kanatéw umozliwiajgcych Osobom Magna poufne i anonimowe
zgtaszanie wszelkich probleméw dotyczacych naruszen zasad polityk i regulaminéw koncernu Magna bez obawy
o zastosowanie wobec nich dziatan odwetowych. Problemy mozna réwniez zgtasza¢ za posrednictwem innych
kanatéw, na przyktad pracownicy mogg zgtaszacé je swoim przetozonym lub cztonkom zarzadu firmy Magna w danym
oddziale, grupie lub na odpowiednim poziomie korporacyjnym (tj. zasada otwartych drzwi Magna), lub dokonywac
zgtoszen bezposrednio do dziatu audytu wewnetrznego, dziatu prawnego lub dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
Magna.W niektorych krajach naruszenia mozna zgtaszaé zewnetrznie za posrednictwem rzgdowego lub regulacyjnego
mechanizmu informowania o nieprawidtowosciach. Zadne z postanowien niniejszej polityki nie zabrania pracownikowi
korzystania z mechanizmu informowania organu regulacyjnego o nieprawidtowosciach, jesli jest to dozwolone przez
prawo w kraju rodzinnym uzytkownika.

PRYWATNOSC, POUFNOSC, OCHRONA PRAWNA | ANONIMOWOSC

Poufnos¢ i anonimowos$¢ oséb zgtaszajacych problemy, jak réwniez ochrona ich tozsamosci (jak réwniez tozsamosci
innych oséb zaangazowanych w czynnos$ci wyjasniajagce), o ile te informacje sg znane, sa najwyzszym priorytetem
firmy. Przestrzega sie zasad poufnosci i anonimowosci z wyjatkiem przypadkéw gdy obowigzujace wymogi prawne
nakazujg inaczej.?2Dane osobowe 0sob zgtaszajgcych oraz innych oséb biorgcych udziat w procesie dochodzenia bedg
réwniez przetwarzane zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz naszymi wewnetrznymi politykami, procedurami
i wytycznymi w zakresie prywatnosci danych.

Firmie Magna zalezy na zachowaniu poufnosci przebiegu dochodzenia i powigzanej komunikacji (ustnej lub pisemnej,
prowadzonej w formie elektronicznej lub w inny sposéb) w zakresie, jaki spétka uzna za odpowiedni i dozwolony przez
prawo. Dotyczy to poufnosci komunikacji, ktéra objeta jest ochrong prawnag lub innymi immunitetami (zatem podlega
ochronie przed ujawnieniem w postepowaniach sadowych). Firma Magna oczekuje od wszystkich oséb
zaangazowanych w dochodzenia, ze bedg $wiadome obowiazku zachowania poufnosci oraz istnienia ochrony prawnej
w zakresie komunikacji zwigzanej z dochodzeniem.

Wytacznie pracownicy lub agenci, ktérym Magna udzielita petnomocnictwa szczegdlnego do wystepowania w imieniu
spotki, mogg informowac osoby trzecie o przebiegu dochodzenia. Niniejsza polityka nie uniemozliwia pracownikom
prowadzenia rozméw z instytucjami lub organizacjami rzgdowymi we wiasnym imieniu.

1 Magna zacheca swoich pracownikéw, niezaleznych wykonawcow, cztonkéw kadry kierowniczej, cztonkéw zarzadu, dostawcow
i agentow, by w nagtych przypadkach kontaktowali sie z lokalnymi stuzbami ratunkowymi (np. dzwonigc na numer 112, tak, gdzie jest
dostepny).

2W niektdrych krajach funkcjonujg ograniczenia dotyczace korzystania z anonimowych systemow zgtaszania. Pytania dotyczace
anonimowego charakteru Linii Specjalnej Magna lub obowigzku zachowania przez Magne anonimowosci rozméw przeprowadzanych
za posrednictwem Linii Specjalnej Magna nalezy przekazywa¢ do radcy prawnego grupy lub odpowiedniego regionu. Osoby lub
podmioty spoza Magny bedg zobowigzane poda¢ swojg tozsamos¢.
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M MAGNA

NADZOR | INFORMOWANIE

Rada ds. zgodnosci z przepisami firmy Magna — Compliance Council (,MCC”) — nadzoruje wszelkie kwestie zwigzane
z programem etyki i zgodnosci z przepisami. Obowigzek nadzorowania wszystkich dochodzen wszczetych wskutek
zgtoszen zwigzanych z naruszeniem zasad etyki iprzepisbw prawa rada MCC przekazata Komitetowi ds.
nadzorowania dochodzen (ang. Investigations Oversight Committee, ,|OC”). Komitet IOC sktada sie z kierownikow
wyzszego szczebla firmy Magna, ktorzy co kwartat spotykajg sie i sktadajg sprawozdanie radzie MCC. Komitet I0C
przy wsparciu wyznaczonych Administratorow dochodzenia (,Administratorzy”) prowadzi i nadzoruje terminowe,
sprawiedliwe ikonsekwentne wykonanie iwewnetrzne raportowanie wszystkich odpowiednich dochodzen
wewnetrznych oraz dziatan naprawczych zwigzanych z tymi dochodzeniami zgodnie z niniejszg polityka oraz
powigzanymi procedurami lub wytycznymi.

Statystyki oraz informacje dotyczgce dochodzen wyzszego ryzyka sg regularnie zgtaszane do Komisji Zarzadu ds.
Audytu firmy Magna International Inc. przez dziat audytu wewnetrznego.

SPOSOB DZIALANIA (PRZYJECIE SPRAWY)

Zgtoszenia dokonane za posrednictwem Linii Specjalnej Magna otrzymuje niezalezny podmiot zewnetrzny, nastepnie
sg przekazywane Administratorom (ktorzy rozpoczynajg prowadzenie dokumentacji sprawy i proces dochodzenia).
Niezalezny podmiot zewnetrzny rejestruje zgtoszone zarzuty w centralnej bazie danych, uruchamiajgc tym samym
proces odpowiedzi na zgtoszenie opisany w niniejszej polityce. Personel niezaleznego podmiotu zewnetrznego jest
dostepny catg dobe przez caty rok i komunikuje sie w ponad 20 jezykach.

Zgtoszenia dokonane za posrednictwem innych kanatdw nalezy terminowo przekazywa¢ Administratorom, ktérzy
dokumentujg zarzuty, uruchamiajgc tym samym proces dochodzenia opisany w niniejszym dokumencie.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE PROWADZENIA DOCHODZEN

Dochodzenia prowadzg doswiadczeni czionkowie dziatéw funkcjonalnych w ramach koncernu Magna, w tym dziatu
audytu wewnetrznego, dziatu bezpieczenstwa korporacyjnego, dziatu prawnego, dzialu operacyjnego lub Grupy
operacyjnej, ktérej dane zgtoszenie dotyczy. Dziat funkcjonalny wyznaczony do prowadzenia dochodzenia (,Dziat
prowadzacy”) zalezy od przedmiotu zgtoszenia oraz wagi zarzutéw badanych podczas wstepnej oceny sprawy
i ustalenia waznosci przez Administratoréw. Firma Magna moze réwniez korzysta¢ z zasob6w zewnetrznych (na
przyktad opinii zewnetrznego radcy prawnego) w celu wsparcia procesu czynnosci wyjasniajgcych.

Dziaty prowadzgce odpowiadajg za planowanie dochodzenia, przeprowadzenie wszystkich etapéw dochodzenia oraz
raportowanie wewnetrzne. Administratorzy nadzorujg czy etapy dochodzenia sg prowadzone prawidtowo i terminowo.
Komitet IOC moze okreslaé zalecenia dotyczace dobrych praktyk w zakresie prowadzenia dochodzen zgodnie
Z niniejszg polityka.

Terminowe ukonczenie dochodzen oraz raportowanie wewnetrzne dotyczace ich statusu oraz ustalen majg krytyczne
znaczenie dla kierownictwa przy ustalaniu jakie dziatania nalezy podja¢ (jesli dotyczy), zeby naprawi¢ zgtoszone naruszenia
poparte uzasadnionymi zarzutami. Tylko wyznaczony personel Magna ma dostep do informacji zwigzanych ze sprawa.

Przez caly proces dochodzenia bedzie prowadzona komunikacja z osobg zgtaszajaca. Dziat prowadzgcy moze
kontaktowac¢ sie z osobg zgtaszajgca, aby uzyskac¢ dodatkowe informacje lub dowody na poparcie zarzutéw. Osoby
zgtaszajgce powiadamia sie terminowo o statusie i zamknigciu dochodzenia.
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M MAGNA

DZIALANIA NAPRAWCZE

Jesli zarzuty okazg sie uzasadnione (w catosci lub czesci), odpowiedzialnos¢ za ustalenie i wprowadzenie dziatan
naprawczych w celu rozwigzania problemu zwigzanego z danym zachowaniem i zapobiezenia podobnym
zachowaniom w przyszito$ci spoczywa na kierownictwie firmy Magna. Celem dziatan naprawczych jest eliminacja
niewlasciwego zachowania i zapobiezenie jego ponownym wystapieniom w przysztosci. Dziatania naprawcze obejmujg
migdzy innymi:

» wdrazanie, wzmacnianie lub poprawianie mechanizmdw kontroli wewnetrznej;

+  zastosowanie srodkdw dyscyplinarnych wobec pracownikéw, zawieszenie lub zwolnienie pracownikéw;

«  zakonczenie relacji z dostawcami;

«  szkolenie (lub ponowne przeszkolenie) personelu;

»  zgtoszenie organom scigania; lub

*  wszczecie postepowania sgdowego o odszkodowanie.

ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNICTWA

Podobnie jak pracownicy, cztonkowie kierownictwa firmy Magna powinni niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia
niewtasciwego zachowania, wykorzystujgc jeden z licznych kanatéw zgtaszania oméwionych powyzej.

W miare mozliwosci kierownictwo wyzszego szczebla bedzie regularnie powiadamiane o postepach w prowadzeniu
dochodzenia. Jednak personel, ktérego dochodzenie dotyczy bezposrednio, nie bedzie miat dostepu do szczegotéw sprawy.

Po zakonczeniu dochodzenia kierownictwo wyzszego szczebla bedzie informowane o faktach, ktére sg niezbedne do
podjecia dziatan naprawczych, w szczegodlnosci w sytuacjach, w ktérych wymaga sie zastosowania dziatan
dyscyplinarnych wobec pracownika lub zalecane jest uzyskanie odszkodowania za straty finansowe lub zachodzi
koniecznos¢ zaktualizowania bgdz zaostrzenia polityk, procedur lub innych mechanizméw kontroli.

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI

Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy skontaktowa¢ sie z Wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki
i zgodnosci z przepisami lub Wiceprezesem ds. audytu wewnetrznego.
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