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INTRODUCAO

ESTA POLITICA DEFINE COMO A ETICA E LEGAL COMPLIANCE SAO ABORDADOS NA
MAGNA INTERNATIONAL INC. E TODOS OS SEUS GRUPOS, JOINT VENTURES E
DIVISOES OPERACIONAIS, E QUAISQUER OUTRAS OPERACOES GLOBAIS
(COLETIVAMENTE DENOMINADOS “MAGNA”). ESSA POLITICA SE APLICA A TODAS AS
PESSOAS QUE TEM UMA RELAGCAO COM A MAGNA OU QUE ATUAM EM NOME DA
MAGNA, INCLUINDO COLABORADORES, CONTRATANTES INDEPENDENTES, OFICIAIS,
DIRETORES, FORNECEDORES, CONSULTORES E AGENTES (COLETIVAMENTE
DENOMINADOS “PESSOAS DA MAGNA”).

APLICACAO

Esta politica se aplica a relatérios recebidos sobre preocupacées ligadas a Etica e Legal Compliance. A politica ndo
se aplica a preocupacdes relatadas sobre possiveis violacdes do Estatuto do Colaborador da Magna ou outras
questdes locais de natureza de Recursos Humanos ou de Saude, Seguranca e Meio Ambiente tipicamente
investigadas de acordo com as leis e praticas locais.

No caso de qualquer conflito entre esta politica e qualquer lei aplicavel, as exigéncias da lei prevalecerao.

COMPROMETIMENTO

A Magna se compromete em agir honestamente e com integridade em todos os seus negdcios empresariais. Por isso,
todas as Pessoas da Magna devem se manifestar imediatamente e relatar quaisquer preocupacdes sobre potenciais
violagbes do Cadigo de Conduta e Etica (o “Cédigo”) ou quaisquer politicas relacionadas ao Cédigo. Confira abaixo
mais informacgdes sobre os canais de divulgacao disponiveis.

A Magna leva a sério quaisquer preocupacdes relatadas e esta empenhada em investigar e solucionar qualquer ma
conduta identificada pela investiga¢édo de forma oportuna, justa e consistente.

A Magna também esta empenhada em apoiar uma cultura na qual tais preocupag¢des possam ser expressas sem
medo de retaliacdo. Por isso, a Politica de Antirretaliacdo da Magna proibe retaliagbes contra qualquer pessoa que
expressar uma preocupacao de forma honesta e de boa-fé. Esfor¢os para desencorajar ou impedir qualquer pessoa
de expressar preocupacgdes ndo serdo tolerados. Qualquer retaliagdo seréa tratada como uma questéo grave e podera
ser punida com agdes disciplinares, incluindo até mesmo o encerramento do vinculo empregaticio.
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RESPONSABILIDADES DE PESSOAS DA MAGNA

Pessoas da Magna devem comunicar prontamente qualquer suspeita de violacéo ética ou de conformidade legal
utilizando um dos varios canais de divulgacéo discutidos abaixo. Os relatérios devem incluir o maximo possivel de
informagdes sobre a preocupacao, incluindo uma descri¢do detalhada da conduta; o local, data e hora da conduta
(incluindo se ela esta em andamento); se h& expectativa de danos fisicos, ameacas a seguranga’® ou outro motivo
para acdo imediata; as identidades das testemunhas ou outras pessoas envolvidas; e as fontes de informacéo,
documentos ou provas que possam ser Uteis para 0 progresso da investigacdo na Magna. Os relatores devem
responder prontamente a qualquer solicitagdo de informacdes e provas adicionais (se disponiveis) para apoiar suas
alegacOes. Caso nao haja colaboragdo ou resposta as solicitagdes investigativas de informacéo em tempo habil,
pode ocorrer o encerramento do arquivo investigativo.

Pessoas da Magna também devem cooperar com investigacdes de supostas violagdes quando forem solicitados.
Qualquer recusa por parte de um colaborador de cooperar, totalmente ou em tempo héabil, com investigadores
da Magna, ou qualquer tentativa de interferir ou prejudicar uma investigacéo, pode resultar em agdo disciplinar,
incluindo até o encerramento do vinculo empregaticio. Recusas de cooperar por um contratante independente,
fornecedor ou agente poder&o resultar no encerramento de sua relagdo comercial com a Magna.

CANAIS DE DIVULGACAO

Pessoas da Magna devem relatar violagBes suspeitas internamente, e existem varios canais de divulgacédo
disponiveis . A Linha Direta da Magna é um desses canais, permitindo que Pessoas da Magna relatem, de forma
confidencial e anbnima, preocupacdes sobre violagdes de politicas da Magna sem medo de retaliagdo. As
preocupacgdes também podem ser relatadas por outros canais, incluindo relatérios de colaboradores para seus
supervisores e/ou membros da geréncia da Magna no ambito da Divisédo, do Grupo ou do Corporativo (ou seja, 0
“Processo De Portas Abertas” da Magna) ou relatérios diretamente para a Auditoria interna, o departamento Juridico,

de Recursos Humanos, ou de Etica e Conformidade Legal da Magna.

Em alguns paises, as violagdes podem ser relatadas externamente por meio de um mecanismo de denudncia do
governo ou de um drgéo regulador. Nada nesta politica impede que vocé use um mecanismo de dentincia de um érgdo
regulador quando permitido por lei no seu pais de residéncia.

PRIVACIDADE, CONFIDENCIALIDADE, PRIVILEGIO E ANONIMATO

A confidencialidade e o anonimato dos relatores e a prote¢éo de suas identidades, caso estas sejam conhecidas (bem
como as identidades de outras pessoas envolvidas na investigacao), tém prioridade altissima. A confidencialidade e o
anonimato seréo respeitados, exceto na medida em que os requerimentos legais aplicaveis exijam o contrario.? Os
dados pessoais dos relatores e outros individuos envolvidos em um processo de investigacdo também serdo
processados de acordo com a lei aplicavel e nossas politicas internas, procedimentos e diretrizes sobre privacidade
de dados.

A Magna tem um forte interesse em manter a confidencialidade do processo de investigacdo e comunicagfes
relacionadas (sejam verbais ou por escrito, eletrdnicas ou ndo) na medida em que a empresa considerar apropriado e
que for permitido por lei. Isso inclui a confidencialidade de comunicagdes que sejam sujeitas a privilégio juridico ou
outro tipo de imunidade (e, assim, protegidas de serem divulgadas em processos legais). A Magna espera que todas
as pessoas envolvidas nas investigages estejam atentas a confidencialidade e ao privilégio quando se trata de
comunicagdes relacionadas a investigacgao.

Somente colaboradores ou agentes especificamente autorizados pela Magna a falar em nome da empresa podem se
comunicar com terceiros sobre o processo de investigagdo. Esta politica ndo impede que os colaboradores falem
com agéncias governamentais ou reguladoras individualmente.

1 Em casos de tal emergéncia, a Magna incentiva seus funcionarios, contrantes independentes, agentes, diretores, fornecedores e
agentes a contatar os servicos de emergéncia locais (como discar 190, quando disponivel).

2 Algumas jurisdi¢@es podem ter limitagdes quanto ao uso de sistemas de relatos anénimos. Perguntas sobre a natureza anénima
do sistema da Linha Direta da Magna ou sobre a obrigagdo da Magna de manter as liga¢des da Linha Direta andnimas devem ser
encaminhadas ao advogado do Grupo e/ou da regido relevante . Partes que ndo pertencem a Magna seréo obrigadas a se
identificar.
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SUPERVISAO E RELATOS

The Conselho de Compliance da Magna (“MCC”) supervisiona todos os aspectos do Programa de Etica e Legal
Compliance. O MCC delegou a supervisdo de todas as investigagbes de Etica e Legal Compliance para o Comité de
Supervisdo de Investigagbes (COIl). O COI é formado por lideres da Magna que se encontram e enviam relatorios
trimestrais ao MCC. O COI, com o apoio de Administradores de Investigagao dedicados (“Administradores”), administra
e supervisiona a execugado oportuna, justa e consistente, a corre¢do e os relatorios internos de todas as investigacdes
internas aplicaveis consistentes com esta politica e quaisquer procedimentos ou diretrizes relacionadas.

Estatisticas e informagdes sobre investigagbes de risco alto sdo relatadas regularmente ao Comité de Auditoria e a
Diretoria da Magna International Inc. por meio de uma Auditoria interna.

OPERAGCAO (RECEBIMENTO DE CASOS)

Relatos feitos pela Linha Direta da Magna sdo recebidos por um terceiro independente e depois encaminhados a
Administradores (que iniciam a documentagdo do caso e 0 processo de investigacdo). O terceiro documenta as
alegagbes em uma base de dados central, comegcando assim o processo de resposta descrito nesta politica.
Funcionarios terceiros estdo disponiveis 24 horas por dia, 365 dias por ano, e se comunicam em mais de 20 linguas
diferentes.

Relatorios apresentados por outros canais devem ser encaminhados em pouco tempo a Administradores, que
documentam as alegacdes, iniciando assim o processo de investigacao descrito nesta politica.

MELHORES PRATICAS DE INVESTIGACAO

Investigacdes séo lideradas por membros experientes de departamentos funcionais dentro da Magna, incluindo a
Auditoria interna, Seguranca Corporativa, Juridico, Operac¢des ou o Grupo Operacional relacionado ao relatério. O
departamento funcional designado para conduzir a investigagdo (o “Lead”) depende do assunto do relatério e da
gravidade das alegac@es analisadas durante a avaliagao inicial do caso e a triagem pelos Administradores. A Magna
também pode usar recursos externos (por exemplo, advogado externo) para auxiliar no processo investigativo.

Os Leads sao responsaveis pelo planejamento da investigacao, pela execucéo de todas as etapas de investigagéo e
pela elaboracdo de relatérios internos. A adequacdo e a execucdo oportuna das etapas de investigagdo é
supervisionada pelos Administradores. De tempos em tempos, o COIl pode estabelecer diretrizes de melhores praticas
para a realizacdo de investigagdes em conformidade com esta politica.

A concluséo oportuna das investigacdes e a elaboracéo de relatérios internos sobre seu status e suas conclusdes sdo
criticos para permitir que a gestao determine quais passos — se houver — sdo necessarios para solucionar as alegacdes
fundamentadas. O acesso a informacgdes relacionadas a casos € restrito a colaboradores designados da Magna.

Havera uma comunicagdo continua com o relator durante todo o processo de investigacdo. Os Leads podem entrar
em contato com o relator para solicitar informag6es ou provas adicionais para fundamentar as alegacdes. Relatores
também seré&o notificados em tempo habil sobre a situa¢éo da investiga¢éo e quando a investigacgao for encerrada.

ACOES CORRETIVAS

Nos casos em que as alegagfes forem fundamentadas (no todo ou em parte), a responsabilidade de determinar e
implementar solugfes para lidar com a conduta e evitar futuras condutas similares cabera a gestdo da Magna. O
objetivo de a¢des corretivas é interromper uma conduta imprépria e evitar que ela se repita no futuro. Agées corretivas
podem incluir (sem limitag&o):

* implementar, melhorar ou corrigir os controles internos;

. disciplinar, suspender ou demitir colaboradores;

» encerrar relagdes com fornecedores;

»  treinar (ou retreinar) funcionarios;

. denunciar as autoridades; ou

«  abrir um processo por danos.

RESPONSABILIDADES DA GESTAO
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Os membros da gestdo da Magna, assim como os colaboradores, devem comunicar em tempo habil todos os
incidentes suspeitos de ma conduta usando um dos varios canais de divulgagdo discutidos acima.

Sempre que possivel, a gestdo sera informada regularmente sobre o progresso das investigacdes. No entanto,
qualquer colaborador diretamente implicado em uma investigacéo néo tera acesso aos detalhes do caso.

ApOs a conclusdo de qualquer investigacéo, a gestdo sera aconselhada com fatos importantes indispensaveis para
permitir a realizacédo de agBes corretivas, principalmente em situages nas quais possa ser recomendado disciplinar
colaboradores ou recuperar perdas financeiras, ou nas quais seja necessario revisar ou expandir politicas,
procedimentos ou outros controles.

PARA MAIS INFORMACOES

Para mais informacdes, entre em contato com o Vice-Presidente, Ethics and Chief Compliance Officer ou com o Vice-
Presidente da Auditoria interna.
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