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Kodex spravania a etiky
Politika v oblasti uplatkov
a nenalezitych platieb
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Magna zakazuje uplatky a nenalezité platby vo vSetkych svojich obchodnych aktivitach

v lubovolnej krajine. Tato politika sa vztahuje na spolo¢nost Magna International Inc. a vietky
jej prevadzkové skupiny, divizie, spolo¢né podniky a dalSie aktivity na globalnej urovni (suhrnne
,Magna“). Tato politika sa tiez vztahuje na vSetky osoby, ktoré konaju v mene spolo¢nosti
Magna, vratane zamestnancov, veducich, riaditefov, konzultantov a zastupcov.

V spolo¢nosti Magna je potrebné podnikat s integritou a vitazit férovo, na zaklade produktu a ceny, nie cestou
ponukania, poskytovania alebo prijimania uplatkov a inych nenalezitych platieb. Kodex spravania a etiky spolo€nosti
Magna vyslovne zakazuje uplatky a dalSie nenalezité platby. Kazdy zamestnanec alebo in4 osoba konajuca v mene
spolo¢nosti Magna, ktora sa zu€astnuje na tychto €innostiach, bude ¢elit' disciplinarnemu konaniu, ktoré méze viest
az k ukonceniu pracovného pomeru alebo iného zmluvného vztahu, a méze byt tieZ vystavena trestnému stihaniu.

V mnohych krajinach platia zakony, podla ktorych je Uplatkarstvo a dalSie neopravnené platby nelegalne, aj ked
prebieha v inej krajine. Porusenie tychto zakonov predstavuje zavazny precin, ktory méze mat’ za nasledok pokuty
pre spolo¢nost Magna i jej zamestnancov (vratane riadiacich pracovnikov, ktori schvalili takéto konanie).
Jednotlivcom, ktori sa priamo podielaju na takomto konani, hrozi trest odhatia slobody. Aj ked ide len o zdanlivé
porudenie tychto zakonov, mdze to mat zavazny vplyv na povest spolo¢nosti Magna.

CO JE TO ,NENALEZITA PLATBA"?

.Nenalezita platba“ mdze zahfiat Uplatok, nezakonnu proviziu &i platbu za ulahenie.

,,Uplatok“ (alebo ,podplatenie®) je Cokolvek, o ma nejaku hodnotu — vratane pefazi, daréekov, prospechu, zliav,
zabavy, vyhod ¢i benefitov akéhokolvek druhu — a ¢o bolo darované ¢i ponuknuté osobam k ich osobnému
prospechu a €o je ur€ené ako pokus alebo méze byt povazované za pokus o ovplyvnenie postupu alebo rozhodnutia,
ktoré ma (alebo nema) urobit dana osoba v mene organizacie, ktoru zastupuje, tak, aby bolo v prospech spolo¢nosti
Magna alebo jej poskytovalo vyhodu. Méze ist napriklad o (i) poskytnutie penazi alebo ekvivalentu hotovosti
zamestnancovi Utvaru kvality zakaznika s tym, aby ignoroval alebo zahladil problémy s kvalitou produktu, alebo (ii)
venovanie darov verejnému Cinitelovi vymenou za poskytnutie vyhodnych podmienok spolo¢nosti Magna.

.Nezakonna provizia“ je typ Uplatku. Jedna sa o vratenie alebo akceptovanie vratenia sumy, ktora uz bola zaplatena
(alebo ma byt uhradena) ako osobna odmena za uzatvorenie €i podporu obchodnych dohdd. Méze ist napriklad o (i)
pripad dodavatela, ktory dava peniaze zamestnancovi spolocnosti Magna s cieflom podnietit ho k spracovaniu faktar
za sluzby, ktoré sa nevykonali, alebo (ii) ponuku zamestnancovi zakaznika, ze sa mu zaplati urcité percento

z hodnoty zmluvy, ak déa zakazku spolo¢nosti Magna.

.Platba za uPahcenie je typ Uplatku verejnym c&initefom, ktory je v mnohych krajinach nezakonny. Obvykle ide

o platby verejnym €initefom na niZSich urovniach s cieflom ziskat' bezné sluzby alebo rozhodnutia, na ktoré by
spolo¢nost Magna mala aj tak zakonny narok (niekedy sluzia na urychlenie sluzby). M6ze ist napriklad o platby za
urychlené vybavenie telefonnej pripojky &i servisnej pripojky, alebo spracovanie colného vyhlasenia. Spolo¢nost’
Magna zakazuje platby za ulah&enie vo vSetkych svojich globalnych ¢innostiach, a to aj v krajinach, kde mézu byt
takéto platby zo zakona povolené.
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POLITIKA SPOLOCNOSTI MAGNA TYKAJUCA SA NENALEZITYCH PLATIEB

Spolo¢nost Magna zakazuje nenélezité platby vo vSetkych svojich €innostiach bez ohladu na to, &i takéto nenalezité
platby ponuka, vykonava alebo hradi spolo¢nost Magna alebo akakolvek osoba, ktora kona v mene spolo¢nosti
Magna (napr. tretia osoba alebo zamestnanec, ktory robi takéto platby z vlastnych prostriedkov). Magna tiez
zakazuje vytvaranie faloSnych dokumentov alebo zaznamov tykajucich sa akejkolvek nenalezitej platby a zakazuje
zamestnancom a tretim stranam konat v mene spolo¢nosti Magna pri poZadovani alebo prijimani akejkolvek
nenalezitej platby (napriklad od dodavatela spolo¢nosti Magna alebo jej zamestnanca).

Ponuka alebo prisfub platby m6zu byt nezakonné, a to aj ked nie je nenalezita platba v skuto€nosti nikdy
realizovana.

Za urcitych okolnosti sa méze poskytnutie daru alebo Uhrada vzniknutych vydavkov na ponuku reprezentacného
charakteru s ciefom ziskat alebo si udrzat zakazku povaZovat za uplatok, a to predovSetkym vtedy, ak je hodnota
daru vyznamna alebo ide o neprimeranu ponuku reprezentacného charakteru (napriklad naklady na cestovanie).
Pozrite si Politiku spolo€nosti Magna v oblasti darov a ponuk reprezentaéného charakteru, kde najdete informacie na
lepSie pochopenie moznych priese¢nikov medzi darmi a pohostenim na jednej a uplatkarstvom na druhej strane. Ak
mate akékolvek otazky tykajuce sa primeranosti alebo neprimeranosti daru, obratte sa na regionalneho alebo
skupinového pravneho poradcu alebo zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer. Akékolvek dary alebo
ponuky reprezentacného charakteru poskytnuté v prospech verejného Cinitela sa musia vopred schvalit' v sulade s
dokumentom Postup kontroly pravneho suladu — vydavky na verejnych Cinitelov.

MEDZINARODNA APLIKACIA ZAKONOV PROTI UPLATKARSTVU

Spolocnost Magna podlieha mnohym miestnym i medzinarodnym zakonom proti Uplatkarstvu. Niektoré z tychto
zakonov sa vyslovne zameriavaju na uplatkarstvo zahraniénych verejnych Cinitelov. Medzi priklady patri Zakon

o zahrani¢nych korup&nych praktikach zo Spojenych Statov a kanadsky Zakon o korupcii zahrani¢nych verejnych
Cinitelov. Niektoré z&kony proti Uplatkarstvu zakazuju aj nendlezité platby jednotlivcom v sukromnom sektore, ako su
zakaznici a dodavatelia, a iné formy komeréného uplatkarstva. Z dévodu Sirokého zaberu aktivit spolo¢nosti Magna
na celom svete neméze tato politika obsiahnut vSetky zaleZitosti, ktoré mézu vzniknut podla medzinarodnych

a miestnych poziadaviek. Je na zodpovednosti kazdého zamestnanca spolo¢nosti Magna, aby pochopil a dodrziaval
platné medzinarodné aj miestne zakony. Ak si nie ste isti, Ci je urcity spdsob konania nelegalny &i inak Skodlivy pre
povest spolonosti Magna, je potrebné skér, ako Cokolvek podniknete, toto konzultovat s manazmentom alebo
regionalnym ¢&i skupinovym pravnym zastupcom, pripadne so zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer.

TRETIE STRANY: ZASTUPCOVIA, DODAVATELIA A DALSI
SPROSTREDKOVATELIA

Protikorupéné zakony nerozliSuju medzi €inmi spolo¢nosti Magna alebo tretej strany konajucej v mene spolognosti
Magna. Preto Magna zakazuje nendlezité platby, ktoré su ponukané &i vykonavané prostrednictvom tretich stran, ako
su zastupcovia, dodavatelia Ci ini sprostredkovatelia. Musite zaistit, aby kazda tretia strana konajuca v mene
spolo¢nosti Magna uplatfiovala normy obchodného spravania vratane Koédexu spravania a etiky dodavatelov
spolo¢nosti Magna. Vo vSetkych pripadoch, kde spolo¢nost Magna najme zastupcu, dodavatela ¢&i iného
sprostredkovatela, musite:

e Mat zdokumentovany podklad pre déveru vo vztahu k poctivosti tretej strany (t. j. nalezita starostlivost);
e Prijat rozumné opatrenia pre monitorovanie a prevenciu chybného spravania, a
e Nalezite reagovat na indikacie mozného chybného spravania.

Ak mate sprostredkovatela na komunikéciu s verejnym €initefom v mene spolo€nosti Magna, musite vykonat naleZita
starostlivost, ziskat predbezny suhlas a zmluvne zaviazat tohto sprostredkovatela, aby dodrziaval $tandardy
spolognosti Magna v oblasti pravneho suladu v sulade s dokumentom Postup kontroly pravneho suladu — tretie strany
sprostredkujice kontakt s verejnou spravou.
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Poradte sa s regionalnym alebo skupinovym pravnym poradcom alebo so zamestnancom na pozicii Regional
Compliance Officer, ak mate akékolvek otazky tykajuce sa najimania sprostredkovatela, vratane zmluvnych
podmienok alebo obnovenia jestvujucej zmluvy so sprostredkovatelom. Venujte pozornost vystraznym znameniam
alebo ,Cervenym vlajkam®, ktoré by mohli indikovat riskantné vztahy tretej strany, a nikdy tieto znamenia neignorujte.
Ide o situacie, ked tretia strana:

e Sa javi ako nekvalifikovana alebo s nedostato¢nym pocétom personalu;

e Je Specifikovana alebo odporu¢ana vliadnym dradnikom;

e Vyzaduje, aby bola utajena ich identita;

e Vyzaduje platbu v hotovosti, v predstihu alebo prostrednictvom offshore uctov (Ucty v dafiovych rajoch);

e Vyzaduje thradu v krajine, kde sluzba NEBOLA poskytovana;

e Vyzaduje falSovanie dokumentov;

e Vyzaduje neobvykle vysoké odmeny vo vztahu k poskytovanym sluzbam alebo v porovnani s jej konkurentmi;
e  Ziada o preplatenie neobvykle vysokych, nejasne $pecifikovanych alebo nedoloZenych nakladov; alebo

e  Sa sprava akymkolvek inym spdsobom, ktory by mohol predstavovat riziko uplatku.

Ak sa objavi ktorakolvek z tychto ,Eervenych vlajok®, vyZaduje sa dalSie zistovanie a konzultacie s regionalnym alebo
skupinovym pravnym poradcom alebo zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer.

PORUSENIE

Akékolvek porudenie tejto politiky bude povazované za vaznu zéaleZitost a bude sankcionované, a to az ukon&enim
pracovného pomeru z tejto priciny.

Ak mate informacie alebo podozrenie, Ze niekto kona v rozpore s Kédexom spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo
touto politikou, mali by ste to bezodkladne oznamit (i) svojmu manazérovi, (ii) finanénému riaditelovi divizie alebo
skupiny, (iii) skupinovému alebo regionalnemu pravnemu poradcovi, (iv) zamestnancovi na pozicii Regional
Compliance Officer, (v) zamestnancovi na pozicii VP Ethics and Chief Compliance Officer, alebo (vi) prostrednictvom
Horucej linky spolo¢nosti Magna.

Spolo¢nost Magna v sulade so svojou Politikou v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam zakazuje odvetné
opatrenia (ako aj hrozbu odvetnymi opatreniami) proti akémukolvek jednotlivcovi, ktory v dobrej viere oznami
akékolvek porusenie Kédexu spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo tejto politiky (,0znamovatel*), alebo proti
akejkolvek osobe, ktord napomaha oznamovatelovi alebo je s nim spojena.

UZITOCNE RADY
VZDY...

e Uistite sa, ze dokonale rozumiete platnym zakonom a pristupu spolo¢nosti Magna k ponukaniu alebo prijimaniu
darov a pohostenia (pozri tiez Politiku spolo€nosti Magna v oblasti darov a ponuk reprezentaéného charakteru).

e Venujte nalezitu starostlivost vyberu a najimaniu tretich stran (vratane nezavislych dodavatelov a lobistov).

e DodrzZiavajte postup kontroly pravneho suladu — tretie strany sprostredkujuce kontakt s verejnou spravou a
postup kontroly pravneho suladu — vydavky na verejnych Cinitelov.

e Vyjadrujte svoje poziadavky proti Uplatkarstvu tretim stranam prostrednictvom formalnej zmluvy, dojednajte ich
akceptaciu a zaistite, aby boli aktivity tretej strany monitorované a sledované po€as celého trvania jej zmluvy.

e  Oboznamte dodavatelov s Kédexom spravania dodavatelov spolo¢nosti Magna.

e Zaistite, aby boli vSetky naklady presne zaznamenané, a to vratane tych, ktoré su zaznamenavané ako drobné
hotovostné vydavky.

e Zaistite, aby vSetky poziadavky na uhradu odovzdané pracovnikom finanéného oddelenia nalezite podlozené
zdkonnymi faktarami, schvalenymi poZadovanymi pracovnikmi s prislu§nym opravnenim podpisovat, aby boli
uhradené opravnenym prijemcom a s nalezitym obchodnym ucelom, ktory je v sulade s rozsahom prac
dohodnutych s tretou stranou. Je potrebné venovat nélezitu starostlivost vdetkym podozrivym poZiadavkam
na platby a interne ich nahlasit.
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NIKDY...

¢ Neponukaijte ni¢ hodnotné verejnému Cinitelovi alebo inej osobe, aby ste ziskali faktickii alebo vnimanu
nenalezitl vyhodu.

¢ Nedovolte, aby boli poskytnuté tajné provizie alebo podobné nenalezité platby. To zahffa aj dohovory s politicky
vplyvnymi jednotlivcami, spolo€nostami alebo organizaciami, kde vySka poplatkov nezodpoveda legitimne
ponukanym sluzbam.

o Nikdy neplatte platbu za ulah&enie ani ziadnu inu platbu (v hotovosti alebo podobne) za sluzbu, na ktoru ma
spolo¢nost Magna bezne pravo. Prikladom méze byt platba verejnému Cinitelovi za pracu nad¢as, za pracu
v Case miestnych sviatkov alebo za prevzatie povinnosti nad ramec jeho beznej pracovnej napline.

o Nikdy nerobte ni¢, ¢o by niekoho, vratane zastupcu alebo splnomocnenca spolo€nosti Magna, podnietilo alebo
mu ulahdilo vykonat nenalezitu platbu.

¢ Nezakladajte ,korupény” fond, o ktorom nie su zaznamy.
e Nevyzadujte ani neprijimajte nenalezité platby.

e Neobchadzajte ani neurychlujte poziadavku na vykonanie platby voci zamestnancom finanéného utvaru
rozdelenim platby na Ciastkové sumy.

o  Platbu uskuto€nite osobne s ciefom zabranit poruseniu Kédexu spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo tejto
politiky.

DAVAJTE SI POZOR NA...

e Akukolvek ziadost o platbu tretej strane, ktora nezodpoveda poskytovanym sluzbam.

e  Akukolvek poziadavku na vykonanie Uhrady, ktora sa zda byt podozriva alebo je na meno &i v jurisdikcii, ktora sa
nevztahuje k transakcii. Vratane - av8ak nie iba - charity ¢i nadacie alebo politické strany.

e Informacie z pozadia o existujucich alebo potencialnych predstaviteloch tretej strany alebo inych
sprostredkovateloch, ktori mézu vyvijat aktivity, ktoré mozno povazovat za nenalezité.

e Davanie alebo prijimanie obchodnych darov alebo ponuk reprezentaéného charakteru pocas vyberového
ponukového alebo dopytového konania.

PRE DALSIE INFORMACIE:

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, obratte sa na svojho skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu
alebo zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer, pripadne zamestnanca spolo¢nosti Magna na pozicii
Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 20, 2024

Next Review: Q2 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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