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Firmie Magna zalezy na zachowaniu zgodnosci z przepisami prawa obowigzujgcymi we
wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢, w tym z przepisami i regulacjami
dotyczgcymi sankcji ekonomicznych. Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich
pracownikéw Magna International Inc. i wszystkich grup operacyjnych, oddziatéw, spétek joint-
venture i innych jednostek na catym $wiecie (zwanych dalej fgcznie ,Magna”). Niniejsza Polityka
dotyczy rowniez wszystkich oséb, ktore dziatajg w imieniu firmy Magna, w tym pracownikow,
cztonkéw zarzadu, dyrektorow, konsultantow i przedstawicieli.

¢ Pracownicy majg obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji (zwanych
dalej ,Przepisami dotyczacymi sankgji”), takze odnosnie do ograniczen w zakresie zawierania transakgcji z:

e krajami lub terytoriami politycznymi krajéw, na ktére natozono sankcje (zwanymi dalej fgcznie ,Krajami objetymi
sankcjami”); oraz

*  osobami, przedsiebiorstwami lub podmiotami, w tym ich przedstawicielami i petnomocnikami z siedzibg w Krajach
objetych sankcjami lub wpisanych na krajowe lub miedzynarodowe listy sankcji (zwanymi fgcznie ,Osobami
objetymi sankcjami”).

CZYM JEST SANKCJA LUB EMBARGO?

Sankcje i embarga na handel to restrykcje naktadane przez rzady lub organizacje miedzynarodowe (jak Organizacja
Narodoéw Zjednoczonych), ktére ograniczajg dziatalno$¢ gospodarczg w niektorych krajach. Ich celem jest zmuszenie
rzadu Kraju objetego sankcjami lub Osob objetych sankcjami do zmiany polityk lub dziatan, co do ktérych rzad
naktadajgcy sankcje sadzi, ze sg szkodliwe dla miedzynarodowego pokoju, bezpieczenstwa i praw cztowieka.

CZEGO ZABRANIAJA PRZEPISY DOTYCZACE SANKCJI?

Przepisy dotyczace sankcji ograniczajg rodzaje dziatalno$ci gospodarczej lub ich zakazujg, w zaleznosci od tego, o
jaki Kraj objety sankcjami lub o jakg Osobe objetg sankcjami chodzi. Przepisy dotyczace sankcji czesto ustanawiajg
ograniczenia przeptywu towardéw, ustug lub srodkow finansowych. Przepisy dotyczgce sankcji moga, ale nie musza,
ograniczac lub zakazywac:

*  sprzedazy lub kupna towarow, ustug lub informaciji technicznych komukolwiek w Kraju objetym sankcjami lub od
kogokolwiek w Kraju objetym sankcjami;

e sprzedawania lub kupowania wszelkich towaréw, ustug lub informacji technicznych Osobie objetej sankcjami lub
od Osoby objetej sankcjami, niezaleznie od jej lokalizacij;

e transferu $rodkéw finansowych do Kraju objetego sankcjami bgdz Osoby objetej sankcjami lub za ich
posrednictwem, a takze otrzymywania $rodkéw finansowych od Osoby objetej sankcjami (np. banku objetego
sankcjami); lub

e sprzedazy wszelkich towaréw, ustug lub informacji technicznych dozwolonej osobie w dozwolonym kraju, jesli
sprzedajacy wie, ze dane towary, ustugi lub informacje techniczne sg przeznaczone dla Kraju objetego sankcjami
lub Osoby objetej sankcjami.
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W JAKI SPOSOB KRAJ LUB OSOBA STAJA SIE KRAJEM OBJETYM SANKCJAMI LUB
OSOBA OBJETA SANKCJAMI?

Zazwyczaj na kraj, osobe lub firme nakfada sie sankcje lub embarga ze wzgledu na ich domniemany udziat w
dziataniach takich jak terroryzm, famanie praw cziowieka, eksport niezgodny z prawem, rozprzestrzenianie broni
jadrowej oraz inne przestepstwa. Niektore jurysdykcje i regiony, w ktérych dziata Magna (ij. Kanada, Stany
Zjednoczone i Unia Europejska), opracowuja i publikujg listy Krajow objetych sankcjami oraz Oséb objetych sankcjami.
Na przyktad:

Kanada: https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-
relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng

Stany Zjednoczone: http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx
Unia Europejska: https://webgate.ec.europa.eu/fsd/fsf

Organizacja Narodéw Zjednoczonych: https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-
list#composition%20list

POLITYKA

Firma Magna nie bedzie zawiera¢ transakcji biznesowych z Krajem objetym sankcjami ani Osobg objetg sankcjami,
ani tez transakc;ji, w ktére zaangazowany bedzie taki Kraj czy taka Osoba. Jesli pracownik dowie sie o istniejacej lub
potencjalnej transakcji biznesowej z Krajem objetym sankcjami lub Osobg objeta sankcjami (lub tez transakc;ji, w ktorg
zaangazowany bedzie taki Kraj czy taka Osoba), nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z prawnikiem na szczeblu
Grupy, Regionu lub catej Spétki Magna. Mozna takze kontaktowac¢ sie ze swoim przetozonym, regionalnym specjalistg
ds. zgodnosci lub Linig Specjalng Magna.

KRAJE OBJETE SANKCJAMI

W kazdym kraju, w ktorym pracownik prowadzi dziatalno§¢ w imieniu firmy Magna, musi on przestrzegac
obowigzujgcych Przepisow dotyczgcych sankcji. Ponadto polityka firmy Magna zaktada przestrzeganie Przepisow
dotyczacych sankgji obowigzujacych w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie we wszystkich dziataniach prowadzonych
na catym $wiecie, chyba ze na takg zgodnos¢ z przepisami nie zezwala prawo lokalne.

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze Przepisy dotyczgce sankcji sg ztozone, roznig sie w zaleznoéci od kraju i czesto ulegajg
zmianie. W przypadku pytan dotyczgcych zastosowania Przepiséw dotyczgcych sankcji do jakiejkolwiek dziatalnosci
gospodarczej Magna nalezy zwrdci¢ sie o porade do prawnika na poziomie Grupy, Regionu lub catej Spétki Magna.

NARUSZENIA

Firma Magna nie toleruje naruszania przepiséw. Kazde naruszenie bedzie traktowane surowo i bedzie powodowac
zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze kto$ narusza obowigzujacy w firmie Magna Kodeks Etyki Zawodowej lub
niniejszg Polityke, powinien zglosi¢ swoje watpliwosci, informujgc prawnika na poziomie Grupy, Regionu lub catej
Spétki. Mozna takze kontaktowac sie ze (i) swoim przetozonym, (ii) regionalnym specjalistg ds. zgodnosci, (iii)
dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub (iv) Linig Specjalng Magna.

Zgodnie z naszg Politykg zakazu dziatan odwetowych firma Magna zapewnia, ze pracownicy nie muszg obawiac sig
kar, zwolnienia, degradacji, zawieszenia ani dyskryminaciji, ani jakichkolwiek innych dziatan odwetowych za zgtoszenie
w dobrej wierze jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej firmy Magna lub niniejszej Polityki.

WIECEJ INFORMACJI

Wiecej informacji lub porad mozna uzyska¢, kontaktujgc sie z prawnikiem na poziomie Grupy, Regionu lub catej Spotki,
regionalnym specjalista ds. zgodnosci lub naszym wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami

Magna.
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