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GIRIS:
Magna International Inc. (“Magna”), is hedeflerimizi yakalamaya calismak ile sosyal sorumluluklarimiz arasinda denge
kurmanin éneminin farkindadir. Eylemlerimizin, hissedarlar, musteriler, ¢aligsanlar, faaliyet yuruttigimuz topluluklar,

hikimetler vb. cesitli paydaslarin beklentilerine, 6zellikle de kendi ¢alisanlarimiza adil ve etik davranmaya iligkin
beklentilere uygun olmasi gerektigini kabul ediyoruz.

Bu yonetmelik, kiiresel olarak Magna'nin faaliyet kapsaminda olan tim Gruplar, Bélimler ve diger bagli operasyonlar
icin gecerlidir. Bu yonetmelik ayrica ¢alisanlar, memurlar, direktorler, danismanlar ve acenteler dahil Magna adina
hareket eden tim Kigiler igin gecerlidir.

Bireylere ve calisanlarimizin ihtiyaglarina duydugumuz saygi, "Adil Kurulug" olarak adlandirdigimiz Magna’nin
benzersiz isletme killtiirinde yansitiimaktadir. Adil Kurulus isletme modelimize gére, Magna Calisan Ilkeleri, Magna
isletme ilkeleri ve Magna’nin Etik ve Davranis Kurallari gibi mihenk tasi niteligindeki ydnetmeliklerimizde belirtilen temel
haklar ve yukumliliklere sahip olan ¢alisanlar isletmemizde temel paydaslar olarak tanimlanir.

Bu Global Calisma Standartlari, Adil Kurulus kultirimuze yapilmis bir ektir ve agagidaki cerceveler ve tuzuklerin genel
bir onayi olarak iglev gérecektir:

+  BM insan Haklan Evrensel Beyannamesi

*  Temel ILO Sézlegmeleri

e ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work

Sirketimizin yonetmelik gergevesi, Ulkeye/eyalete 6zgi mevzuat dahil olmak lizere gesitli uluslararasi, ulusal ve
yerel kanunlar ve gesitli is s0zlesmeleri, tarifeler ve yerelin dogasina 6zgu s6zlesme yikimldlikleri altinda
olusturulmus temel ilkeler tGzerine kurulmustur.

INSAN HAKLARI:

Uluslararasi diizeyde kabul géren insan haklarina uymayi destekliyoruz. Yénetmeliklerimiz, kisisel ozelliklere
bakilmaksizin esit muameleyi ve adil istihdam firsati sunma zorunlulugunu kabul eder. Cesitlilik teskil eden gok kiiltiirlt
isyerlerimizin, calisanlarimizin kendini glivende ve memnun hissettigi ve kisisel ve mesleki gelisim firsatlarindan
faydalandigi, insanlara saygi duyulan bir galisma ortami olduguna inaniyoruz.

TACIZ, AYRIMCILIK VE SIDDETTEN KORUNMA

Magna’'nin Taciz ve Ayrimcilik Yonetmeliklerine uygun olarak, isyerlerimizde irk, uyruk veya sosyal kdken, ten rengi,
cinsiyet, din, cinsel kimlik, engellilik, cinsel yonelim veya yururlikteki yasalar tarafindan taninan diger herhangi bir
korumali husus temelinde taciz veya ayrimcilik konusunda taviz vermeyecegiz. Isyerinde siddet ve tehdidi yasaklayan
yoénetmeliklerimiz var. Calisan ilkelerimizdeki prensiplere uygun sekilde, iltimas ve her tiirden fiziksel, cinsel, psikolojik
veya s6zlU istismardan uzak, adil ve saygili igyerlerini gliclendirmek igin gaba harciyoruz.

COCUK HAKLARI:

Cocuk isciligini reddediyor ve cocuklarin egitim, dinlenme ve oynama hakkina sayg tutuyoruz. ise kabul ve istihdam
etme igin minimum yasla ilgili tim gegerli uluslararasi ve yerel kanunlar ve yonetmeliklere uyuyoruz.

SERBEST IS SECIMi:

Hapishanede galisma, borg esareti, kagakgilik veya kolelik gibi tim zorla veya zorunlu ¢aligtirma tdrlerini reddeder.
Magna yan kuruluslari, zorla isci calistiran tedarikgiler, ise alim veya personel ajanslariyla is yapmaz. Magna, serbest
is secimi prensibine saygi duyar.
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SAGLIK VE GUVENLIK:

Mesleki glivenlik ve saglikla ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar kargilayan veya asan glvenli ve saglikli igyerlerini
kalici hale getiriyoruz. Standartlarimizi diizenli olarak gézden gegciriyor ve kapsaml tesis denetimi ve incelemesi
sureciyle bu alanda surekli iyilesme taahhlidimiizi yerine getiriyoruz.

ADIL CALISMA KOSULLARI:

Calisanlarimiza uygun dinlenme ve bos vakit hakki taniyoruz. Calisanlarimizin saghgi ve sihhatini koruyan gegerli
sektor uygulamalarina uygun makul galisma saatleri sagliyoruz. Calisma saatleri, mola zamanlari, izinler, tatiller veya
fazla mesaiyle ilgili yurdrlUkteki tim yerel kanunlar ve yonetmeliklerin gerekliliklerini karsilamaya veya agsmaya c¢aba
harciyoruz.

AYRIMCI OLMAYAN MAAS UYGULAMALARI:

Magna Galisan llkelerinin prensiplerine uygun olarak, calisanlarimiza, sirket igi adalet zorunlulugunun yani sira faaliyet
yurattigumaz sektor ve yerel is pazarlarindaki sirket digi rekabet kabiliyetini yansitan rekabetgi tcretler ve yan haklar
saglamayi taahhut ediyoruz. Bu, galisanlara, beceri ve kabiliyet, nitelikler, is performansi ve hizmet siiresi gibi ayrimci
olmayan ve objektif kriterler temelinde maas vermeyi iceriyor. Maas uygulamalarimiz, gesitli anlasma, is s6zlesmesi ve
tarife gereklilikleri dahil olmak (izere, ulusal, eyalete 6zgii ve/veya yerel kanunlar ve yénetmeliklere uygundur. Ulkeye
6zgl maagla ilgili mevzuat ve sézlesme gereklilikleri baglaminda, cinsiyete gore ayrimcilik yapmadan esit ticret d6deme
prensibini destekliyoruz.

SENDIKA VE iYi NIYETLI TOPLU SOZLESME OZGURLUGU:

Calisanlarimizin yerel kanunlar ve yonetmeliklere ve ilgili yetki alaninda gegerli sektérel iliski uygulamalarina uygun
sekilde sendikaya uye olma ve temsil edilme hakkini taniyor ve buna saygi duyuyoruz. Ayrica temsil edilme hakkinin
bir zorunluluk degil bireysel hak oldugunu, bunun calisanin tercih dogrultusunda temsil edilmemeye 6zglrce karar
verme hakkini da igerdigini ve isyerindeki gruplarin bu konudaki fikirlerini 6zglirce agiklayabilecegini kabul ediyoruz.
Calisan llkelerimize uygun bir tarzda galisanlarimizin ¢ikarlarini korumak igin yasal olarak kabul edilen temsilcilerle
yapici bir tarzda birlikte calisiriz. Isbirligi ve karsilikli saygi gercevesinde toplu sézlesme yapmayla ilgili gecerli yerel
kanunlar ve yonetmeliklere uyuyoruz.

UYGULAMA VE SORUMLULUKLAR:

Faaliyet yuriten Gruplarimiz ve Boélimlerimizde bu standartlara uyulmasi ve bu standartlarin uygulanmasina iligkin
sorumluluk, Magna’nin ilgili Grup ve Bolimlerinin st yonetimindedir. Bu standartlara iliskin kurumsal gézetim, farkli
insan Kaynaklari denetim ve inceleme siirecleri (izerinden gergeklestirilir. Corporate Governance, Compensation and
Nominating Committee Uzerinden Magna Board of Directors, bu Standartlar da igeren kurumsal sosyal sorumluluga
genel yaklagimimizi denetler. Tedarik zincirimiz Gzerindeki is ortaklar ve tedarikgileri benzer yénetmelikleri benimse
ve hayata gegirmeye tesvik ediyoruz. Islerini bu Global Calisma Standartlarina uygun sekilde yiiriiten is ortaklari ve
tedarikgileri bulmaya ve onlarla is yapmaya caligiyoruz.

Bu ilkelerin ihlal edilmis olabilecedini dislinen calisanlar, boélgeye gbére degisiklik gdsteren iyi olusturulmus sirket igi
sikayet prosedirleri Gzerinden yonetmelik ihlallerini bildirme firsatina sahiptir. Magna, calisanlar igin, tarafsiz
arastirmalar yUritmek ve gerektiginde ¢6zim igin eyleme gegmekle yukumild, bir telefon kadar uzak olan Calisan
Danisma Hatti (Hotline) ve Calisan ilkeleri Agik Kapi Siirecini de iceren bir dizi sorun ¢ézme ve arastirma prosediirii
saglar. Magna’'nin Misilleme Karsiti Politikasina uygun sekilde, bu tiirden bir bildirimde bulunan veya bir arastirmaya
katki yapan herhangi bir calisana karg! higbir misilleme eylemi yapilmaz.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

Daha fazla bilgi icin liitfen insan Kaynaklari boliimiiniizdeki Group Vice President, Magna Global Director of Labour
Relations veya Magna Chief Human Resource Officer ofisi ile temas kurun.
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