
 
 
 

 

      

 

 

 
 

         

 

  

     
     

  
 

 
 

    
   

    

    
    

  
    

 

    

    

    

     

     
   

    

    

 

  

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจินโยบาย�
นโยบายวา่ดว้ย�
ของก านัลและการเลีย้งรับรอง�
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: September 21, 2021 

การใหห้รอืรับของก านัลและการเลีย้งรับรองถอืเป็นวธิกีารทีเ่หมาะสมสาหรับคูค่า้ทางธรุกจิในการแ�
สดงมารยาทและความเคารพตอ่กนั แตท่้งัน้ี 
ของก านัลดังกลา่วจะตอ้งมมีลูคา่ทีเ่หมาะสมและไมไ่ดม้เีจตนาโนม้นา้วเพือ่ประโยชนท์างธรุกจิหรอื�
เพือ่ใหม้กีารด าเนนิการใด ๆ โดยภาครัฐนโยบายตอ่ไปน้ีมผีลบังคับใชก้บั�Magna International 

Inc.�ตลอดจนบรษัิทสมาชกิในกลมุ่� Magna กจิการรว่มคา้�และบรษัิทในเครอืท้งัหมดทั่วโลก�
(รวมเรยีกวา่�“Magna”)�นอกจากน้ี ยังมผีลบังคับใชก้บัทกุคนทีก่ระทาการในนาม�Magna 

รวมถงึพนักงาน เจา้หนา้ที ่กรรมการ ทีป่รกึษา และตัวแทนของ�Magna (รวมเรยีกวา่ “บคุลากรของ 
Magna”)�
ยกเวน้กรณีทีก่ารกระท าดังกลา่วเป็นขอ้หา้มตามกฎหมาย�ท้งันี้ 
ของก านัลและการเลีย้งรับรองทางธรุกจิในเกณฑร์าคาพอประมาณถอืเป็นเครือ่งมอืทีช่อบธรรมในการสรา้งความสัมพันธท์ีด่ทีางธรุกจิ�
อาท�ิการเลีย้งหรอืรับเลีย้งอาหารเป็นครัง้คราว�การใหห้รอืรับของทีร่ะลกึเล็กๆ�นอ้ยๆ�
รวมถงึบัตรเขา้ชมการแขง่ขันกฬีาหรอืงานบันเทงิอืน่�ๆ �อาจเป็นสิง่ทีเ่หมาะสมในบางสภาพการณ์ 

การแลกเปลีย่นของก านัลหรอืการเสนอเลีย้งรับรอง�โดยทั่วไปไมถ่อืเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ�Magna 

แตท่้งันี้ ส ิง่ดังกลา่วจะตอ้งมลีักษณะดังตอ่ไปนี้ (1) เป็นไปตามแนวทางปฏบัิตทิางธรุกจิอันเป็นทีย่อมรับ�รวมถงึนโยบายฉบับนี้�
(2) ไมม่วัีตถปุระสงคเ์พือ่โนม้นา้วชกัจูงใหม้กีารตัดสนิใจใดๆ�และ (3) สอดคลอ้งกับกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากบคุลากรของ 
Magna มขีอ้ขอ้งใจเกีย่วกับความเหมาะสมหรอืความถกูตอ้งตามกฎหมายเกีย่วกับการใหห้รอืรับของกานัลหรอืการเลีย้งรับรองใดๆ�
กรุณาสอบถามกับทีป่รกึษากฎหมายของกลุ่� ู่มบรษัิท�Magna หรอืทีป่รกึษากฎหมายประจาบรษัิททีท่า่นท างานอย�
หรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากับการปฏบัิตติามกฎหมายในพืน้ท�่ี
“ของก ำนลัและกำรเลีย้งรบัรอง”�หมายถงึ�สิง่มคีา่ใดๆ�รวมถงึ: 

•� สนิคา้� •� บรกิาร�

•� อาหารและเครือ่งดืม่� •� การใชย้านพาหนะหรอืทีพั่กตากอากาศ�

•� บัตรเขา้ชมงานตา่ง�ๆ � •� คา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง�

•� การขนสง่� •� สิง่มคีา่เทยีบเทา่เงนิสด�
(เชน่�บัตรของขวัญ�บัตรก านัล) 

•� สว่นลด� •� รางวัล�

•� เงนิสด� •� ความอนุเคราะห�์
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ขอ้หา้มปฏบิัต�ิ
ของก านัลและการเลีย้งรับรองจะตอ้งไมม่ลีักษณะดังตอ่ไปนี้�

•� โนม้นา้วชกัจูงใหเ้กดิการตัดสนิใจทางธรุกจิหรอืการตัดสนิใจของหน่วยงานราชการทีม่ลัีกษณะไมเ่หมาะสม�
•� ท าใหผ้ ู้อืน่เขา้ใจวา่มกีารใชอ้ทิธพิลโดยมชิอบ�
•� กอ่ใหเ้กดิรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์�

บคุลากรของ Magna มหีนา้ทีป่กป้องรักษาชือ่เสยีงของ�Magna จากขอ้กลา่วหาวา่มพีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ดังน้ัน 
บคุลากรของ Magna 

จงึตอ้งใชค้วามระมัดระวังในการใหห้รอืรับของก านัลและการเลีย้งรับรองเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่การตัดสนิใจทางธรุกจิและทางราชการเป็น�
ไปดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ�ถกูตอ้งตามกฎหมาย�และค านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของ�Magna 

ขอ้ควรปฏบิัต�ิ
การใหห้รอืรับของก านัลและการเลีย้งรับรองจะตอ้งมลีักษณะดังตอ่ไปนี้เทำ่น ัน้�

•� เป็นกรณีทีส่มเหตสุมผล�
•� เกดิขึน้เป็นครัง้คราว�
•� มมีลูคา่พอประมาณ และ�
•� ไดรั้บการลงบันทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้งและโปร่งใสในรายงานคา่ใชจ้่าย�และสมดุบัญชขีอง�Magna 

ในบางครัง้ เราอาจนาหลักเกณฑข์องแตล่ะประเทศมาใชป้ระกอบกับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับสิง่ทีถ่อืวา่�"เหมาะสม"�และ�
"สมเหตสุมผล"�ในประเทศน้ัน�สาหรับรายชือ่ประเทศทีม่หีลักเกณฑดั์งกลา่ว�โปรดดตูาราง�A 

การใชด้ลุพนิจิ�
การพจิารณาว่าสิง่ใดสามารถยอมรับไดข้ึน้อยูก่ับดลุพนิจิของแตล่ะบุคคล�เชน่ 
ของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองน้ันจะสรา้งความเสือ่มเสยีแก�่Magna หรอืพนักงานหรอืไม�่
หากมกีารเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วใหป้ระชาชนทั่วไปไดร้ับทราบ�เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม�เจตนาและวัตถุประสงคข์องการให�
ประกอบดว้ยขอ้เท็จจรงิทีเ่กีย่วขอ้งและสถานการณ์เป็นสิง่ทีพ่งึพจิารณาในแง่ของความเหมาะสม�
มใิชม่ลูคา่ทีต่รีาคาเป็นเงนิ�โดยทั่วไปแลว้�ยิง่ของก านัลหรอืความอนุเคราะหใ์ดมมีลูคา่ราคาสงูเทา่ใด�หรอืบอ่ยคร้ังเทา่ใด�
ก็ยิง่จาเป็นตอ้งด าเนนิการดว้ยความโปร่งใสมากยิง่ขึน้เทา่น้ัน การใหห้รอืรับของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองประเภทใดก็ตาม 
จะตอ้งกระท าตามกฎหมายและธรรมเนียมทางการคา้ในประเทศน้ันๆ�นอกจากนี้ ลกูคา้สว่นใหญ่ของ�Magna 

ตา่งมกีฎระเบยีบภายในทีเ่ขม้งวดเกีย่วกับของก านัลและการเลีย้งรับรองทีก่ าหนดใหพ้นักงานและผ ู้จัดหาสนิคา้หรอืบรกิารของต�
น�(ซพัพลายเออร)์�ตอ้งปฏบัิตติามอยูแ่ลว้เชน่กัน�
ของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีเ่สนอใหแ้กพ่นักงานของลกูคา้จะกระท าไดก้็ตอ่เมือ่ไดร้ับอนุญาตตามกฎระเบยีบภายในทีเ่กีย่วขอ้งข�
องลกูคา้รายน้ันเทา่น้ัน�

หา้มรอ้งขอหรอืเรยีกรอ้งของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองใดๆ�จากซพัพลายเออร�์ลกูคา้�หรอืบคุคลอืน่ใดท�่ีMagna 

ด าเนนิธรุกจิดว้ยไมว่า่ในกรณีใดๆ�
ซึง่รวมถงึการรอ้งขอโดยตรงและการแสดงออกทีบ่ง่บอกวา่การใหข้องขวัญหรอืการเลีย้งรับรองเป็นทีเ่หมาะสมหรอืพงึกระท า�

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ�
การเสนอใหข้องก านัลและการเลีย้งรับรองแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐมคีวามส่มุเสีย่งเป็นพเิศษและอาจเขา้ขา่ยขอ้หา้มตามกฎหมาย�ดังน้ัน�
คณุไมค่วรเสนอหรอืมอบของขวัญหรอืความบันเทงิใดๆ�แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐ 
เวน้เสยีแตว่า่คณุไดรั้บอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรจากเจา้หนา้ทีบ่รหิารอาวโุสของกลุม่หรอืของ Magna�(ผา่นระบบ Disclose 

It!) ตามขัน้ตอนการควบคมุการปฏบัิตงิาน –�การจ่ายเงนิใหเ้จา้หนา้ทีร่ัฐ 
(โปรดดเูพิม่เตมิทีน่โยบายวา่ดว้ยการตดิสนิบนและการจ่ายเงนิอยา่งไมเ่หมาะสม)�(see Magna’s Policy on Bribery and 
Improper Payments) 

ตามวัตถปุระสงคข์องกฎหมายป้องกันการทจุรติ 
บคุคลผ ้กูระท าการแทนหน่วยงานทีร่ัฐเป็นเจา้ของหรอืมอี านาจควบคมุถอืเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ�
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ยกเวน้ในกรณีทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่ง�Magna 

กับหน่วยงานดังกลา่วเป็นความสมัพันธใ์นเชงิธรุกจิโดยเฉพาะเทา่น้ัน�
บคุลากรของ Magna 

ทีเ่สนอของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองประเภทใดก็ตามมหีนา้ทีต่รวจสอบวา่ผ ้รัูบเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐหรอืลกูจา้งของหน�่
วยงานของรัฐหรอืไม�่

เงนิสด�(และรายการเทยีบเทา่เงนิสด�เชน่�บัตรของขวัญ) 

การใหห้รอืรับเงนิสด (หรอืของก านัลทีม่คีา่เทยีบเท่าเงนิสด)�โดยทั่วไปแลว้เป็นสิง่ทีไ่มค่วรปฏบัิตอิย่างยิง่�
เวน้แตเ่ฉพาะในบางสถานการณ์ทีก่ารใหข้องขวัญดังกลา่วอาจเหมาะสมภายใตป้ระเพณีทอ้งถิน่�(เชน่�ญีป่่นุหรอืเกาหลใีต)้�
และจะตอ้งไดรั้บอนุญาตลว่งหนา้เทา่น้ัน�เพือ่ใหม้คีณุสมบัตสิาหรับขอ้ยกเวน้ดังกลา่ว�
คณุตอ้งไดร้ับการอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรลว่งหนา้จากรองประธานฝ่ายกฎหมายในภมูภิาคทีจ่ะมอบของขวัญ�

การฝ่าฝืนนโยบาย�
Magna ไมอ่าจยอมรับการปฏบัิตฝ่ิาฝืนนโยบาย�การฝ่าฝืนนโยบายถอืเป็นเรือ่งรา้ยแรง 
และจะตอ้งไดร้ับการลงโทษทางวนัิยในลักษณะตา่ง ๆ�รวมถงึการเลกิจา้ง�

หากคณุทราบหรอืสงสัยวา่มผี ู้ละเมดิจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของ�Magna หรอืนโยบายนี้ 
คณุควรรายงานขอ้กังวลของคณุโดยแจง้ (1)�ผ ้จูัดการของคณุ (2)�เจา้หนา้การเงนิประจาแผนกหรอืกลุ่ม (3) 
ทีป่รกึษาทางกฎหมายประจาภมูภิาคหรอืกลุม่ (4)�เจา้หนา้ทีง่านก ากับดแูลของภมูภิาคหรอื�(5)�ผ่านสายดว่น Magna 

Magna 

มุง่มั่นทีจ่ะสนับสนุนวัฒนธรรมทีท่กุคนสามารถกลา่วถงึขอ้กังวลเกีย่วกับการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้โดยไมต่อ้งกลัววา่การตอบโต�
ดว้ยเหตุผลดังกลา่ว�นโยบายเกีย่วกับการตอ่ตา้นการตอบโตข้อง Magna 
จงึหา้มไมใ่หม้กีารตอบโตผ้ ู้ใดก็ตามทีแ่จง้ขอ้กังวลอยา่งตรงไปตรงมาและโดยสจุรติ�(see�Magna’s Policy on Anti-Retaliation) 
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ขอ้แนะนา�
สิง่ทีค่วรปฏบิัต.ิ..�
•� ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ของก านัลและการเลีย้งรับรองมคีวามสมเหตสุมผล เกดิขึน้เป็นครัง้คราว�มมีูลคา่พอประมาณ 

และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบ�รวมถงึธรรมเนียมปฏบัิตใินทอ้งถิน่�ตลอดจนใชด้ลุพนิจิในการตัดสนิวา่สิง่ใด�
“สมเหตสุมผล”�โดยระลกึไวเ้สมอวา่�ในแตล่ะทอ้งถิน่�สิง่ทีม่�ี“มลูคา่พอประมาณ”�
น้ันจะเกีย่วขอ้งและสอดคลอ้งกับมาตรฐานคา่ครองชพีถัวเฉลีย่และธรรมเนียมปฏบัิตขิองทอ้งถิน่น้ัน�

•� ขอค าแนะนาและความเห็นชอบจากผ ้บัูงคับบัญชาของพนักงาน ฝ่ายบรหิารของกลมบรษัิท�Magna ุ่�
ทีป่รกึษากฎหมายของกลุ่� ู่มบรษัิท�Magna หรอืทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิททีท่า่นท างานอย�
หรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากับการปฏบัิตติามกฎหมายของภมูภิาค�
หากพนักงานไดร้ับขอ้เสนอหรอืก าลังพจิารณาทีจ่ะเสนอใหข้องก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีเ่กรงวา่อาจมมีลูคา่สงูเกนิกวา่มลูคา่�
พอประมาณ หรอือาจไมเ่หมาะสม�

•� หากเป็นไปได�ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามอบของก านัลและการเลีย้งรับรองใหแ้กอ่งคก์ร�ไมใ่ชบ่คุคล�
•� พงึระลกึไวเ้สมอวา่ในการใหข้องก านัลและเลีย้งรับรองเจา้หนา้ทีข่องรัฐน้ัน 

จะตอ้งปฏบัิตติามมาตรฐานและกฎระเบยีบทีเ่ขม้งวดกวา่ปกต�ิ(ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้าก�“นโยบายของ�Magna 
วา่สนิบนและการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสม”)�ขอความเห็นชอบผ่านระบบ�Disclose It! 

กอ่นใหข้องขวัญหรอืการเลีย้งรับรองแกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐตามขัน้ตอนการควบคมุการปฏบัิตติามกฎหมาย�-
คา่ใชจ้่ายสาหรับเจา้หนา้ทีรั่ฐ�

•� ท าความเขา้ใจและยนืยันความถกูตอ้งวา่�ผ ้รูับทีข่ออนุมัตเิป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ�
กอ่นทีพ่นักงานจะเสนอใหข้องก านัลหรอืการเลีย้งรับรองใด�ๆ �

•� ประเมนิความเป็นไปไดข้องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เมือ่ใหห้รอืรับของก านัลหรอืการเลีย้งรับรอง�
•� ปฏเิสธการเสนอของขวัญหรอืการตอ้นรับใดๆ�ทีข่ัดกับจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณ Magna�

และนโยบายนี้อยา่งสภุาพอยูเ่สมอ�
•� ถอืวา่ของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีใ่หห้รอืไดร้ับผ่านคนกลางหรอืบคุคลภายนอกเป็นของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีไ่ดร้ับโด�

ยตรง�
•� บันทกึรายละเอยีดของของก านัลและการเลีย้งรับรองทกุรายการ�ท้งัทีไ่ดร้ับอนุมัตแิละไมไ่ดร้ับอนุมัต�ิวัตถปุระสงคใ์นการให�

ชือ่ของผ ู้ทีเ่กีย่วขอ้ง�ลักษณะและมลูคา่ของของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองน้ันไวเ้ป็นหลักฐาน�
•� พจิารณาวา่ผ ู้ทีจ่ะไดรั้บของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองน้ันจะตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากหน่วยงานของตนเชน่กันหรอืไม�่

หา้มกระทาการตอ่ไปน้ี...�
•� เสนอของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีข่ัดตอ่กฎหมาย�
•� เสนอของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีม่ผีลในทางโนม้นา้วใหเ้กดิการตัดสนิใจทางธรุกจิ�หรอืการตัดสนิใจของภาครัฐ�
•� รับของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองอันจะสง่ผลตอ่การตัดสนิใจอยา่งยตุธิรรมปราศจากอคต�ิ

เมือ่ของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองน้ันมมีลูคา่เกนิกวา่มลูคา่พอประมาณ 
หรอืเป็นสิง่ทีข่ัดกับแนวทางปฏบัิตทิางการคา้อันเป็นทีย่อมรับโดยทั่วไป�

•� เสนอหรอืรับของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีเ่ป็นขอ้หา้ม�เชน่�
− เงนิสด หรอืสิง่เทยีบเทา่เงนิสด�(เชน่�บัตรก านัล�เช็คสว่นบคุคล)�ยกเวน้ขออนุญาตลว่งหนา้ตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้�
− สว่นลดของสนิคา้หรอืบรกิารทีไ่มไ่ดม้ใีหส้าหรับพนักงานทกุคน�
− ของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีม่ลีักษณะไมเ่หมาะสมหรอืในสถานทีท่ีไ่มเ่หมาะสม�
− ของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองทีไ่ม่ไดม้วัีตถปุระสงคห์ลักทางการคา้หรอืเพือ่เสรมิสรา้งความสัมพันธท์างการคา้�
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•� ขอหรอืเรยีกรอ้งของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองในลักษณะใดก็ตามจากผ ู้จัดหาสนิคา้หรอืบรกิาร�(ซพัพลายเออร)์�ลกูคา้�
ห ้นุสว่นหรอืบคุคลอืน่ใดทีม่กีารตดิตอ่ทางการคา้กับ�Magna 
ซึง่รวมท้ังการขอโดยตรงและการแสดงทา่ทใีหเ้ขา้ใจวา่การใหข้องก านัลหรอืการเลีย้งรับรองเป็นสิง่อันเหมาะควรหรอืเป็นทีต่อ้ง�
การ�

•� จ่ายเงนิคา่ของก านัลหรอืคา่เลีย้งรับรองดว้ยตนเองเพือ่หลกีเลีย่งการปฏบัิตติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ�
Magna หรอืนโยบายนี้�

ขอ้ควรระวัง...�
•� การรับและใหข้องก านัลหรอืการเลีย้งรับรองแกต่ัวแทนของบรษัิทคแขง่ ู่�

เนื่องจากการกระท าดังกลา่วอาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งแทจ้รงิ 
หรอืท าใหเ้ขา้ใจวา่มคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมพีฤตกิรรมกดีกันการแขง่ขันทางการคา้�

•� การรับหรอืเสนอของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองสาหรับบคุคล�องคก์ร�หรอืหน่วยงานใดในขณะทีม่กีารยืน่ประมลูโครงการ�
การเจรจาตอ่รอง�หรอืการพจิารณาคัดเลอืกคู่สัญญา�(เชน่�เมือ่มกีารเชญิใหท้ าขอ้เสนอ�
หรอืใหม้กีารเสนอราคาเพือ่เขา้ท าสัญญา�เป็นตน้)�
แตไ่มร่วมถงึการร่วมรับประทานอาหารเพือ่ปรกึษางานโดยไดร้ับเลีย้งจากทีป่รกึษาผ ้กูระท าการแทน Magna 

สาหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ: 

สาหรับขอ้มลูหรอืคาแนะนาเพิม่เตมิ�โปรดตดิตอ่ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายประจ าภมูภิาคหรอืกลุม่ของคณุ�
เจา้หนา้ทีง่านก ากบัดแูลของภมูภิาคหรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีง่านก ากับดแูลของ 
Magna 

Issued: May 1, 2014 

Revised: September 21, 2021 

Next Review: Q3 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Page 5 of 6 



 
 
 

 

      

 

    

 

ตาราง A – ประเทศท่มีหีลกัเกณฑภ์ายใตน้โยบายน ้ี

จนี 
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