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Uppforande- och etikkod
Policy om gavor och underhallning
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Erbjuda eller ta emot affarsgavor eller underhallning ar ofta ett lampligt satt for
foretagsmedlemmar att visa artighet och respekt pa, forutsatt att de ar av skaligt varde och inte
ar avsedda att paverka ett foretags eller en myndighets agerande. Denna policy galler for Magna
International Inc. och alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar, samriskféretag och andra
verksamheter globalt (kollektivt "Magna”). Denna policy galler ocksa alla personer som handlar a
Magnas vagnar, inklusive anstallda, styrelseledaméter, chefer, konsulter och agenter (kollektivt
"Magna”).

Forutom dar det ar forbjudet enligt lag kan personer pa Magna erbjuda och acceptera rimliga affarsgavor och
underhalining till och fran kompanjoner forutsatt att gadvorna och underhallningen har ett anstandigt varde och ar
lampliga under omstandigheterna. Affarsgavor och underhdlining pa en anstandig skala ar legitima verktyg for
skapande av bra affarsrelationer. Till exempel att tillhandahalla eller acceptera enstaka maltider, reklamartiklar och
biljetter till idrottsevenemang och andra evenemang kan vara lampliga under vissa omstandigheter.

Utbyte av gavor eller tillhandahallande av underhallning bryter normalt sett inte mot var uppférande- och etikkod nar
de (i) ges i enlighet med accepterad foretagspraxis, inklusive denna policy, (ii) inte &r avsedda att paverka nagot
beslutstagande, och (iii) ar i enlighet med tillamplig lag. Magna-personer som undrar om det ar lampligt eller lagligt att
erbjuda eller acceptera en gava eller tillhandahalla viss underhalining, ska héra med koncern- eller regionjurist eller en
regional efterlevnadsansvarig.

"Gavor och underhallning” ar allt av varde, inklusive:

< varor « tjanster

- maltider och dryck - anvandning av fordon eller
semesteranlaggningar

+ evenemangsbiljetter + resekostnader

- transport - kontantekvivalenter (sasom presentkort
eller presentcertifikat)

« rabatter - priser

+  kontanter « tjanster
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NAR DET AR OTILLATET

Det ar viktigt att gadvor och underhélining aldrig:

«  olampligt paverkar ett foretags eller myndighets beslutsfattning;
« orsakar att andra tolkar det som en olamplig paverkan; eller
»  skapar en potentiell intressekonflikt.

Det ligger i varje Magna-persons ansvar att skydda Magnas rykte mot anklagelser om olampligt uppférande. Magna-
personer maste darfor vara forsiktiga nar de erbjuder eller accepterar gavor och underhalining for att sakra att foretags-
och styrelsebeslut tas med integritet, verensstdmmer med tillampliga lagar och ar i Magnas basta intresse.

NAR DET TILLATS

Gavor och underhallning ska endast erbjudas eller accepteras:

. om de ar rimliga;

- tillfalliga;

. av anstandigt varde; och

«  registreras korrekt och transparent i utgiftsrapporter och Magnas redovisning och register.

Fran gang till gang kan vi anta landsspecifika riktlinjer med ytterligare information om vad som anses vara anstandigt
och rimligt i det landet. For en lista med sadana riktlinjer, se schema A.

ANVANDNING AV GOTT OMDOME

Att faststélla vad som &r acceptabelt handlar om omdéme. Fundera pa om gavan eller underhaliningen skulle genera
Magna eller dess anstallda om det gjordes offentligt. Det &r avseendet och syftet med erbjudandet, i ljuset av relevanta
fakta och omstandigheter, och inte dess kontantvarde, som ofta faststaller hur Iampligt det ar. Ju hégre det monetara
vardet av gavan eller underhallningen ar, eller ju storre frekvensen ar, desto hdgre niva pa transparens kravs. Att
erbjuda eller acceptera gavor eller underhallning av nagot slag maste alltid goras i enlighet med lagen och lokal
foretagspraxis. De flesta av Magnas kunder har strikta interna regler rérande gavor och underhalining tilldmpliga pa
deras egna anstallda och leverantdrer. Gavor och underhallning som erbjuds kunders anstallda ska endast ges om det
ar tillatet enligt kundens interna regler.

Under inga omstandigheter far gavor eller underhalining av nagot slag efterfragas eller ansdkas om fran en leverantor,
kund eller annan part med vilken Magna har affarer. Detta inkluderar bade direkta begaranden och att ge intrycket av
att erbjudandet av en gava eller underhallning skulle vara lampligt eller 6nskvart.

STATSTJANSTEMAN

Alla erbjudanden om gavor eller underhallning till statstjansteman utgdér en speciell risk och kan vara férbjudna enligt
lag. Du ska aldrig erbjuda eller tillhandahalla gavor eller underhalining till en statstjansteman om du inte fatt ett skriftligt
godkannande fran foretagets eller Magnas ledning (genom systemet Avsléja det!), i enlighet med proceduren for
efterlevnadskontroll — Utgifter for statstjansteman (se ocksa Magnas policy om mutor och oldmpliga betalningar).

Representanter av statsédgda eller av staten kontrollerade enheter anses vara statstjansteman i denna policy och
policyn om mutor och olampliga betalningar, om inte relationen mellan Magna och den statsagda enheten &r rent
kommersiell av naturen.

Den person pa Magna som foreslar en gava eller underhallning har skyldigheten att verifiera om mottagaren ar en
statstjansteman eller anstélld pa en av staten gd enhet.

KONTANTER (OCH KONTANTEKVIVALENTER SA SOM PRESENTKORT)

Att erbjuda eller ta emot kontanter (eller kontantekvivalent sa som presentkort) ar forbjudet, férutom nar dessa gavor
kan vara lampliga enligt lokal praxis (t.ex. Japan eller Sydkorea), och du har erhallit ett godkdnnande innan. For att
kvalificera for en sddant undantag maste du erhalla skriftligt godkdnnande fran VD:n i regionen dar gavan ska ges bort.
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OVERTRADELSER

Magna har ingen tolerans for efterlevnadsovertradelser. Alla sadana dvertradelser kommer behandlas som ett allvarligt
arende och sanktioneras med en disciplinar atgard upp till och inklusive uppsagning av anstallningen.

Om du ar medveten om eller misstanker att nagon Overtrader Magnas uppférande- och etikkod eller denna policy,
maste du rapportera din oro genom att informera (i) din chef, (ii) en divisions- eller foéretagsfinansdirektor, (iii) en
koncern- eller regionjurist, (iv) en regional efterlevnadsansvarig, eller (v) genom Magna Hotline.

Magna férbinder sig ocksa att stddja en kultur i vilken problem rérande potentiella vertradelser kan tas upp utan radsla
for repressalier. Av detta skal férbjuder Magnas policy om anti-repressalier repressalier mot nagon som tar upp ett
arende arligt och i god tro.

HJALPFULLA TIPS
DU SKA ALLTID...

«  Se till att gavor och underhallning &r rimliga, tillfalliga och av anstandigt varde, och uppfyller tillampliga lagar,
bestammelser och lokal praxis. Anvand gott omddme nar du bestammer vad som ar “rimligt” och ténk pa att den
lokala uppfattningen av vad som ar "anstandigt” &r relativt och i funktion av den genomsnittliga levnadsstandarden
och praxis.

*  Be om rad och godk@nnande fran din chef, en medlem i koncernledningen eller din koncern- eller regionjurist eller
en regional efterlevnadsansvarig om du erbjuds eller funderar pa att erbjuda en gava eller underhallning som du
tror kanske Overskrider anstandigt varde eller kan vara olamplig.

«  Se till att gavor och underhallning gors, om mdjligt, till en organisation och inte till en individ.

*  Kom ihag att hdgre standarder och strikta regler galler for gavor och underhalining till statstjansteman (se ocksa
Magnas policy om mutor och olampliga betalningar). Be om godkannande genom systemet Avsldja det! Innan
gavor eller underhallning ges till nagon statstjansteman i enlighet med proceduren for efterlevnadskontroll —
Utgifter pa statstjansteman.

«  Forsok forsta och verifiera om den foreslagna mottagaren ar en statstjansteman innan du erbjuder en gava eller
underhalining.

«  Utvardera potentialen for en intressekonflikt om gavor eller underhallning erbjuds.

*  Var beredd pa att artigt tacka nej till erbjudande om en gava eller gastvanlighet som inte gar i linje med Magnas
uppférande- och etikkod och denna policy.

*  Betrakta gavor och underhallning som ges eller tas emot genom en mellanhand eller tredje part pad samma satt
som de som ges direkt.

*  Registrera alla godkdnnanden och avslag pa gavor och underhallning, anteckna syftet, namnen pa parterna och
gavans eller underhallningens natur och vérde.

*  Fundera pa om ett internt godk&nnande kan kravas fran mottagarens organisation.

DU SKA ALDRIG...

«  Erbjuda en gava eller underhallning om det ar forbjudet enligt lag.
«  Erbjuda en gava eller underhallning for att paverka en affar eller ett myndighetsbeslut.

*  Acceptera en gava eller underhallning om detta skulle gora det svart att agera rattvist och opartiskt, om den
overskrider anstandigt varde eller motsager vanligt accepterad affarspraxis.

«  Erbjuda eller acceptera forbjudna gavor eller underhallning sa som:

- Kontanter eller kontantekvivalenter (t.ex. presentkort, personliga checkar), féorutom med féregaende
godkannande enligt ovan;

- Produkt- eller tjansterabatter som inte ar tillgangliga for alla anstallda;
- Gavor eller underhallning av olamplig natur eller pa olampliga tillstallningar; eller
- Gavor eller underhallning som inte designats for att gynna ett giltigt affarssyfte eller relation.
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«  Efterfraga eller ansdka pa nagot satt om en gava eller underhallning av nagot slag fran en leverantér, kund eller
annan part som Magna gor affarer med. Detta inkluderar bade direkta begaranden och att ge intrycket av att
erbjudandet av en gava eller underhalining skulle vara lampligt eller dnskvart.

* Att personligen betala fér en gava eller underhallning fér att undvika efterlevnad av Magnas uppforande- och
etikkod eller denna policy.

VAR FORSIKTIG MED...

e Att byta gavor eller underhallning med representanter till Magnas konkurrenter da en sadan handling kan skapa
en aktuell eller uppfattad intressekonflikt eller kanske ge intrycket av ett anti-konkurrensuppférande.

e Att acceptera eller erbjuda gavor eller underhalining frdn nagon person eller organisation vid tillfalle for offert,
forhandling eller beslut (t.ex. RFQ, RFP). Detta inkluderar inte arbetsmaltider som tillhandahalls av radgivare eller
konsulter som agerar for Magna.

FOR MER INFORMATION:

For mer information eller rad, kontakta din koncern- eller regionjurist, en regional efterlevnadsansvarig eller Magnas
chef ansvarig for etik och efterlevnad.

Issued: May 1, 2014

Revised: September 21, 2021

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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SCHEMA A - LANDER MED RIKTLINJER UNDER DENNA POLICY

Kina
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