M MAGNA

Codul de conduita si etica
Politica privind cadourile
& divertismentul
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Oferirea sau primirea de cadouri de afaceri si activitati de divertisment este adesea un mod
adecvat pentru partenerii de afaceri de a afisa curtoazie si respect reciproc, cu conditia ca
acestea sa fie rezonabile in valoare si sa nu fie destinate sa influenteze o afacere sau o actiune
guvernamentala. Aceasta politica se aplica in Magna International Inc. si in toate Grupurile sale
operationale, Divizii, societati mixte si altor operatiuni la nivel global (in mod colectiv, "Magna").
Aceasta politica se aplica, de asemenea, tuturor persoanelor care actioneaza din partea Magna,
incluzand angajati, ofiteri, directori, consultanti si agenti (in mod colectiv, ,Persoane Magna”).

Cu exceptia cazului in care este interzis prin lege, Persoanele Magna pot oferi si accepta cadouri de afaceri si activitati
de divertisment rezonabile la si de la partenerii de afaceri, cu conditia ca valoarea cadourilor sau a activitatilor de
divertisment sa fie modesta si adecvata circumstantelor. Cadourile de afaceri si activitatile de divertisment la o scara
modesta sunt instrumente legitime in construirea de bune relatii de afaceri. De exemplu, oferirea sau acceptarea de
mese ocazionale, obiecte promotionale si bilete la evenimente sportive si alte evenimente pot fi adecvate in anumite
circumstante.

Schimbul de cadouri sau furnizarea de divertisment nu vor reprezenta, in general, o incalcare a Codului de Conduita
si Etica, atunci cand acestea sunt (i) acordate in conformitate cu practicile de afaceri acceptate, inclusiv a acestei
politici, (i) nu sunt destinate pentru influentarea anumitor decizii, si (iii), Tn concordanta cu legislatia in vigoare. Orice
Persoana Magna cu indoieli privind corectitudinea sau legalitatea in a oferi sau a accepta un anumit cadou sau in
furnizarea unei anumite activitati de divertisment ar trebui sa verifice la Consilierul Juridic Regional sau de Grup sau la
un Ofiter Regional de Conformitate Magna.

“Cadouri si divertisment” pot fi orice lucru de valoare, inclusiv:

*  produse °  servicii

*  mancaruri si bauturi «  folosire de vehicule sau facilitati de vacante
* bilete la evenimente = cheltuieli de calatorie

+  transport «  echivalente de numerar

(cum ar fi carduri cadou sau certificate cadou)
»  discount-uri *  premii

° numerar ° favoruri
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CAND NU SUNT PERMISE

Este important ca niciodata cadourile si divertismentul:

. sa nu influenteze Tn mod necuvenit procesul decizional de afaceri sau guvernamental;
* sanu determine pe altii sa perceapa o influenta nejustificata; sau
* sanu creeze un potential conflict de interese.

Este o responsabilitate fiecarei Persoane Magna sa protejeze reputatia Magna impotriva acuzatiilor de comportament
necorespunzator. Prin urmare, Persoanele Magna trebuie sa exercite prudenta in oferirea sau acceptarea de cadouri
si de activitati de divertisment pentru a se asigura ca deciziile de afaceri si de guvern sunt realizate cu integritate, in
conformitate cu legile in vigoare si sunt n interesul Magna.

CAND SUNT PERMISE

Cadourile si activitatile de divertisment trebuie sa fie oferite sau acceptate doar:

* daca acestea sunt rezonabile;

. ocazional;

. sunt de valoare modesta; si

*  suntinregistrate in mod acurat si transparent in rapoarte de cheltuieli si in evidentele si registrele Magna.

Din cand in cand, este posibil s& adoptam Thdrumari specifice unei tari, cu informatii suplimentare despre ceea ce

fnseamna "modest" si "rezonabil" n tara respectiva. Pentru o lista a tarilor cu astfel de indrumari, consultati Anexa A.

FOLOSIREA DISCERNAMANTULUI

Stabilirea a ceea ce este acceptabil este o problema de rationament. Apreciati daca dezvaluirea publica a cadoului sau
a activitatii de divertisment ar incomoda Magna sau angajatii sai. Adesea, intentia si scopul oferirii, Th lumina faptelor
si circumstantelor relevante, si nu valoarea in numerar a acesteia, sunt cele care determina caracterul adecvat al
acesteia. In general, cu cat este mai mare valoarea baneasca a cadoului sau a activitatii de divertisment sau frecventa
acestora, cu atat mai ridicat este nivelul de transparenta necesar. Oferirea sau acceptarea de cadouri sau de activitati
de divertisment de orice fel trebuie s fie facuta intotdeauna in concordanta cu legea si obiceiurile locale in afaceri. In
plus, cei mai mulli clienti Magna au regulamente interne privind cadourile si divertismentul, aplicabile angajatilor si
furnizorilor lor. Orice oferire de cadouri sau de activitati de divertisment angajatilor clientilor ar trebui sa fie facuta doar
daca este permisa de normele interne aplicabile, ale clientului.

Sub nicio forma nu se pot solicita sau solicita cadouri sau activitati de divertisment de orice fel de la un furnizor, client
sau alta parte cu care Magna face afaceri. Acest lucru include atat solicitarile directe, céat si impresia ca oferirea unui
cadou sau a unei activitati de divertisment ar fi adecvata sau de dorit.

FUNCTIONARI GUVERNAMENTALI

Orice oferta sau furnizare de cadouri si de activitati de divertisment pentru functionari guvernamentali comporta riscuri
speciale si pot fi interzise prin lege. Nu ar trebui sa oferiti sau sa furnizati cadouri sau activitati de divertisment unui
functionar guvernamental decat daca ati primit aprobare scrisa de la conducerea superioara Magna sau a Grupului
(prin intermediul sistemului Disclose It!), in conformitate cu Procedura de control al conformitatii - Cheltuieli legate de
functionari guvernamentali (consultati si Politica Magna privind mituirea si platile necuvenite ).

Reprezentantii entitatilor de stat sau controlate de stat sunt considerati functionari guvernamentali in sensul prezentei
politici si al Politicii privind mituirea si platile inadecvate, cu exceptia cazului in care relatia dintre Magna si entitatea de
stat este de natura pur comerciala.

Persoana Magna care propune oferirea unui cadou sau a unei activitati de divertisment are obligatia de a verifica daca
destinatarul este un functionar guvernamental sau un angajat al unei entitati de stat.
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NUMERAR (SAU ECHIVALENTE DE NUMERAR, CUM AR FI CARDURI CADOU)

Oferirea sau primirea de numerar (sau un echivalent de numerar, cum ar fi un card cadou) este interzisa, cu exceptia
cazurilor in care oferirea unor astfel de cadouri poate fi adecvata conform obiceiurilor locale (de exemplu, Japonia sau
Coreea de Sud) si ati obtinut aprobare Tn prealabil. Pentru a va califica pentru o astfel de exceptie, trebuie sa obtineti
n prealabil aprobarea scrisa a Vicepresedintelui departamentului juridic din regiunea in care va fi oferit cadoul.

INCALCARI

Magna nu are nici o toleranta pentru incalcari de conformitate. Orice astfel de incalcare va fi tratatd ca o problema
serioasa si va fi sanctionata cu masuri disciplinare pana la, si inclusiv, desfacerea motivata a contractului de munca.

Daca aflati despre sau suspectati o incalcare de cétre oricine a Codului de conduita si eticd al Magna sau a acestei
politici, trebuie sa raportati preocuparea dumneavoastra, informand (i) superiorul dumneavoastra; (i) un responsabil
financiar al diviziei sau al grupului; (iii) un consilier juridic regional sau al grupului; (iv) un responsabil regional cu
conformitatea al Magna; sau (v) apeland Linia telefonica de asistenta Magna.

De asemenea, Magna se angajeaza sa sustina o culturd in care preocuparile legate de potentiale incalcari pot fi
exprimate fara teama de represalii. Din acest motiv, Politica Magna privind anti-represalii interzice represaliile impotriva
oricarei persoane care exprima o preocupare in mod onest si cu buna credinta.

SFATURI UTILE
INTOTDEAUNA...

*  Asigurati-va de cadouri si divertisment care sunt rezonabile, ocazionale si de valoare modesta, si care respecta
legile in vigoare reglementarile, si conventiile locale. Folositi discerndmant in a decide ce este “rezonabil”, avand
n vedere faptul ca valoarea locala a ceea ce este “modest” este relativa si depinde de standardul mediu local de
viata si de uzante.

«  Cautati sfatul si aprobarea prealabilda a managerului dumneavoastra, a unui membru al Conducerii Superioare
Magna sau a Consilierului Juridic Regional sau al Grupului sau a unui Ofiter Regional de Conformitate Magna,
daca vi se ofera sau daca intentionati sa oferiti un cadou sau o activitate de divertisment despre care credeti ca
poate depasi valoarea modesta sau poate fi nepotrivit.

+  Asigurati-va ca, pe cat posibil, cadourile si activitatile de divertisment sunt oferite unei organizatii si nu unui individ.

*  Retineti faptul ca standarde mai ridicate si reguli stricte se aplica la oferirea de cadouri si activitati de divertisment
functionarilor guvernamentali (vezi de asemenea Politica Magna privind Mita si Plati Necuvenite). Cereti aprobare
prin intermediul sistemului Disclose It! inainte de a oferi cadouri sau activitati de divertisment oricarui functionar
guvernamental, in conformitate cu Procedura de control al conformitatii - Cheltuieli legate de functionari
guvernamentali.

« Cautati sa aflati si sa verificati daca destinatarul propus este functionar guvernamental inainte de a oferi orice
cadou sau activitate de divertisment.

« Evaluati posibilitatea unui conflict de interese in cazul in care oferiti sau acceptati cadouri sau activitati de
divertisment.

+  Fiti pregatiti sa refuzati politicos orice ofertd de cadou sau ospitalitate care nu este in conformitate cu Codul de
conduita si etica al Magna si cu aceasta politica.

+  Abordati cadourile si activitatile de divertisment oferite sau primite printr-un intermediar sau prin intermediul unei
terte parti la fel ca pe cele oferite Tn mod direct.

«  Pastrati o evidenta a tuturor aprobarilor de cadouri si de activitati de divertisment si a refuzurilor, observand scopul,
numele partilor, precum si natura si valoarea cadoului sau activitatii de divertisment.

«  Luati in considerare daca este necesara o aprobare interna de la organizatia destinatarului.
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NICIODATA...

*  Nu oferiti un cadou sau o activitate de divertisment acolo unde sunt interzise prin lege.
*  Nu oferiti un cadou sau o activitate de divertisment pentru a influenta o decizie guvernamentala sau de afaceri.

*  Nu acceptati un cadou sau o activitate de divertisment cand acest lucru ar face dificila exercitarea unei judecati
corecte si impartiale, in cazul Tn care se depaseste o valoare modestad sau este contrara practicilor comerciale
comun acceptate.

*  Nu oferiti sau acceptati cadouri sau activitati de divertisment interzise, cum ar fi:

- Numerar sau echivalente de numerar (de exemplu, carduri cadou, cecuri personale), cu exceptia cazurilor in
care aveti aprobare prealabild, conform celor mentionate mai sus;

- Reduceri de produse sau servicii care nu sunt disponibile pentru toti angajatii;
- Cadouri sau activitati de divertisment de naturé necorespunzatoare sau la locuri nepotrivite; sau

- Cadouri sau activitati de divertisment care nu sunt desemnate pentru a promova un obiect sau o relatie de
afaceri.

*  Nu cere sau pretinde in niciun fel un cadou sau o activitate de divertisment de orice fel de la un furnizor, client sau
o altd parte cu care Magna face afaceri. Aceasta include atéat cereri directe, cat si sugerarea faptului ca oferirea
unui cadou sau a unei activitati de divertisment ar fi adecvata sau de dorit.

»  Nu platiti personal pentru un cadou sau o activitate de divertisment pentru a evita conformarea la Codul Magna de
Conduita si Etica sau la aceasta politica.

FITI ATENTI LA...
»  Schimbul de cadouri sau protocol cu reprezentantii concurentilor Magna, intrucat o astfel de actiune ar putea crea
un conflict de interese real sau perceput sau poate da impresia de comportament anti-concurential.

*  Acceptarea sau oferirea de cadouri sau activitati de divertisment de la orice persoana sau organizatie in perioadele
de licitare a contractelor, de negocieri sau premiere (de exemplu RFQ, RFP). Aceasta nu include mese de lucru
furnizate de catre consilieri sau consultanti care actioneaza pentru Magna.

PENTRU MAI MULTE INFORMATII:

Pentru informatii suplimentare sau recomandari, contactati consilierul juridic regional sau al grupului, un responsabil
cu conformitatea sau vicepresedintele Magna pe probleme de etica si responsabilul sef cu conformitatea.

Issued: May 1, 2014

Revised: September 21, 2021

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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ANEXA A - TARI CU INDRUMARI IN CONFORMITATE CU PREZENTA POLITICA
China
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