M MAGNA

Kodeks postepowania i etyki
Regulamin dotyczacy prezentow

| rozrywki

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: September 21, 2021

Oferowanie lub przyjmowanie prezentow i rozrywki to czesty sposéb wyrazania przez partneréw
biznesowych uprzejmosci i szacunku wobec siebie. Musi by¢ jednak spetniony warunek, ze ich
wartos¢ jest rozsgdna i nie majg na celu wptywania na firme lub dziatanie urzednika
panstwowego. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do catego koncernu Magna International
Inc. i wszystkich jego Grup, Oddziatéw, spotek o kapitale mieszanym i innych przedsiebiorstw
dziatajgcych na $wiecie (zbiorczo zwanych ,Magna”). Zasady te dotyczg rowniez wszystkich
0s0Db, ktore dziatajg w imieniu koncernu Magna, w tym pracownikow, cztonkéw zarzadu,
dyrektoréw, konsultantéw i przedstawicieli (zbiorczo zwanych ,Osobami Magna”).

Z wyjatkiem przypadkow, gdy jest to zabronione przez prawo, Osoby Magna mogg oferowac partnerom biznesowym i
przyjmowac od nich uzasadnione prezenty biznesowe i rozrywke, pod warunkiem, ze prezenty i rozrywka sg skromnej
wartosci i wlasciwe w danych okolicznosciach. Skromne prezenty i imprezy rozrywkowe stuzg budowaniu dobrych
relacji biznesowych. Na przyktad, odpowiednie w pewnych okoliczno$ciach mogg by¢ artykuty promocyijne i bilety na
imprezy sportowe oraz inne imprezy, zapraszanie lub przyjmowanie co pewien czas zaproszen na positki.

Wymiana prezentéw lub zapewnienie rozrywki zwykle nie bedzie naruszeniem Kodeksu postepowania i etyki, gdy (i)
sg one zgodne z akceptowanym postepowaniem w biznesie, (ii) nie majg na celu wywarcia wptywu na podjecie decyz;ji,
oraz (iii) sg zgodne z obowigzujgcym prawem. Kazda Osoba Magna, ktéry ma pytania w sprawie witasciwosci lub
zgodnosci z przepisami oferowania lub przyjmowania konkretnego prezentu badz zapewnienia pewnej rozrywki,
powinien skontaktowaé sie z doradcg prawnym swojej Grupy lub Regionu bagdz specjalistg ds. zgodnosci swojego
Regionu.

.Prezenty i rozrywka” to cos wartosciowego, w tym:

+  towary *  uslugi

*  positki i napoje »  korzystanie z pojazdow i obiektéw
wypoczynkowych

*  bilety naimprezy *  pokrycie kosztéw podrozy

+  transport »  ekwiwalenty pieniezne (takie jak karty

prezentowe lub bony towarowe)

+  rabaty *  nagrody
+  gotéwka *  przystugi
ZABRONIONE:

Prezenty i rozrywka nigdy nie moga:
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*  bezprawnie wplywac¢ na decyzje biznesowe lub podejmowane przez urzednikéw panstwowych;
*  powodowac u innych os6b postrzegania bezprawnego nacisku;
«  tworzy¢ ewentualnego konfliktu interesow.

Obowigzkiem kazdej Osoby Magna jest ochrona renomy koncernu Magna przed zarzutami o niewlasciwe
postepowanie. Osoby Magna muszg zatem zachowaé ostroznosé w przypadku oferowania lub przyjmowania
prezentdw i rozrywki, aby decyzje biznesowe i podejmowane przez urzednikéw panstwowych zapadaty w sposob
uczciwy, zgodny z obowigzujgcymi przepisami i w najlepszym interesie koncernu Magna.

DOZWOLONE:

Prezenty i rozrywki nalezy oferowac lub przyjmowac jedynie wtedy, gdy sa:

. rozsadne;

e sporadyczne;

. o skromnej wartosci; oraz

« dokfadnie i przejrzyscie zarejestrowane w raportach wydatkéw oraz w ksiegach i rejestrach koncernu Magna.

Zdarza sie, ze przyjmujemy wytyczne specyficzne dla danego kraju, ktére zawierajg bardziej szczegétowe informacje
na temat tego, co oznacza ,skromne” i ,rozsadne” w tym kraju. Wykaz krajéw z takimi wytycznymi znajduje sie w
Zatgczniku A.

ZDROWY ROZSADEK

Kwestig zdrowego rozsadku jest ustalanie, co jest dopuszczalne. Nalezy sie zastanowi¢, czy ujawnienie prezentu lub
rozrywki wprawitoby w zakilopotanie koncern Magna badz naszych pracownikéw. W $Swietle odpowiednich faktow i
okolicznosci o ich niewtasciwosci $wiadczy czesto zamiar i cel takiej oferty, a nie wartosé pieniezna. Na ogét, im wyzsza
wartos¢ pieniezna prezentu lub rozrywki bgdZz czestos¢ ich przekazywania, tym wyzszy poziom przejrzystosci jest
wymagany. Wreczanie lub przyjmowanie wszelkiego rodzaju prezentéw bgdz rozrywki musi by¢é zawsze zgodne z
prawem i lokalnymi zwyczajami w biznesie. Ponadto wiekszos$¢ klientéw koncernu Magna ma surowe wewnetrzne
regulaminy dotyczgce prezentdw irozrywki, ktére obowigzujg jej wirasnych pracownikéw oraz dostawcow.
Przekazywanie pracownikom klientéw prezentéw lub zapewnienie rozrywki jest mozliwe tylko wtedy, gdy zezwalajg na
to wewnetrzne przepisy klienta.

W Zadnych okolicznosciach nie wolno prosi¢ ani zabiega¢ o zadnego rodzaju prezenty lub rozrywke od dostawcy,
klienta bgdz innej firmy, z ktérymi Magna wspdtpracuje. Dotyczy to zaréwno bezposrednich présb, jak i sprawiania
wrazenia, ze zaoferowanie prezentu lub rozrywki bytoby odpowiednie lub pozgdane.

URZEDNICY PANSTWOWI

Kazde przekazanie prezentdéw i zapewnienie rozrywki urzednikom panstwowym powoduje szczegdlne ryzyko i moze
by¢ zakazane przez prawo. Bez pisemnej zgody kierownictwa wyzszego szczebla Grupy lub Magny (za posrednictwem
systemu Disclose It!), uzyskanej zgodnie z Procedurg kontroli zgodnosci z przepisami — Wydatki zwigzane
z urzednikami panstwowymi, nie mozna oferowaé ani przekazywac prezentéw czy zapewnia¢ rozrywki urzednikom
panstwowym (patrz takze obowigzujacy w Magnie Regulamin dot. przekupstwa i niewtasciwych ptatnosci).

Przedstawicieli podmiotéw bedacych wiasnoscig skarbu panstwa lub zarzgdzanych przez skarb panstwa uznaje sie za
urzednikéw panstwowych na potrzeby niniejszego regulaminu oraz Regulaminu dot. przekupstwa i niewtasciwych
ptatnosci, chyba ze relacja miedzy spotkga Magna a podmiotem panstwowym ma charakter czysto komercyjny.

Osoba Magna, ktéra chce zaoferowaé komus prezent lub rozrywke, ma obowigzek zweryfikowania, czy odbiorca jest
urzednikiem panstwowym lub pracownikiem podmiotu panstwowego.
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GOTOWKA (I ROWNOWAZNE PREZENTY TAKIE JAK KARTY PODARUNKOWE)

Przekazywanie lub przyjmowanie gotéwki (lub rownowaznych prezentéw takich jak karty podarunkowe) jest zakazane,
z wyjatkiem przypadkéw gdy wreczenie takich prezentdw jest wtasciwe zgodnie z lokalnymi zwyczajami (np. w Japonii
lub Korei Potudniowej) i tylko po uprzedniej autoryzacji. Aby mozliwe byto zastosowanie wyjgtku, nalezy uzyskac
uprzednig pisemna zgode wiceprezesa ds. prawnych w regionie, w ktérym ma by¢ wreczony prezent.

NARUSZENIA PRZEPISOW

Koncern Magna nie toleruje naruszania przepiséw. Kazde takie naruszenie bedzie traktowane surowo i bedzie
powodowac zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze kto$ naruszyt obowigzujgcy w Magnie Kodeks Etyki Zawodowej lub niniejszg
polityke, powinien zgtosi¢ swoje watpliwosci, informujac (i) swojego przetozonego, (ii) dyrektora finansowego na
szczeblu pionu lub Grupy, (iii) radce prawnego na szczeblu regionu lub Grupy, (iv) specjaliste ds. zgodnosci na
szczeblu regionu lub (v) przekazujgc informacje za posrednictwem Linii Specjalnej Magna.

Magna dokfada réwniez staran, by wspierac¢ kulture, w ktérej kazdy moze zgtosi¢ potencjalne naruszenia, nie obawiajgc
sie dziatan odwetowych. Z tego powodu Polityka zakazu dziatan odwetowych Magna zakazuje dziatan odwetowych
przeciwko jakiejkolwiek osobie, ktéra zgtosi problem uczciwie i w dobrej wierze.

POMOCNE WSKAZOWKI
ZAWSZE...

* Prezenty i rozrywka muszg by¢ rozsadne, sporadyczne i o skromnej wartosci oraz muszg by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami, rozporzgdzeniami, a takze lokalnymi zwyczajami. Podczas decydowania, co jest
,fozsadne” nalezy pamieta¢, ze lokalna warto$¢ tego, co jest ,skromnej wartosci” jest wzgledna i zalezy od
Sredniego standardu zycia w danym miejscu oraz od zwyczajow.

W przypadku otrzymania propozycji przyjecia prezentu lub w przypadku rozwazania przekazania prezentu albo
zapewnienia rozrywki, ktére mogg mie¢ warto$¢ wiekszg niz skromna lub ktére mogg by¢ niewtasciwe, nalezy
uzyskac¢ porade i wczesniejszg zgode swojego menadzera, cztonka kierownictwa Grupy wyzszego szczebla bgdz
doradcy prawnego swojej Grupy albo Regionu lub specjalisty ds. zgodnosci swojego Regionu w Magna.

« Zawsze tam, gdzie jest to mozliwe nalezy przekazywaé prezenty i zapewnia¢ rozrywke organizacjom, a nie
osobom fizycznym.

* Nalezy pamieta¢, ze przekazywanie prezentdw i zapewnianie rozrywki urzednikom panstwowym podlegajg
wyzszym standardom i surowszym zasadom (patrz takze Regulamin dotyczacy prezentdéw i rozrywki,
obowigzujacy w koncernie Magna). Nalezy uzyska¢ zatwierdzenie poprzez system Disclose It! przed wreczeniem
jakichkolwiek prezentéw albo zapewnieniem rozrywki urzednikowi panstwowemu zgodnie z Procedurg w zakresie
kontroli zgodnosci — wydatki na urzednikéw panstwowych.

*  Przed zaproponowaniem jakichkolwiek prezentéw lub rozrywki, nalezy dowiedzie¢ sie i potwierdzi¢, czy
proponowany odbiorca jest urzednikiem panstwowym.

+  Oferowanie lub przyjmowanie prezentéw i rozrywki wymaga oceny potencjalnego konfliktu intereséw.

*  Nalezy by¢ przygotowanym, aby grzecznie odmowic¢ kazdego proponowanego prezentu lub gestu goscinnosci,
ktére nie sg zgodne z obowigzujgcym w koncernie Magna Kodeksem Etyki Zawodowej oraz niniejszym
Regulaminem.

*  Prezenty lub rozrywka przekazane bgdz otrzymane przez posrednika lub strone trzecig nalezy uwazaé za takie
same jak przekazane osobiscie.

*  Pracownik powinien prowadzi¢ rejestr wszystkich zaaprobowanych oraz odrzuconych prezentow i rozrywek. W
rejestrze nalezy odnotowywac cel, nazwy stron, charakter i warto$¢ prezentu lub rozrywki.

*  Nalezy rozwazy¢, czy wewnetrzna aprobata moze by¢ wymagana od organizacji odbiorcy.

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Page 3 of 5



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

NIGDY...

*  Nie wolno oferowac prezentdw ani rozrywki w miejscach, w ktorych jest to zabronione przez prawo;
*  Nie wolno oferowac¢ prezentéw ani rozrywki, aby wywiera¢ wptyw na firme lub decyzje urzednikéw panstwowych;

*  Nie wolno przyjmowacé prezentu lub rozrywki w przypadkach, w ktérych takie postepowanie utrudnitoby uczciwy
badz bezstronny osad, gdy przekraczajg one skromng wartos¢ lub jest to sprzeczne z powszechnie przyjetymi
praktykami biznesowymi;

*  Nie wolno oferowa¢ ani przyjmowac niedozwolonych prezentéw lub rozrywki, takich jak:
- gotéwka lub rownowazne prezenty (np. karty podarunkowe lub czeki osobiste), chyba ze za uprzednig
autoryzacjg zgodnie z opisem powyzej;
- rabaty na produkty lub ustugi, z ktérych nie mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy;
- prezenty i rozrywki o niestosownym charakterze badz w niestosownych miejscach;

- prezenty lub rozrywki, ktérych celem nie jest wspieranie prawidtowego celu biznesowego ani relacji
biznesowych.

W zaden sposéb nie wolno prosi¢ ani zabiega¢ o zadnego rodzaju prezenty lub rozrywki od dostawcy, klienta badz
innej firmy, z ktérymi Magna wspotpracuje. Obejmuje to zaréwno zgdania bezposrednie, jak i sprawianie wrazenia,
ze oferta prezentu lub rozrywki bytaby wtasciwa lub pozgdana.

+ Nie wolno osobiscie ptaci¢ za prezent lub rozrywke, aby unikng¢ koniecznosci przestrzegania Kodeksu
postepowania i etyki oraz niniejszego Regulaminu, obowigzujgcych w koncernie Magna.

ZACHOWAC OSTROZNOSC W PRZYPADKU...

*  Wymieniania prezentdw lub zaproszen na imprezy rozrywkowe z przedstawicielami firm konkurencyjnych wobec
koncernu Magna. Takie postepowanie moze tworzy¢ rzeczywisty lub pozorny konflikt intereséw bgdz moze
stwarzaé wrazenie postepowania naruszajgcego przepisy o ochronie konkurencji.

*  Przyjmowania od dowolnych os6b lub organizacji lub oferowania im prezentéw badz rozrywki w trakcie procedury
przetargowej, negocjowania badz udzielania kontraktéw (np. zapytania ofertowe [RFQ, RFP]). Nie dotyczy to
positkdw roboczych na koszt doradcéw lub konsultantéw dziatajgcych na rzecz koncernu Magna.

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI

Wiecej informac;ji lub porad mozna uzyskaé, kontaktujgc sie z doradcg prawnym swojej Grupy lub Regionu, specjalistg
ds. zgodnosci swojego Regionu lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodno$ci z przepisami w Magnie.

Issued: May 1, 2014

Revised: September 21, 2021

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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ZALACZNIK A — KRAJE Z WYTYCZNYMI ZGODNIE Z NINIEJSZYM KODEKSEM
Chiny
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