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Magatartasi és etikai kodex
Ajandékozasi es reprezentacios
szabalyzat
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Az Uzleti ajandékok és a vendéglatas felajanlasa vagy elfogadasa gyakran alkalmas eszkdze
annak, hogy az uzleti partnerek egymas irant kimutassak figyelmességuket és tiszteletiiket,
feltéve, hogy elfogadhatd az értékik, és nem az a céljuk, hogy az lzletet vagy a kormanyzati
eljarast befolyasoljak. Ez a szabalyzat alkalmazandé a Magna International Inc.-re és a vilagban
mikodé valamennyi csoportjara, részlegére, kdzds vallalkozasara és egyéb miveleteire
(egylttesen ,Magna"). Ez a szabalyzat alkalmazandé tovabba a Magna megbizasabdl eljaré
minden személyre, ideértve az alkalmazottakat, tisztségvisel6ket, igazgatdkat,
szaktanacsadokat és megbizottakat (egyuttesen, mint ,Magnahoz kapcsolodé személyek”).

Hacsak a jogszabalyok nem tiltjak, a Magnahoz kapcsolodd személyek felajanlhatnak az Gizleti partnereiknek, és télik
is elfogadhatnak szerény Uzleti ajandékot és vendéglatast, amennyiben kicsi az értéke, és az adott korilmények k6zott
helyénvald. A szerény mértékl uzleti ajandékok és a vendéglatas a jo Uzleti kapcsolatok kiépitésének megengedhetd
eszkdze. Bizonyos koérilmények kozott helyénvald lehet példaul az alkalmi étkezések, reklamtargyak és sport- és
egyéb eseményekre sz6l6 belépdjegyek biztositasa vagy elfogadasa.

Altalaban nem sérti meg a Magatartasi és etikai kddexiinket az ajandékcsere vagy a vendéglatas biztositasa, ha ezek
(i) ezt a szabalyzatot is ideértve az elfogadott izleti gyakorlatnak megfelel6en torténik, (ii) szandéka nem a doéntési
folyamat befolyasolasa, és (iii) megfelel az alkalmazandé jogszabalyoknak. Egy adott ajandék felajanlasanak vagy
elfogadasanak alkalmassagaval vagy torvényességével vagy bizonyos vendéglatdas megrendezésével kapcsolatos
kérdéseikkel a Magnahoz kapcsolodd személyek forduljanak a csoport vagy a régié jogtanacsosahoz vagy a régio
valamely megfelel6ségi megbizottjahoz.

LAjandék és vendéglatas” minden dologi érték, igy példaul:

«  targyak »  szolgaltatasok

+  ételek és italok »  jarmivek és udul6k igénybevétele

*  belépéjegyek »  utazasi koltségek

+  kozlekedés *  készpénz-helyettesitd eszkdzok (példaul

ajandékkartyak vagy ajandékutalvanyok)
+  Kedvezmények e jutalmak
*  készpénz *  szivességek

MIKOR NEM SZABAD?

Fontos, hogy az ajandék és a vendéglatas soha ne:
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»  befolyasolja tulzottan az uzleti vagy kormanyzati dontéshozatalt;
*  keltse masokban a tulzott befolyas érzetét; vagy
« teremtsen potencialis 6sszeférhetetlenséget.

Minden Magnahoz kapcsolédd személy koteles megoévni a Magna hirnevét a tisztességtelen eljarassal kapcsolatos
allitasoktol, ezért az ajandék és a vendéglatas felajanlasanal vagy elfogadasanal a Magnahoz kapcsolodo
személyeknek korlltekintéen kell eljarniuk annak érdekében, hogy az Uizleti és kormanyzati dontéseket tisztességesen
hozzak meg, megfeleljenek azok az alkalmazando jogszabalyoknak és a Magna legjobb érdekeiben alljanak.

MIKOR SZABAD?

Ajandékot és vendéglatast csak akkor szabad felajanlani vagy elfogadni:

*  ha szerény;

. alkalmi;

. kisérték(; és

* a koltségelszamolasaiban és a Magna konyveiben és nyilvantartasaiban pontosan és atlathatdé médon rogzitve
van.

Idénként kiadhatunk orszagspecifikus Utmutatokat, amelyek részletesebb informaciokat tartalmaznak arrél, mi mindsuil
az adott orszagban kisértékiinek” vagy ,szerénynek”. Az ilyen utmutatdkkal rendelkez6 orszagok listaja az A
mellékletben talalhato.

A JOZAN ITELOKEPESSEG ALKALMAZASA

Megitélés dolga annak meghatarozasa, hogy mi elfogadhatd. Gondolja meg, kényelmetlenil érintené-e a Magnat vagy
a munkavallaléit, ha az ajandék vagy a vendéglatas kitudédna. A relevans tények és koriilmények fényében gyakran
a szandék és a cél, nem pedig a pénzérték hatarozza meg a felajanlas alkalmassagat. Altalaban minél nagyobb az
ajandék vagy a vendéglatas pénzértéke vagy minél nagyobb a gyakorisaga, annal nagyobb foku atlathatdésagra van
szlikség. Barmilyen jellegli ajandék, a vendéglatas felajanlasanak vagy elfogadasanak mindenkor a jogszabalyok és a
helyi Uzleti szokasok szerint kell torténnie. Ezenkivil az ajandékozas kérdésében a Magna legtobb Ugyfele is
rendelkezik a sajat munkavallaldira és a beszallitéira vonatkozé szigoru belsé szabalyzattal. Az (gyfelek
munkavallaléinak csak akkor szabad ajandékokat vagy vendéglatast felajanlani, ha az ligyfél erre vonatkozé belsé
szabdlyai megengedik azt.

Semmilyen korilmények kozott sem lehet ajandékot vagy vendéglatast kérni egy beszallitétol, tgyféltdl vagy a
Magnaval izleti kapcsolatban allo egyéb féltél. Ez vonatkozik mind a nyilt kérésre, mind annak sugalmazasra, hogy
megfeleld vagy kivanatos lenne egy ajandék vagy vendéglatas felajanlasa.

KORMANYHIVATALNOKOK

Specialis kockazatokat vet fel, és a jogszabalyok is tilthatjak, hogy kormanyhivatalnokoknak ajandékokat ajanljunk fel,
vagy megvendégeljik 6ket. Kormanyzati tisztviselének csak abban az esetben szabad ajandékot vagy szérakoztatast
felajanlani vagy biztositani, ha ezt a Magna felsé vezetése (a Disclose It! rendszeren keresztil) irasban jéovahagyta a
kormanyzati tisztvisel6kre forditott koltségekrdl szold megfelel6ségi ellendrzé eljaras szerint (lasd a Magna
megvesztegetésre és helytelen kifizetésekre vonatkozé iranyelvét is).

Az allami tulajdont vagy allami ellendérzés alatt allo vallalkozasok képviselbi a jelen szabalyzat, valamint a Vesztegetés-
és tisztességtelen pénzfizetéstilalmi szabalyzat értelmében kormanyzati tisztviselének minésiinek, kivéve, ha a Magna
és az allami tulajdonu vallalkozas kozti kapcsolat tisztan kereskedelmi jelleg.

Az ajandék vagy vendéglatas felajanlasara javaslatot tevé Magnahoz kapcsolé személy felelésséggel tartozik annak
ellendrzéséért, hogy az ajandék vagy vendéglatas cimzettje kormanyzati tisztvisel6-e vagy allami tulajdonu vallalkozas
alkalmazottja-e.

KESZPENZ (VAGY KESZPENZ-HELYETTESITO ESZKOZOK, MINT PL. AZ
UTALVANYOK)

Tilos készpénzt (vagy készpénz-helyettesité eszkdzoket, mint pl. utalvanyokat) felajanlani vagy elfogadni, kivéve, ahol
az ilyen jellegl ajandékok a helyi szokasoknak megfeleléen elfogadottnak minésiiinek (pl. Japan, Dél-Korea) és On
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rendelkezik elézetes hozzajarulassal. Ahhoz, hogy fel legyen jogositva ilyen kivételre, kotelezd el6zetes irasbeli
belegyezést beszereznie annak a régionak a jogi osztalyért felelds alelndktdl, ahol az ajandékozas torténni fog.

JOGSERTESEK

A Magna nem tlri a szabalyok megsértését. Minden jogsértést komoly Ugyként kezel, és fegyelmi eljarassal
szankcional, aminek a vége akar a munkaviszony felmondasa is lehet.

Ha tudomasara jut vagy azt gyanitja, hogy valaki megsérti a Magna Magatartasi és Etikai Kodexét vagy a jelen
iranyelvet, aggalyat jelezze (i) a felettesének, (ii) a részleg vagy a csoport pénziigyi vezetdjének, (iii) a csoport vagy a
régio jogtanacsosanak, (iv) a regionalis megfelel6ségi igazgatonak vagy (v) a Magna Forrédréton keresztil.

A Magna elkotelezetten tdmogat egy olyan kultarat, ahol a potencialis jogsértésekkel szembeni aggodalmaknak a
retorzioktol valo félelem nélkil lehet hangot adni.

JO TANACSOK
MINDIG...

« Ugyeljen ra, hogy az ajandékok és a vendéglatas szerény, alkalmi és kis értékii legyen, és megfelelien az
alkalmazandé jogszabalyoknak, rendeleteknek és a helyi szokasoknak. A jézan belatasa szerint dontse el, mi
LSzerény", szem el6tt tartva , hogy a ,szerény" helyi értéke nézdpont kérdése, és a helyi atlag-életszinvonaltél és
szokasoktol is flgg.

*  Ha olyan ajandékot vagy vendéglatast kapott vagy szandékozik felajanlani, amely érzése szerint valészinileg
meghaladja a szerény értéket, vagy tisztességtelen, kérjen tanacsot vagy elézetes jévahagyast a felettesétél, a
csoport valamely fels6 vezet6jétél vagy a csoport vagy a régiod jogtanacsosatél vagy valamely regionalis
megfeleléségi megbizotttdl.

« Ugyeljen ra, hogy az ajandékot és a vendéglatast lehetéség szerint a szervezet és ne az egyén kapja.

* Ne feledje, hogy a kormanyhivatalnokok ajandékozasara és vendéglatasara magasabb mércék és szigoru
szabalyok vonatkoznak (lasd még a Magna vesztegetés- és tisztességtelen pénzfizetés-tilalmi Szabalyzatat).
Kérjen hozzajarulast a Disclose It! rendszeren keresztil, miel6tt ajandékot adna barmilyen kormanyzati
tisztviselébnek, hogy az megfelel-e a Megfelelségi ellen6rzé eljaras - Kormanyzati tisztvisel6kkel kapcsolatos
koltések dokumentumban foglaltaknak.

*  Prébalja megtudni és ellendrizni, hogy a szandékolt kedvezményezett kormanyhivatalnok-e, miel6tt barmilyen
ajandékot vagy vendéglatast felajanl.

«  Mérje fel az 6sszeférhetetlenség lehetéségét, ha ajandék vagy vendéglatas felajanlasardl van szé.

«  Legyen felkésziilve az olyan ajandékok és vendéglatasi ajanlatok udvarias visszautasitasara, amelyek nincsenek
6sszhangban a Magna Magatartasi és Etikai Kodexével és a jelen iranyelvvel.

+ Tekintse ugy a kozvetitén vagy kivilallon keresztlil adott vagy kapott ajandékot vagy vendéglatast, mintha
kézvetlenll kapta volna.

»  Vezessen nyilvantartast minden jévahagyott és visszautasitott ajandékrdl és vendéglatasrol, feltiintetve a célt, a
felek nevét és az ajandék vagy a vendéglatas fajtajat és értékét.

+  Gondolja meg, hogy a kedvezményezett szervezetétdl lehet-e sziikség belsé jovahagyasra.
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SOHA NEM SZABAD...

*  Ajandékot vagy vendéglatast felajanlani, ha tiltjak a jogszabalyok.
«  Uzleti vagy kormanyzati déntés befolyasolasara ajandékot vagy vendéglatast felajanlani.

+  Ajandékot vagy vendéglatast elfogadni, ha neheziti a tisztességes és elfogulatlan itéléképességet, ha meghaladja
a szerény értéket, vagy ellentétes az altalanosan elfogadott Gzleti gyakorlattal.

«  Tiltott ajandékot vagy vendéglatast felajanlani vagy elfogadni, ugymint:

- Készpénz vagy készpénz-helyettesitd eszkdzok (pl. az utalvanyok magancsekk), kivéve, ha van hozza a fent
leirtak szerinti el6zetes hozzajarulas;

- Termékekre vagy szolgaltatasokra sz6l6 kedvezmények, ha azokat nem minden munkavallalé veheti igénybe;
- Jellegét tekintve nem helyénvalé vagy alkalmatlan helyen térténé ajandékozas vagy vendéglatas; vagy

- Olyan ajandékok vagy vendéglatds, amiknek a szandéka nem a valés Uzleti cél vagy a kapcsolat
elémozditasa.
«  Barmilyen jellegl ajandékot vagy vendéglatast igényelni vagy kérni barmilyen médon olyan beszallitétol, Ggyféltél
vagy egyeb féltdl, akivel a Magna Uzleti kapcsolatban all. Egyforman idetartozik a kdzvetlen kérés és az olyan
benyomaskeltés, miszerint a felajanlott ajandék vagy vendéglatas helyénvald vagy célszer(.

A Magna Magatartasi és etikai kbdex vagy a szabalyzat betartdsanak megkerilése érdekében az ajandékért vagy
vendéglatasért személyesen fizetni.

OVAKODJON A KOVETKEZOKTOL:

A Magna versenytarsak képvisel6inek kdlcsonds megajandékozasa vagy vendéglatasa, mivel az tényleges vagy
vélt 6sszeférhetetlenséget teremthet, vagy versenyellenes eljaras benyomasat keltheti.

«  Szerz6dés palyaztatasa, targyalasa vagy odaitélése (pl. arajanlatkérés, ajanlattételi felhivas) kézben barmely
személy vagy szervezet esetében ajandékok vagy vendéglatas elfogadasa vagy felajanlasa. Nem tartoznak ide a
Magna érdekében eljaré tanacsadok vagy szakérték altal adott munkaebédek.

HA TOVABBI TAJEKOZTATASRA VAN SZUKSEGE:

Tovabbi informaciokért vagy tajékoztatasért forduljon a csoportja vagy a régidé jogtanacsosahoz, a regionalis
megfelel6ségi igazgatojahoz vagy a Magna etikai és megfelel6ségi Uigyekeért felelés alelndkéhez.

Issued: May 1, 2014

Revised: September 21, 2021

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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A melléklet — Kiillon utmutatéval rendelkezé orszagok a jelen iranyelv szerint

Kina
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