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Cielom tejto politiky je poméct zamestnancom a inym osobam, ktoré konaju v mene spolo¢nosti
Magna, vratane veducich pracovnikov, riaditelov, konzultantov a zastupcov pochopit, Ze je dblezite,
aby boli pri kazdej komunikacii opatrni a profesionalni. Takyto postup vam pomdze ochranit seba aj
spolo¢nost Magna pred moznymi negativnymi désledkami nespravnej komunikacie.

Této politika sa vztahuje na cell spolonost Magna International Inc. a v3etky jej prevadzkové
skupiny, divizie, spolo¢né podniky a iné prevadzky na celom svete (dalej spolo¢ne len ,spoloCnost
Magna®).

uvoD

V spolo¢nosti Magna odporu¢ame zamestnancom, aby sa pri kazdej komunikacii vyjadrovali profesionalne a
zrozumitelne a aby dokladne zvazili najvhodnejsi spdsob komunikacie. R6zne zalezitosti si v zavislosti od ich zlozitosti,
naliehavosti a citlivosti budu vyZzadovat rézne spdsoby komunikacie, napr. osobné stretnutia, ako aj telefonickd,
elektronicku alebo virtualnu komunikaciu na réznych platformach. Kazdy typ komunikacie méze byt vhodny na urcité
ucely. Je potrebné si najst' ¢as na zvazenie, ktory typ vyhovuje danej situacii.

Ak komunikujete pisomne, komunikacia musi byt vhodna pre danu problematiku a ciefového prijemcu. Pri vytvarani
pisomnej komunikacie v akomkolvek formate si premyslite tému a predvidajte, ako by sa dané slova mohli vykladat (z
hladiska dobrého mena, v sudnom konani alebo inak). Dbajte na pozornost, budte profesionalni a vyhnite sa
prehananiu alebo nevhodnym Spekulaciam.

STANDARDY KOMUNIKACIE

Pri odosielani pisomnej komunikacie sa riadte tymito zasadami:

+ Je nevyhnutné, aby ste cielovu skupinu poznali a overili si ju. Skontrolujte prijemcov komunikacie — pozorne
skontrolujte e-mailové adresy a nezabudnite pouzit funkciu ,Odpovedat vS§etkym®. Uvedomte si ulohu kazdého
prijemcu spravy a neposielajte viac informacii (vratane priloh), ako je potrebné. Interné spravy uchovavajte v
spolo¢nosti Magna.

*  Vzdy komunikujte profesionalnym spésobom. Dbajte na to, aby ste pouZzivali vhodny obsah a ton spravy. Uvedte
v8etky potrebné suvislosti a zvazte, aka by mohla byt reakcia, keby sa vasa komunikacia zverejnila v novinach
alebo na internete.

«  Pri komunikacii s konkurentmi budte mimoriadne opatrni. Dal$ie informécie o tejto téme najdete v
Protimonopolnej politike a politike hospodarskej sutaze spolo€nosti Magna.

*  ReSpektujte sukromie, dovernost’ a pripadne dévernost medzi advokatom a klientom. Déverna komunikacia
medzi advokatom a klientom je komunikacia medzi vami a internym alebo externym pravnikom, ktora sa moze
tykat’ sudneho sporu alebo pravneho poradenstva.

UZITOCNE TIPY
BUDTE OPATRNI, POKIAL IDE O...

»  Akukolvek komunikaciu, ktora obsahuje konkurencéne citlivé informacie alebo sa moze vykladat ako pokus o
koordin&ciu s konkurentmi spésobom, ktorym sa obmedzuje konkurencia, ako je komunikacia o cenach,
ponukach, pridelovani trhov alebo zakaznikov, pripadne o inych témach, ktoré by mohli byt v rozpore s
Protimonopolnou politikou a politikou hospodarskej sutaze spolo€nosti Magna.

*  Poskytovanie odbornych vyjadreni mimo vasej oblasti znalosti alebo odbornosti — neSpekulujte ani
nepredpokladajte. Zretelné uvadzanie informacii, o ktorych viete z prvej ruky. Zapajanie inych do rieSenia oblasti
mimo vasej oblasti znalosti alebo odbornosti.
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*  Pravne otazky — ak si nie ste isti, €i sa v ramci témy, ktorej sa komunikacia tyka, nastoluju pravne otazky,
zapojte skupinového, regionalneho alebo podnikového pravneho poradcu a komunikaciu s nimi oznacte ako
,chranenu a dévernu*.

*  Komunikaciu prostrednictvom socialnych médii — od zamestnancov a inych oséb, ktoré konaju v mene
spolo¢nosti Magna, sa o¢akava, Ze sa zdrzia znevazovania spolo¢nosti Magna alebo poskytovania akychkolvek
doévernych informacii — tato povinnost sa vztahuje aj na socialne média. Komunikacia prostrednictvom
socialnych médii sa bez ohladu na nastavenia pouzivatela nema povaZzovat za stkromnu. Dalsie podrobnejsie
informacie najdete v Globalnej politike spolo€nosti Magna v oblasti e-mailov, internetu a socialnych médii.

NIKDY...

*  Prehnane neslubujte — budte vecni.

*  Neposielajte spravy v roz¢uleni. Koncept spravy si radSej ulozte na urcity €as a potom spravu pred odoslanim
skontrolujte. Nezvazujte ziskanie druhého nazoru.

*  So zainteresovanymi skupinami nediskutujte negativnhym sp6sobom — budte profesionalni.

*  Neposielajte ani neodosielajte ziadnu komunikaciu, ktora je svojou povahou diskriminacna alebo obtazujuca. Ak
dostanete takuto komunikaciu, poziadajte o pomoc svojho nadriadeného alebo manazéra, personalne oddelenie,
skupinového, regionalneho alebo podnikového pravneho poradcu, oddelenie vnutorného auditu alebo ¢lena
oddelenia pre etiku a pravny stlad. Dalsie informacie najdete v politikach spoloénosti Magna v oblasti boja proti
obtaZovaniu a diskriminécii.

INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Nezabudajte, Ze takmer vSetky formy komunikacie tykajuce sa spolo¢nosti Magna alebo vaSej prace je mozné
povazovat za informacie o spolo¢nosti (bez ohladu na to, ¢i ide o komunikaciu v papierovej, elektronickej, zvukovej
alebo inej podobe). Informacie o spolo¢nosti su kritické z hladiska obchodnej €innosti spolo¢nosti Magna — mézu byt
predmetom internej a externej kontroly (vratane kontroly zo strany internych a externych auditorov, viadnych organov
alebo vySetrovatelov a pravnikov, ktori skimaju dékazy v sudnych sporoch alebo inych sudnych konaniach).

Predpokladajte, Ze neexistuju Ziadne konverzacie alebo komunikacia ,mimo zaznamu®, a ze vSetko, ¢o sa odstrani, je
mozné obnovit.

Déslednou komunikaciou pomdzete ochranit nielen dobré meno spolo¢nosti Magna, ale aj svoje.

ZVEREJNOVANIE PODNIKOVYCH INFORMACII

Zamestnanci spolo€nosti Magna nemaju diskutovat’ o podnikovych zaleZitostiach, ktoré predstavuju ,podstatné neverejné
informacie”, s akoukolvek osobou (vratane priatelov, pribuznych a inych zamestnancov spolo¢nosti Magna, ktori tieto
informacie nemusia poznat), s vynimkou pripadov, ked sa to vyzaduje na plnenie ich povinnosti. Okrem toho zamestnanci
spolo¢nosti Magna nie su opravneni diskutovat' o podnikovych zalezitostiach s médiami, odbornikmi z odvetvia alebo
investormi spoloénosti Magna, pokial nie st ,opravnenymi hovorcami®. Dal$ie podrobnejsie informacie najdete v Politike
spolo¢nosti Magna v oblasti zverejfiovania podnikovych informacii a Medialnej politiky spolo¢nosti Magna.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Nezabudnite, ze pri komunikacii ¢asto dochadza k vymene osobnych udajov, ktoré musi spolo¢nost Magna chranit.
Osobné udaje poskytujte iba v rozsahu, ktory je nevyhnutny na dany ucel, a iba opravnenym zamestnancom.
Dodrziavajte bezpecnostné protokoly spolo¢nosti Magna, aby sa zniZilo riziko vyskytu naruSenia bezpeénosti udajov.
Dalsie pokyny najdete v Politike ochrany osobnych tidajov spolo&nosti Magna a suvisiacich postupoch.

DALSIE INFORMACIE:

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte svojho skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu,
zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer alebo zamestnanca spolo¢nosti Magna na pozicii Vice-President
Ethics and Chief Compliance Officer, pripadne Vice-President Corporate Communications and Media Relations.
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